DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES

NOMMER LES TYPES DE CONTRAT DE TRAVAIL

Thésaurus concerné : Thésaurus du type de contrat de travail

Ceci peut étre saisi directement par lI'entreprise, le personnel administratif, ou un membre
de I'équipe pluridisciplinaire.

= Pourquoi et comment nommer le type de contrat de travail ?

Le type de contrat d’'un travailleur est un élément a prendre en compte. Aussi, pour constituer
une nomenclature permettant de renseigner cette information de maniére homogene, les
Groupes Thésaurus de Présanse se sont-ils appuyés sur les données accessibles sur le site
Internet du ministére du Travail. lls ont opté pour ne faire figurer, dans cette table, que les
contrats les plus fréquents en France.

= Concernant le DMST, quelles sont les recommandations en matiére de
tracabilité du type de contrat de travail ?

La recommandation de la HAS (janvier 2009) sur le Dossier Médical en Santé au Travail,
obtenue par la méthode du consensus formalisé, recommande :

Tableau 3 - Nature des informations concernant I'emploi et les activités professionnelles
a colliger dans le DMST

- Informations concernant I'emploi actuel
— Date d'embauche dans I'entreprise, date d'arrivée sur le site, type de contrat.

Ceci peut étre saisi par les personnels administratifs dans le dossier, par I'entreprise elle-
méme, ou par le personnel du SSTI.

= Quel Thésaurus vous permet une saisie facilitée ?

¥ Descriptif du Thésaurus du type de contrat de travail

Ce Thésaurus comprend 16 libellés actifs :

contrat a durée indéterminée,

contrat a durée indéterminée intérimaire,

contrat conclu avec les groupements d'employeurs,

— contrat d'accompagnement dans I'emploi,

contrat d'apprentissage,

— contrat de professionnalisation,

contrat de travail a caractére saisonnier,
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— contrat de travail a caractére saisonnier de moins de 45 jours,
— contrat de travail a caractére saisonnier de plus de 45 jours,

— contrat de travail en portage salarial a durée déterminée,

— contrat de travail en portage salarial a durée indéterminée,

— contrat de travail intermittent,

— contrat de travail temporaire,

— contrat initiative-emploi,

— contrat unique d'insertion,

contrat a durée déterminée.

Les libellés constitutifs du Thésaurus ont bénéficié d'une relecture par I'équipe juridique
de Présanse au regard du Code du travail.

Chaque libellé est associé a un code numeérique, composé selon une regle définie a priori
et constitué au maximum de huit digits.

£ Méthodologie de veille et de mise a jour

S'agissant d'un Thésaurus ad hoc répondant aux besoins spécifiques des professionnels
des SSTI, la mise a jour est effectuée par les Groupes Thésaurus mis en place par la
Commission Systeme d'Information de Présanse.

Ces groupes de travail se réunissent tout au long d'une année et tiennent compte des
avis des utilisateurs. L'ensemble des propositions émises est ainsi étudié en réunion et,
si elles sont validées par les groupes en charge de la veille, incorporées dans les mises a
jour livrées annuellement aux éditeurs de logiciels.

Dorénavant, grace au référent Thésaurus, la communication sur les motivations des
acceptations et refus sera facilitée via le référent régional qui prend part aux débats en
groupe de travail.

Chacun peut adresser I'expression de ses besoins de modifications ou d’ajouts via
le référent Thésaurus de son SSTI ou de sa région, ou directement via I'adresse :

veille-thesaurus@presanse.fr.
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L'ensemble des modifications apportées au Thésaurus du

type de contrat de travail entre deux versions est explicité @
dans un document communiqué aux editeurs de logiciels
et misenlignesur lesite Internet de Présanse. Ce document
« Thésaurus Harmonises et supports derives - Structures et THESAURUS HARMONISES
modifications apportees entre Versions 2027 et 2022 » est ET SUPPORTS DERIVES
annexé aqu présent guide.

Structures et modifications
apportées entre Versions
2021 et 2022

préfilse

PREVENTION €T SANTE AU TRAVA &

Pour information, aucune mise Q jour n‘a été apportée au Thésaurus du type de
contrat de travail entre les versions 2021 et 2022.

La version 2022 compléte de ce Thésaurus
Harmonisé est consultable au format PDF:

HARMONISES

Télécharger le Thésaurus °
du type de contrat de travail (Cf. anrﬁxe n°8)
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