EYY S
efometra

FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL

Le catalogue 2022 est lancé!

FORMATIONS

POUR LES ACTEURS
DE LA SANTE AU TRAVAIL
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En 2022, le catalogue s'organisera en

3 parties: le coeur de métier, les

missions d'expertises et les cycles

(métiers et thématiques). Ceci

facilitera la mise en place d'un plan

de développement des compétences

en fonction de vos objectifs ! Vous y

trouverez :

» Un cycle et des formations pour
accompagner votre développement
des compétences en matiére de
maintien en emploi.

» Un chapitre entierement dédié a
|'addictologie.

» Des formations au management
pour optimiser votre contribution
conventionnelle de branche qui a
intégré le management comme une
de ses priorités !

» Du nouveau aussi du coté des cycles
avec un acces a la licence « sciences
sanitaires et sociales — parcours santé
travail TAP » de I'Université de Lille.
'Afometra a simplifié I'accés a la VAE
en rendant gratuit et accessible a
tous le livret de sensibilisation !

» Enfin, des formations 100% a
distance et 2 formations 100% en
e-learning.

Consultez-le sur www.afometra.org.
Si vous avez des questions, contactez
votre interlocutrice dédiée.

COTISATIONS

Question Prioritaire
de Constitutionnalité -
Gel des litiges en cours

Dans le cadre d'un des contentieux en cours, opposant plusieurs SSTI
a certains de leurs adhérents qui tentent d’obtenir judiciairement un
recalcul de leurs cotisations sur un critére assis a I’équivalent temps plein
(ETP), une Question Prioritaire de Constitutionnalité (QPC) a été transmise

a la Cour de Cassation.

n rappellera que cette
procédure permet a tout
justiciable de suspendre un
litige en cours, afin de saisir
le Conseil Constitutionnel, pour que
cette instance dise si une disposition
|égislative porte atteinte a un principe
supérieur.

La disposition en cause :
» doit étre 'objet du litige,

» ne pas avoir déja fait l'objet d'un
examen par le Conseil,

» et provoquer une difficulté sérieuse.

Ensuite, le Conseil Constitutionnel
confirme la constitutionnalité de la
disposition ou I'abroge.

Dans l'intervalle, tous les litiges en
cours portant sur l'application de la
méme disposition sont "gelés".

En I'espece, par un arrét n° 966 du
16 juin 2021 (huméro 21-40006), la Cour
de Cassation considere que les trois
conditions précitées sont remplies et
renvoie la question au Conseil.

On relévera qu'a propos du caractere
sérieux qu'engendre la situation, la
Cour reléve que « la différence de
traitement » qu'entrainerait » « un
calcul selon la proportion respective
de salariés employées a temps plein
ou a temps partiel au sein de chaque
entreprise » pourrait ne pas étre
justifiée, car sans rapport direct avec
I'objet de la disposition en litige.

Le Conseil Constitutionnel dispose
donc désormais de trois mois pour se
prononcer. Dans l'intervalle, les litiges
en cours devant les juridictions sont
mis en suspens. .

8 septembre 2021

9 septembre 2021
Journée d'étude
Format a définir

AGENDA

Conseil d'administration
Réunion en distanciel

14 octobre 2021
Rencontres Santé-Travail
Format "tout digital"

Rappel :

» Liste des relais régionaux
et outils de communication
partagés pour les
Rencontres Santé-Travail
2021 a retrouver sur :
Presanse.fr » Ressources »
Communication

16 | Informations mensuelles Présanse | Juillet-AoGt 2021


https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/?term_id=14
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/?term_id=14
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/?term_id=14
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/?term_id=14
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/?term_id=14
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/?term_id=14
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/?term_id=14
http://www.afometra.org

	actualités professionnelles
	Covid-19 et crise sanitaire
	Des professionnels de la Santé 
au travail reconnus et honorés 
pendant la pandémie

	Salons Preventica
	Le Congrès de retour à Lyon pour une première reprise en présentiel

	négociations de branche
	Négociation collective de branche
	Commission paritaire nationale de l’emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP) et Section paritaire professionnelle (SPP)

	Actualités RH
	Commission RH et planning du second semestre
	Prochains évènements RH 2021

	médico-technique
	Recommandations de la Société Française de Médecine du Travail 
	Rôle des Services de santé au travail dans le repérage et l’accompagnement des personnes concernées par des symptômes persistants suite à la Covid-19 

	Favoriser l’émergence de systèmes d’information convergents, adaptés aux missions des Services 
	Ressources de la Commission Systèmes d’Information sur Presanse.fr

	Juridique
	Cotisations 
	Question Prioritaire de Constitutionnalité - Gel 
des litiges en cours


