
V IE DES RÉGIONS

QU’EST-IL ATTENDU DES SSTI EN 2019 ?

Les associations régionales de SSTI 
structurent la réflexion

De nombreux SSTI s’organisent en ce début 
d’année pour approfondir les déterminants de 
leur activité et pour être force de propositions 
dans le cadre de la réforme du système de 

Santé au travail confirmée par Mme Pénicaud lors de 
la cérémonie des vœux au ministère du Travail. 

En s’associant les compétences de consultants, souvent 
partagés, et en partant de leurs propres projets de Service, 
les SSTI travaillent en commun à décrire et à projeter 
l’accompagnement qui est proposé aux salariés, aux 
employeurs, aux branches professionnelles, sans oublier 
leurs contributions directes aux politiques publiques.

Que font les SSTI aujourd’hui ? Avec quelles 
compétences ? Agir en Santé au travail : de quoi 

parle-t-on ? Quels sont les besoins et les attentes des 
bénéficiaires ? Quel est leur rapport au service rendu ?  
Jusqu’où doit aller l’action du SSTI, et avec quels 
partenaires doit-elle s’articuler dans les différentes 
sphères d’intervention ? Quels services nouveaux 
apporter pour tenir compte de l’évolution des 
besoins ou des possibilités offertes par les nouvelles 
technologies ?

Ces questions clés sont à creuser pour poser les 
bases d’une réforme porteuse de sens et d’efficience. 
Les travaux en cours donneront lieu à des synthèses 
régionales, puis une consolidation nationale qui sera 
présentée à l’Assemblée Générale de Présanse le  
25 avril à Lyon. 

Pour analyser la situation   Pour agir en prévention   Pour évaluer et piloter
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Que font les SSTI aujourd’hui ? Avec quelles compétences ? Agir en Santé au travail  : de quoi parle-
t-on ?

Quels sont les besoins et les attentes des bénéficiaires ?  
Quel est leur rapport au service rendu ?

Jusqu’où doit aller l’action du SSTI, et avec 
quels partenaires doit-elle s’articuler dans 
les différentes sphères d’intervention ?
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Santé au travail Prévention des risques 
professionnels

Qualité de vie au travail Bien-être au travail

Santé globale Santé publiqueSanté

Maintien en emploi
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