I Vi IEDICO-TECHNIQUE

CADMIUM ET
SES COMPOSES
INORGANIQUES

VLEP indicative
et option alternative
avec IBE

Un arrété daté du 14 mai

2019 fixant une valeur limite
d'exposition professionnelle
indicative pour un agent chimique
a été publié au Journal Officiel
n°0119 du 23 mai 2019, pour

le cadmium et ses composés
inorganiques.

Le présent arrété introduit une
nouvelle valeur limite d'exposition
professionnelle (VLEP) indicative
pour la fraction inhalable du
cadmium et ses composés
inorganique, ainsi qu'une option
alternative avec une VLEP pour
sa fraction alvéolaire assortie
d’'une surveillance biologique
d’'exposition (IBE).

Dans ce second cas, une
surveillance biologique organisée
par le médecin du travail permet
de s'assurer du respect d'une
valeur biologigue maximale de

2 pg de cadmium /g de créatinine
dans les urines.

Pour en savoir plus :

https://www.legifrance.gouv.fr/

affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT
000038496621&dateTexte=&

categorielien=id

Informations mensuelles Présanse | Juin 2019 | 13



	actualités professionnelles
	Journée d’étude du 13 juin 2019
	Poursuite des travaux sur l’offre
	Le recours au NIR dans la gestion des AT-MP des agents publics et de leur suivi post-exposition 

	Outils de communication partagés
	Nouveau kit pour une communication en direction des parlementaires

	Salon Santé et Sécurité Paris 2019
	Les SSTI franciliens rassemblés sur le Salon Préventica

	Communication des Services
	Communication des Services membres du GIE P.E.S.T.
	DPST
	Référentiel amexist
	Un kit de communication pour les SSTI labellisée Amexist

	Actualités RH
	Cartographie des emplois 
	Témoignage de l’AIST 84

	médico-technique
	Réseau des Médecins-Relais des SSTI
	Programme de la journée d’information organisée le 27 juin à Paris

	Cancers Pro Actu et Cancer Pro Doc 
	Des ressources en accès libre sur la prévention des cancers professionnels

	« Mon diagnostic Prévention » d’AST Grand Lyon
	Un outil d’autodiagnostic à destination des entreprises 

	Juridique
	Accidents du Travail et Maladies professionnelles
	Modification de la procédure de reconnaissance AT/MP
	Impossibilité de la mise à la retraite d’office pour un salarié ayant atteint 70 ans au moment de son embauche

	Apprentis et médecine de ville
	Modèle d’attestation de suivi fixé par arrêté


