EDICO-TECHNIQUE

Protocole de vaccination par les
medecins du travail

https://www.presanse.fr/wp-
content/uploads/2021/02/
protcole_vaccination
astrazeneca_med_travail.

pdf

https://
www.presanse.fr/wp-
content/uploads/2021/02/
liste_maladies_rares_cosv

fmr-2.pdf

par les SST (ordonnance 2021-135 du 10/02/21
et décret 2021-56 du 22/01/21) permet aux
SST de recentrer leur activité et les adapter
a la crise sanitaire.

a participation des professionnels
de Santé au travail a la campagne
de vaccination Covid19 fait partie
des missions des SST (article L. 3111-1
du code de la Santé publique®, article 1 de

'ordonnance 2020-1502 du 2/12/20 ; article
R. 4426-6 du code du Travail) et participe
ainsi de la stratégie de lutte contre
I'épidémie engagée par les autorités

Cette vaccination est recommandée ; elle
nécessite le consentement éclairé préalable
du travailleur volontaire pour se faire
vacciner. Aucune décision d'inaptitude ne

sanitaires, au sein du monde du travail. peut étre ainsi tirée du seul refus du salarié
de se faire vacciner.

Le ministére du Travail a souhaité adapter
les obligations des SST de fagon a leur
permettre de participer a la stratégie
nationale de lutte contre la pandémie. Ainsi,
une adaptation temporaire des délais de

réalisation des visites et examens médicaux

Les conseils de mise en ceuvre dans
un calendrier contrat et débutant dés
maintenant, est détaillé dans le document

PDF dont |'url figure dans les ressources ci-
contre.

(1) La politique de vaccination est élaborée par le ministre chargé de la santé qui fixe les conditions
d'immunisation, énonce les recommandations nécessaires et rend public le calendrier des
vaccinations apres avis de la Haute Autorité de santé.

Un décret peut, compte tenu de I'évolution de la situation épidémiologique et des connaissances
médicales et scientifiques, suspendre, pour tout ou partie de la population, les obligations prévues
aux articles L. 3111-2 a L. 3111-4, L. 3111-6 et L. 3112-1.

Dans le cadre de leurs missions, les médecins du travail, (...) participent a la mise en ceuvre de la
politique vaccinale.

Se fournir en

Médecin s'inscrit avant le 17
février 2021, 23H et sinon
chaque début de semaine

Le 25, retrait des 10
premiéres doses

doses de
vaccins

Adresser un mail aux
entreprises de la possibilité

Prévenir les
entreprises

Organiser les
conditions
logistiques
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de recourir 3 une visite a la

demande du travailleur en

vue de vaccination, pour les
travailleurs ciblés

Qui, ou, quelle tragabilité,

quels soins d’urgence dispo,

quelle gestion du deuxiéme
rendez vous ?

Organiser au sein du SSTl la
prise de RdV

Vacation inclut cette option


https://xrm.eudonet.com/XRM/ut?tok=A3A32C2F&cs=CkWXwEKWPTPksFfNZ9gnaf3a2TbYARE_zUFjgAJx6j4%3d&p=A3J54cHtKBBuQ0WxHF1lrfusfX0vt4zm9yL4Bg5skHyKxMKGlaWvcidv_Q66T2WCmdTKiHrH4ytB2Du4mpmuIwdG6nuT6dxgLOE8a8CaG5TSkd6htgEvaCeIcyxJ9B3xYGnkcyYOvrrZgg4cGbrOyu3-8ouDVbA3FjeX1fy3sVYL0mcCt8gU6A%3d%3d
https://xrm.eudonet.com/XRM/ut?tok=A3A32C2F&cs=CkWXwEKWPTPksFfNZ9gnaf3a2TbYARE_zUFjgAJx6j4%3d&p=A3J54cHtKBBuQ0WxHF1lrfusfX0vt4zm9yL4Bg5skHyKxMKGlaWvcidv_Q66T2WCmdTKiHrH4ytB2Du4mpmuIwdG6nuT6dxgLOE8a8CaG5TSkd6htgEvaCeIcyxJ9B3xYGnkcyYOvrrZgg4cGbrOyu3-8ouDVbA3FjeX1fy3sVYL0mcCt8gU6A%3d%3d
https://xrm.eudonet.com/XRM/ut?tok=A3A32C2F&cs=CkWXwEKWPTPksFfNZ9gnaf3a2TbYARE_zUFjgAJx6j4%3d&p=A3J54cHtKBBuQ0WxHF1lrfusfX0vt4zm9yL4Bg5skHyKxMKGlaWvcidv_Q66T2WCmdTKiHrH4ytB2Du4mpmuIwdG6nuT6dxgLOE8a8CaG5TSkd6htgEvaCeIcyxJ9B3xYGnkcyYOvrrZgg4cGbrOyu3-8ouDVbA3FjeX1fy3sVYL0mcCt8gU6A%3d%3d
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