EDICO-TECHNIQUE

Schémas de I'adaptation temporaire
des délais de réalisation des visites
par les SSTI

Suite a la publication du décret n°2021-56 du 21 janvier 2021 adaptant
temporairement les délais de réalisation des visites et examens médicaux

par Ies Services de santé au travail a

mis a

suivi

a l'urgence sanitaire, Présanse a
a disposition des SSTI et de leurs personnels, dés le 25 janvier, une
illustration sous forme de schémas des nouvelles modalités de suivi initial
et périodique de I'état de santé des travailleurs. Ces schémas ont été
complétés par note juridique (voir page 14 de ce numéro).

https://www.presanse.
fr/actualites/covid-19-et-
adaptation-temporaire-des-
delais-de-realisations-des-

visites-en-ssti-nouveau-decret/

DE L’ETAT DE SANTE
Apres le décret n° 2021-56 du 22 janvier 2021 adaptant temporairement les délais de réalisation des visites

Affectation

2 ans

3 ans

4 ans

5ans

et examens médicaux par les services de santé au travail a |'urgence sanitaire

HORS RISQUE PARTICULIER
« Suivi individuel de I'état de santé »

Cas général
Travailleur handicapé, travailleur titulaire d'une
pension dinvalidité, femme enceints, venant
daccoucher ou allaitante

Nuit ; <18 ans
Agents biologiques pathogénes gruupe 2 8P 2),
Champ électromagnétique (CEM)

-~
By

Reportable d'unan
pour toute échéance
survenue avant le
17 avril 2021*

Reportable d'un an
pour toute échéance
survenue avant ke
17 avril 2021*

5 [E

Reportable d'unan
pour toute échéance
survenue avant le
17 avril 2021*

RISQUE PARTICULIER
« Suivi individuel renforcé »

Agents bidlogiques pathapines groupes 3 et 4 (ABP J et
. Hyperbarie, CMR, Amanle Plomb, Rayoni Rayonnements ionisants
P s (RI), Montage et catégorie A (RIA), jeunes

Autonsation de conduite dont CACES", Habilitation | travaux dangereux
électrique, Recours 4 la manutention manuelle inévitable
3 .
Examen Avis Examen Avis
médical daptitude médical daptitude
™ ™
e R
e e

=y (@

Reportable d'un an
pour toute échéance
survenue avant le
17 avill 2021*

Reponnhlu d'un an pour toute

nce survenue avant le 17

ml 2021, sauf rayonnements
ionisants catégorie A

Reportable d'un an

) pour toute échéance
survenue avant le
17 awril 2021*

*y compris pour les visites préalablement reportées

SUR FOND EN COULEUR : CE QUI NNEST PAS REPORTABLE
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