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Fonction publique territoriale

Fonction publique d’état

Fonction publique hospitaliere

Référence
juridique

D. n°85-603 du 10 juin 1985

D. n® 82-453 du 28 mai
1982

D. 4626-1 et suivants du CT

Suivi individuel

Temps médical : 1h/mois pour 20
agents ou 10 agents Surveillance
Médicale Particuliere (SMP)
Examen médical a chaque prise de
poste

Visite périodique tous les deux ans
Examen a la demande de I'agent
SMP : le MT définit la fréquence et
nature des visites médicales (TH,
femme enceinte, réintégration
aprées longue maladie, postes a
risques, agents avec pathologies
particuliéres)

Examens complémentaires a la
charge de I'administration

VIP tous les 5 ans
Examens
complémentaires a la
charge de I'employeur
Pratiques médicales a
distance prévues

SMP : périodicité
maximale de 4 ans (visite
intermédiaire par un PS)
Formation infirmier —
Contenu fixé par arrété
Examen a la demande
(employeur et agent)

R.4626-22 ets. du CT

Examen médical avant chaque
prise de fonction

Examens périodiques tous les 2 ans
Entretiens infirmiers (périodicité
définie par le MT)

Vaccinations obligatoires

SMR : (retour apres longue maladie
et travailleurs de nuit)

Examen de pré-reprise et de
reprise

Examens complémentaires a la
charge de I'administration

Déroulement
des examens

Visites réalisées sur le temps de
travail des agents

Visites réalisées sur le
temps de travail des

R. 4626-31 du CT
A la charge du SSTI sauf clause

médicaux agents contraire dans la convention
(Temps et
transport)
AMT Action sur le milieu professionnel Action sur le milieu R.4626-20 du CT
1/3 temps professionnel — 1/3 1/3 temps, le MT assiste aux
temps réunions du CTE et CME
Etudes et enquéte
Rapports Le SSTI établit un rapport d’activité | Le SSTI établit un rapport | D. 4626-8 du CT
annuel d’activité annuel SSTI doit produire un rapport
annuel
Personnel Equipe pluridisciplinaire Equipe pluridisciplinaire R. 4626-17 du CT Equipe

pluridisciplinaire
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