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Démarche de prévention =
Concept d’'accompagnement

Offre tournée vers I'adhérent
et répondant aux contraintes
des SPSTI

Mutualisation et démarche
participative

Outil digital
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Délivrer des conseils

Accompagner les adhérents <

, Aide au DUERP
Respecter la réglementation < ‘
Besoins et — .
- Produire des livrables
enjeux
Fiche d’Entreprise
Aider a prioriser l'offre de service

Harmoniser les pratiques
Incrémenter le logiciel métier Assurer un meilleur suivi d’activité

Diagnostic prévention

Proposer un outil intuitif
et ereonomique
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De SPSTI fondateurs NORMANDE | .
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a des services utilisateurs

CENTRE

v" Un potentiel de plus de 215 000 P
adhérents et plus de 2 300 000
salariés représentés /S

RHONE-ALPES (@

v’ Interopérabilité avec 5 logiciels
métiers
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Professionnalisation, amélioration
de l'offre de service

Echanges de pratiques

et d’informations Implication des différents

acteurs des services de santé
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Philosophie du dispositif, deux outils complémentaires

Mon
Autodiagnostic Diagnostic Pro Document

(Partie adhérent) (Partie SPSTI) Unique (MDU)

(Partie adhérent)

. 5 étapes | | \ Visite | Livrables | |

Mon Diagnostic
Prévention (MDP)

AISMTDL, \
iniAAAmRiLE

ADMDP

Module

statistiques
(Partie SPSTI)



Mon Diagnostic de Prévention
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o] Form

(_

P Taper ici pour rechercher

C

X code naf - Yahoo Search - Actuz. X | +

8 diagnostic.astgrandlyon.fr/form/KTs

TABLEAU DE BORD

Pourcentage d'évolution du diagnostic : 100%

Pourcentage de questions sans réponse par étape

AcTVITES [sgUEs
PROFESSIONNELS

0% 0% 0%

° GROUPES HOMOGENES D'EXPOSITIONS

0%
Noms et fonctions des utilisateurs par étape .
Aucune sauvegarde effectuée pol

ETAPE1 ETAPE2 ETAPE3 ETAPE4 ETAPES El | Sauvegarderle tableau de bord

14:56

10/10/2019 E"
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Diagnostic Pro
e Au niveau de

Expertise du I'entreprise

45

Formulaires
de prévention

CARTOGRAPHIE UT/GHE
Au niveau des
activités
principales

SITUATIONS DANGEREUSES

intermédiaire

MESURES DE PREVENTION

EXISTANTES Au niveau des

Mode
exhaustif

métiers

PRECONISATIONS
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[Plan de continuid

[ activite {pea)

[Affichage de plan

' évacuation et de Pour s'sssurer de ta sécurité des salariés stfou du public en cas
enrsignes sécurits 'incendie, il est nécassaire de les rendre isible.

incendie.

[Extincteurs x Les extincteurs cont sccessiles et indiqués.

[Exercices o' évacuation

s o is 0 place. Penser & paint de
rassernblement & prasimité de Tentreprise.

[Alarme incendie

Afin ' assurer |8 sécurté des sakaries de lentreprise, 11 &5t
obligataire d'awtir une alanme incendie fonctionnelle ot vérifide|
regulibrement

du travail

Campte tenu de votre Sctivits, 18 préssnce de ssuveteur(s)
fortement

[Trousse de secours

[

6. Gestion de la prévention de k3 santé et siourité des salariés

(=8

Existence dfun document unique d¥valiation des risques professionnels. En Gas de mise  jour du document
uniue merd de e iansmetire & vaire médeein d travail

Date de réalisation ou mise & jour supsrieure 3 1 an.

L docurient Lnicue 2 &t réalisé par une enineprise extérieurs sodciskste.

Le dosurent Lnigue ne eonlient gas les risgues paychassdat

Pas de réalisation de plan d'sction de prévention.

/

o

Plusieurs modeles de FE disponibles, adaptés aux
besoins et sur plusieurs niveaux de réalisation
(Autodiagnostic, Diagnosctic pro, Module DUERP)

Pas de réalisafion de Mévalisation des facteurs de pénibilte. o w1
GHE Sihusafions de trarail| kKenifites dars Menreprise | desposBion Orservaions ef commeniaines Recommandations
D polenticie
£ isaion de produls chitiques.
Less salariés sont farmes & leur poste (en intégrant la séourite) lors o leur enirée e entreprise, avec un fuseur mais * Mo de produits chimigues wil sds dans
=l s ofi tien, -
e loite et ccior i e conesins e vl rannée : Enfre: .ot 10 Fifialiser Pévalualion du risque
Par des échanges infomels {(en pause. dans un codlair, ... * Ideniificalion des pologrmnmks. Suvanis | [ by
Dangafeus pour la sanid Por dies équinements de prolecion
Menagt |y Pot de pants de proecion Sowenl  FOS vansmises en parke & TAMETRAE. |° A0S et g
I —~ r—re————; L] P dy et e prodecions souEnes own e ritrifie) pour ko mandpolalion desy
. [——— . P *  Pas do oo de masques de proleciion produils.
O —tt resazd rabod r
- =T= *  Pesenoo de fohes de donndes séounis
— Er=areETeT=a = pour Nensarmble dis produls
T Cordac aes o (guides. b oiog ques eiio
—— o e e o ' — s déchels
==y T Fisque " Protocnie dacaident fapostion ag
= = noingigue a3 | w Pt de gants de proedtion ey
® P de ot de masgque de prolecion
f | i m_|| »  Port de siements de prelecion
S e e Mamusention manuedn i chage anire 5 of 15 Crganker lespace et kes
— R [ " daqul permanés pour lener be ranspod
s e
STt +  Peciionis): Transker do linge sae, e change o |5 pochures
Pt rliery Manudenton ol B, 0. DEpncement de roils. coniraignanies kors des ransports.
- e = = - ol Lingerie (rbraralion des rouks en cas de boscn)  [Smment | Charicis & fond matike Far exemygie It transdert du knge
e \ ®  Pas demise & disposition dune aide 8 [ sortant de ka mactin & e e e
T ot s marasnrion sbche inge avec hac & ford moble &
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DONNEES GENERALES

Nombre d'adhérents 3

1647

Nb de salariés

9652

Nombre total de données

369 846

Nombre de
Diagnostics

Diagnostics ouverts

1283

VOTRE
STRUCTURE

1283

Diagnostics vides

364

Creation diagnostics / mois

° PREVENTION 1 975
RISQUES
PROFESSIONNELS

1016
921
1084

GROUPES
HOMOGENES
D'EXPOSITIONS

Indicateurs des tableaux
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de bord

AISMTDL

AAAAAAAAAAAAAAAA

i RAARRAL R

Nombre de
données

Taux
d’ouverture

100% 22858
85,0% 9748
84,5% 217176
83,8% 20852
79,2%
71,8%

34,5%

32376

221846

59396



e de graphique

Risque chimigue

Risque routier

Travail de nuit

Travai en équipes
successives et altermantes

Risque chimigue

Risque routier

Travail de nuit

Travai en equipes
sucoessives et altermantes

Présence potentiellement importante

ambiances thermigues

Travai ré patif
250

D0

150

ambiances thermigues

Manutention manuelle

Postures contraignantes

Bruit
Vibrations mécaniques
i hErents  ss—SATOS

manutention manuelle

Postures contraignantes

Bruit

vibrations me caniques

adhérents

AISMTOS

Presence potentiellement moyenne

Travai ré pétif

Risgue chimigue ranutention manuelle

Rizque routier Postures contraignante s

Travail de nuit Bruit

Travai en equipes R R
n vibrations mé caniques
successives et altemantes q

Ambiances thermigues e phEr TS — A1 SW TS

Présence non significative

Travai répetif
Too
Risque chimigue 500 Manutention manuelle
500
400
300
Risque routier Postures contraignantes
100 p
o
Trawail de nuit Bruit
Travai en equipes N A
- wibrations mecaniques
successives et altemantes i
Ambriances thermigueas

e 2 b ErENTES AISMTOS

aMTNg
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ESTIMATIOM DES RISQUES

AMMNEE 2022

Mombre adhérents 1647

MNombre Etape 5 1{)15' .I
Mombre Etape & 921

Secteur NAF Tous

Thématigues non analysées

Travai ré patif
o
Risque &00 Manutention
chimigque manuelle
500
400
R . 3. Postures
iEque routier .
contraignantes
Travail de nuit Bruit
Travai en )
Squipes vibrations
successives et mecaniques
alternantes
Ambiances
thermigues

s A NErENES  e— ] SRATOS.




DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES

Realisation par ...

W Autre

M Cabinet comptable

I Chefdentreprise

Chefdentreprise +
| -
salarig(s)

W CSE/CHSCT
Entreprise externe

W ND

W Référent sécurité
B 55T
M Stagiaire / Alternant
45
38
11
6 -

Cabinet comptable Chef d'entreprize Chef d'entreprise + salarie(s) CSE/CHSCT Entreprise externe Referent securite S8Ti Stagiaire / Alternant

’
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Mon Document Unigque C

ADMDP

Mon
Autodiagnostic Diagnostic Pro Document

(Partie adhérent) (Partie SPSTI) Unlq ue (MDU)

. 5 étapes | \ Visite | Livrables | | [pis Sl

\

. . Module
Mon Diagnostic

statistiques

Prévention (MDP) (Partie SPSTI)
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Mon Document Unique
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Les données
collectées ont permis
d’observer que, sur
notre échantillon de
11 596 entreprises
adhérentes : 42,3 %

des entreprises de

moins de 20 salariés
déclarent ne pas
avoir de DU.



Acquisition
du logiciel en
novembre
2018
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Phase de test

Formation en
interne

d’une durée Présentation Relais des
de 3 mois et promotion évolutions

avec 3
référents

Phase de test par les référents .
déterminante et facilitante pour
la formation et le déploiement
en interne.

Utilisation quotidienne -> recul
sur les problématiques =
rencontrées.

de l'outil
Participation
aux groupes de
travail

Présentation aux élus
Promotion article de presse UDE
04

Consultation par d’autres SSTI
retour d’expérience : SAT
Luberon et GEST 05.

Préventica, tenue du stand :
présentation de I'outil et des
pratiques en cours a ’AISMT 04
Journées Santé Travail

Communication aupres de nos

adhérents, envoi de liens, de supports
de communication fournis par ADMDP

Court métrage réalisé sur I'offre de
service AISMT 04 : Accompagnement
de la démarche de prévention par le

biais de MDP

Intégration
de l'outil dans
le quotidien
de travail

ADMDP
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ADMDP

» MDP et MDU, des outils en constante évolution. En projet actuellement :
- Des formulaires d’activités personnalisables et pré complétés
- L outil DU utilisable sur smartphone
- Un niveau d’expertise (risques spécifiques : T.M.S, R.P.S, chimique) pour MDU

» La mise en ceuvre de la derniére réforme en santé au travail prévoit la mise a jour de la FE tous
les 4 ans, ainsi que la réalisation d’'une AMT dans les mémes délais, 'accompagnement au
DUERP et au plan d’action. MDP et MDU sont des dispositifs digitaux, innovants et performants,
pouvant concourir au respect des exigences législatives et a 'amélioration de 'offre de service
des SPSTI.

https://www.admdp.fr/
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Accompagner les entreprises,
du DIAGNOSTIC PREVENTION
au DOCUMENT UNIQUE

Auteurs . DESOINDRE Emilie conseillére en prévention?, AUNOBLE Nathalie médecin coordonnateur!, GODEL
Mélanie cheffe de projets?, MAGNAN Sandrine directrice générale?, MERCATORIS Laurent ingénieur prévention*, REBOH

Armand directeur général3, SIEGEL Régine intervenante en Prévention des Risques Professionnels3, TAVARES Manuel

directeur général*, TURBET-DELOF Clotilde intervenante en Prévention des Risques Professionnels!, VAUBOURDOLLE
Florent directeur général?

1. AHI33 2: AISMT04 3: AST67 4: ACST

a4

Alsace Santé au Travail

s Prévention ; D a £ 25 d
#AHI33:5 ininhAnfich

AS dailon de conse
en santé au travail
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