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Introduction / Objectifs : 
La gamification est de plus en plus utilisée comme un outil de renforcement des acquisitions dans le 
cadre des actions de prévention individuelle. Dans le contexte d’une exposition fréquente au risque 
chimique et d’effets de santé potentiellement sévères, la prévention de ce risque est une mission  
essentielle des Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI). Le projet de  
développer un escape game sur cette thématique a alors été formulé par plusieurs acteurs de la  
prévention dans le Sud-Ouest.

Méthodologie : 
Au travers d’un partenariat de moyens financiers et humains, les CARSAT Aquitaine et Centre-
Ouest et trois SPSTI du réseau Présanse Aquitaine ont émis un appel d’offre basé sur un cahier des 
charges commun. Un groupe de travail interinstitutionnel de spécialistes de la thématique du risque 
chimique a guidé le prestataire spécialisé dans la sélection des messages de prévention. Une forma-
tion au « gamemastering » a été aménagée pour les animateurs des SPSTI assurant l’animation des 
sessions de jeu pour les salariés. Un questionnaire avant, immédiatement après et à distance du jeu 
a été créé pour évaluer son impact sur les connaissances des salariés et notifier, de façon anonyme à 
l’entreprise, les efforts restant à produire sur le champ de la prévention et de la formation.

Résultats obtenus : 
Six mois de travail collaboratif ont conduit à la création du jeu. Il consiste en quatre scénettes im-
mersives incarnant les problématiques de travailleurs exposés au risque chimique. Le jeu, en 
cours de déploiement, permet d’accueillir les salariés par groupes de quatre personnes toutes les 
heures. Le groupe doit résoudre des énigmes successives pendant une heure. Celles-ci abordent les  
thématiques du risque chimique : l’identification des dangers pour la santé, les voies d’exposition, les  
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pathologies liées à l’exposition ou les représentations et croyances pouvant impacter la préven-
tion. Un débriefing suit la séance de jeu permettant de renforcer les messages de prévention 
délivrés et d’aborder la thématique des équipements de protection. Des modules de jeu ont 
été livrés en mai 2022 à trois SPSTI, où les séances sont animées en itinérance sur leur territoire 
ou en lieu fixe. Les premières sessions ont reçu des réactions enthousiastes des employeurs,  
spécialistes HSE en entreprise et de salariés.

Discussion des résultats / Conclusion :
Ces outils innovants de sensibilisation permettent d’une part une prise de conscience indivi-
duelle des risques professionnels et d’autre part de participer à l’analyse de la prévention col-
lective et des besoins en formation. Ils se conçoivent comme une approche complémentaire 
de l’action des équipes pluridisciplinaire des SPSTI dans l’accompagnement à la maitrise des 
risques. La mutualisation inédite des moyens des différents partenaires institutionnels sur ce 
projet a été essentielle à sa concrétisation. D’autres risques professionnels pourraient égale-
ment se prêter au développement collaboratif de ce type d’outil ludo-pédagogique.

Pour contacter l’auteur de cette communication : benoit.atge@ahi33.org
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