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PRST 3

" Dans le cadre du PRST3, en région Auvergne Rhdone Alpes, des SPSTI
volontaires se sont réunis depuis 2018 pour travailler sur une saisie minimale
harmonisée.

2016
‘ 2020

A’ Planrégional
DRGSR |santé au travail

fiche action n°3.8.1 « Diagnostic territorial pour agir plus efficacement en
matiere de prévention
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Dispositifs mis en ceuvre

B Création d’'une charte de valorisation des données de santé au travail.

" Rédaction de recommandations de saisie minimum dans le DMST prévoyant
des incitations confraternelles entre professionnels de santé.

® Commande de réglettes EVA pour les services demandeurs.
" Création d’'une trame de codage avec |'utilisation des thésaurus harmonisés.

- @
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Dispositifs mis en ceuvre

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAL

ALVERGNE -HONME ALMES

Charte de valorisation des Données de Santé au travail

Les signataires de cette charte s'engagent, dans une démarche partenariale visant 3 harmoniser les
données recueillies lors des entretiens individuels et des actions en milieu de travail ainsi qua
renforcer Fanalyse de ces données dans I'intérét de la santé et de la sécurité des salariés et de leurs
entreprises.

Principes partagés

Une analyse coordonnée des données anonymisées permet d’améliorer nos actions 2
destination de nos adhérents

Les échanges dolvent respecter les régles du RGPD

Les efforts et temps consacrés 3 la saisle de données ne dolvent pas perturber la qualité du
colloque singulier.

Engagements de Présanse ARA
L’association régionale s'engage a :

Promaouvoir le dispositif de saisie harmonisée auprés de ses adhérents
Favoriser le partage de bonnes pratiques dans ce domaine

Financer [a synthése et I'analyse des données disponibles

Valoriser les enselgnements Issus de ces requétes

Assurer un suivi régulier et une évaluation des engagements de cette charte.

Engagement des services de santé
Les Services de Santé au Travail Interentreprises s’engagent :

dans une démarche d’amélioration continue de la saisie des données de santé avec une
incitation confraternelle entre professionnels de santé
a s"assurer des autorisations requises pour utiliser ces données

a fournir 2 Présanse AURA trimestriellement et de maniére anonymisée une sélection de
données harmonisées saisies par leurs équipes depuis les outils métiers

Jsan|
PE‘E.'. EE RECOMMANDATIONS DE SAISIE MINIMUM DANS LE DMST

Les @bieaux présenent les dléments i rensesgnor do fagon prioritaire dans les dossiers médicau, aven
leurs dédfinitions et consignes de codage.
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Dispositifs mis en ceuvre
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Actuellement comment vous senték vous dans vatre travail ? (Auto-évaluation
Trés bien du bien-étre au travall) Trés mal

Trés bon Comment est votre état de santé gBnéral ? (Indicateur de Santé Percue) Trés mauvais
Niveau maximal Quel est votre niveau de douleur *YEchelle dévaluation de lo douteur)  Niveau minimal
@ Quel est votre niveau de stress ? (fhelle d'évaluation du stress) @

®

3EVA:

- bien étre au travail

- indice de santé percue
- stress au travail
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Objectifs

" Principal : tendre vers une saisie harmonisée par l'utilisation des THa

mis a disposition par Présanse afin d’obtenir des données comparables
a I'échelle régionale.

= Secondaire : établir un diagnostic territorial en réalisant un focus sur
les inaptitudes afin de cibler des actions de prévention et d’alimenter
le CRPST pour orienter les politiques régionales.

- @
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Phase test

= 3 services testeurs : AST Grand Lyon, AST74 et AIST-La prévention active
= 3 outils métiers différents (Medtra4, Préventiel puis Padoa, Dinamit)

= 1 export test réalisé avec I'ORS sur la période du 01/10/2019 - 31/12/2019

- @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
AUVERGNE-NHAONE ALPES
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Lancement et données recuelllies

= Nouvel export sur les données du premier trimestre 2021 (du 01/01/2021
au 31/03/2021) avec les 3 services testeurs.

= Les données recueillies sont celles concernant les salariés vus en visite :
sexe, age, codes APE, PCS-ESE, les pathologies (CIM-10), les expositions
professionnelles (focus sur les facteurs de pénibilité), le statut (RQTH,
invalidité), les orientations (professionnels de santé et structures
spécialisées).

- @
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Données générales

= Les trois SPSTI (AST Grand Lyon, AST74 et I'’AIST-La prévention active) ont

enregistré, au cours du premier trimestre 2021, 63 450 visites concernant
61 973 salariés.

= 2/3 des salariés sont issus de PME (de 10 a 250 salariés).
= 19% des salariés sont issus de TPE (moins de 10 salariés).

= 1/3 des visites sont des visites périodiques.
= 40 % sont des visites d’embauches.
= 1 056 sont déclarés inaptes, soit 1,7 % des salariés.

- @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Données générales
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Données générales EVA
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Focus sur les iInaptitudes

= Sur I'ensemble des salariés, les 45 ans ou plus représentent 38 % de la
population d’étude alors qu’ils représentent 60 % des salariés déclarés

inaptes.
0% AGE
15 ANS ET -
0% W Inaptes
B Total hors Inaptes
16-24 ANS W Total
13%
25-34 ANS
35-44 ANS
29%
45-54 ANS
00
31%
55 ANSET +
15%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

JST-10/2022
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Focus sur les iInaptitudes

G_Commerce ; réparation d'automobiles et de motocy

= Commerce ; réparations d’automobiles et de
motocycles : (192 salariés sur 1000 déclarés inaptes)

= Supermarchés et hypermarchés (37%)

Q_Santé humaine et action sociale

C_Industrie manufacturiere
= Commerces de véhicules (5%)

= Commerce de détails d’habillement (5%)
N_Activités de services administratifs et de souti

= Santé humaine et action sociale : (189 salariés sur

1000 déclarés inaptes) H_Transports et entreposage
= Aides a domicile (28% <
, (\ ‘) CODE NAF regroupés
= Activités hospitaliéres (12%) F_Construction

= Action sociale sans hébergement (11%) B Inaptes

* Accueil de jeunes enfants (9%) M Total hors Inaptes

|_Hébergement et restauration
= Hébergement médicalisé pour personnes agées (8%)

= Aide par le travail (7%)

H Total

. M_Activités spécialisées, scientifiques et techniq
= Hébergement social pour personnes agées (7%)

» Industrie manufacturiére : (122 salariés sur 1000 S_Autres activités de services
déclarés inaptes)

=  Boulangerie et boulangerie-patisserie (9%) K_Activités financires et d'assurance

a

= Fabrication de piéces techniques a base de matieres
plastiques (5%)

Ul
o

100

150 200
préfEgse
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Focus sur les iInaptitudes

= Les pathologies les plus fréquentes
chez les salariés déclarés inaptes :

= |'hypertension essentielle
= Les lombalgies basses

= Les épisodes dépressifs

110 - Hypertension essentielle (primitive)
M545 - Lombalgie basse

F32 - Episodes dépressifs

M544 - Lumbago avec sdatique

G560 - Syndrome du canal carpien

M75 - Lésions de I'épaule

M542 - Cervicalgie

E66 - Obésité

G473 - Apnée du sommeil

E11- Diabéte sucré non insulino-dépendant
E780 - Hypercholestérolémie pure
M771 - Epicondylite

F419 - Trouble anxieux, sans précision
M255 - Douleur articulaire

7730 - Surmenage

G43 - Migraine

164 - Accident vasculaire cérébral, non précisé comme étant hémorragique
ou par infarctus

145 - Asthme

M531 - Syndrome cervico-brachial

MT751 - Syndrome de la coiffe des rotateurs
G35 - Sclérose en plaques

121 - Infarctus aigu du myocarde

M51 - Atteintes d'autres disques intervertébraux
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Thésaurus harmonisés et trame de codage

" Les données ont pu étre traitées et analysées de maniere comparative
grace a l'utilisation d’'une nomenclature commune, les thésaurus
harmonisés (Tha), et une trame de codage uniformisée.

" Des regroupements d’ltems ont été réalisés pour simplifier les traitements
et faciliter les comparaisons.

= Cette deuxieme analyse a permis de confirmer la richesse des informations
recueillies par les SPSTI et les nombreuses possibilités de traitement.

- @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
AUVERGNE-NHAONE ALPES
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Biais

= Cette seconde phase a montré les possibilités d’harmonisation méme si

des améliorations sont encore possibles (harmonisation des niveaux de
saisie notamment).

= Par exemple, concernant les expositions professionnelles, le choix du focus
sur les facteurs de pénibilité a engendré un biais de sélection qui devra étre
corrige.

= e recueil se fait sur la base du volontariat des services, mais aussi sur la
saisie des consultants, pouvant étre hétérogene.

- @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Outils métier

= Les données recueillies ont pu étre traitées sans difficultés majeures bien
gue produites a partir de 3 logiciels différents.

= De nombreux changements dans les logiciels disponibles ont été opérés
entre la phase test et cette seconde phase et n’a pas facilité la transmission
d’informations.

" La trame de codage travaillée entre les services pourrait étre transmise aux
éditeurs pour intégration dans les logiciels afin de simplifier I'exportation des
données.

- @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Diagnostic territorial

= |a généralisation de ce recueil devrait permettre d’harmoniser la saisie
entre I'ensemble des services et donc la qualité des données.

= Cette harmonisation passe par le maintien de la communication sur les
thésaurus et l'utilisation d’'un langage commun.

= Cette seconde phase confirme également qu’une exploitation des
données au niveau régional permettra de valoriser les données
disponibles et d’alimenter le CRPST pour orienter les politiques régionales.

- @
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Dynamique régionale

= Au travers de ce projet, une réelle dynamique régionale a émergé.
= Actuellement, 7 services sont signataires de |la charte d’engagement.

" Les référents thésaurus des SPSTI ont été intégrés a la commission
régionale tracabilité et thésaurus afin de diffuser les bonnes pratiques.

- @
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Equipe de recherche universitaire

= Une poursuite de ces travaux sera engagée des septembre 2022 avec une
éequipe de recherche universitaire afin d’aller plus loin dans le recueil et
I'exploitation des données.

= Un data scientist du CHU de Grenoble sera financé par Présanse ARA afin
d’exploiter scientifiguement les données.

- @
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
AUVERGNE-NHAONE ALPES
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PRST4

" Intégration du projet dans le cadre du PRSTA4.

" Envoi d’un questionnaire de recueil de besoins en exploitation de données
aux pilotes des groupes de travail.

>
PRST4

Auvergne-Rhone-Alpes
’
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Merci pour votre attention

WWW.presanse-auverg ne-rhone-al PES.Org

Audrey VILMANT, médecin du travail, AIST-La prévention active
Référente Thésaurus Présanse ARA, a.vilmant@aistlpa.fr
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