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PARTICIPATION

Représentativité selon la taille des SPSTI

SSTI Répondants Salariés suivis
Représentativité de Représentativité de
NElTelE 'échantillon (%) * NEHTIEIE 'échantillon (%) *
0-50000 33 46% 964 000 55%
50 001 — 150 000 53 65% 4 620 300 64%
> 150 000 13 52% 3 850 823 55%
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PARTICIPATION

Représentativité par région

SSTI Répondants Salariés suivis
Représentativité de Représentativité de
NElIZlES 'échantillon (%) * N@HIEHE ['échantillon (%) *
Auvergne-Rhéne-Alpes 18 72% 1490729 73%
Bourgogne-Franche-Comté 2 29% 172 339 29%
Bretagne 4 50% 446 934 63%
Centre-Val de Loire 3 50% 293 233 49%
Grand Est 12 75% 709 256 57%
Hauts de France 3 23% 406 426 29%
lle-de-France 6 35% 1494 888 45%
Normandie 6 60% 510 155 76%
Nouvelle Aquitaine 18 95% 1429 875 100%
Occitanie 7 41% 664 296 49%
Outre-mer 0 0% 0 0%
Pays de la Loire 9 82% 877 269 91%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 11 73% 939 723 77%
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REPRESENTATION DES SPSTI

1 - Représentation des SPSTI auprés des interlocuteurs de niveau national (Ministéres, parlementaires,

DGT, partenaires sociaux, branches professionnelles, partenaires institutionnels, Université...)
Selon vous, quels sujets Présanse doit-il porter en priorité au nom des SPSTI aupreés de ces publics ? (Plusieurs réponses possibles)

Nombre de répondants a la question : 100

Contribution a I'élaboration des textes adaptés aux
réalités opérationnelles

Valorisation de I'action des SPSTI| et de leur apporta la
prévention

Régulation de la ressource médicale et autres
professionnels de santé

Contribution a I'élaboration et au suivi des plans Santé-
Travail adaptés aux réalités opérationnelles

Contribution a I'élaboration des recommandations en
Santé au travail (exemple : HAS, SFMT, ANSES, SPF...)

Spécificités de la Santé au travail articulée avec la Santé
en général

Partenariats ou CPOM qui ont vocation a étre déclinés
partout en France

préfaljse
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REPRESENTATION DES SPSTI

Sujets relatifs a la représentation prioritaires pour Présanse selon la taille des SPSTI

m Toute taille = Plus de 150 000

Contribution a I'élaboration des textes adaptés aux
réalités opérationnelles

Valorisation de I'action des SPSTI etde leur apporta la
prévention

Régulation de la ressource médicale et autres
professionnels de santé

Contribution a I'élaboration et au suivi des plans Santé-
Travail adaptés aux réalités opérationnelles

Contribution a |'élaboration des recommandations en
Santé au travail (exemple : HAS, SFMT, ANSES, SPF...)

Spécificités de la Santé au travail articulée avec la Santé
en général

Partenariats ou CPOM qui ont vocation a étre déclinés
partout en France

=50 001 - 150 000
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REPRESENTATION DES SPSTI

2- Représentation des SPSTI aupreés des interlocuteurs de niveau
régional (préfet, parlementaires, Dreets, partenaires sociaux, branches
professionnelles, partenaires institutionnels)

Selon vous, quels sujets prioritaires I’association régionale doit-elle porter au nom des
SPSTI de la région ?

Valorisation de I'action des SPSTI a I'échelon régional

Contribution a I'élaboration et au suivi des plans
régionaux de Santé-Travail

Régulation de la ressource médicale et autres
professionnels de santé

Partenariats et CPOM qui ont vocation a étre déclinés
dans la région
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

Quelles sont vos attentes prioritaires vis-a-vis des travaux de la branche des Services de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises ?

Classification des emplois

Rémunérations : minima conventionnels

Formation professionnelle : optimisation des fonds
conventionnels collectés par 'Opco Santé et recherches
de financements extérieurs

Formation professionnelle : travail sur le contenu de
formations qualifiantes (ex : création d’un certificatde
qualification professionnelle pour les IDEST)

Formation professionnelle : travail sur le contenu de

formations transverses (ex : management)

Prévoyance

Télétravail

Retratte

Egalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes

Amélioration de l'insertion et du maintien dans I'emploi des
travailleurs handicapés

Droit syndical

préfise
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NEGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

Attentes prioritaires vis-a-vis des travaux de la branche selon la taille des SPSTI

m Toute taille = Plus de 150 000

Classification des emplois

Rémunérations : minima conventionnels

Formation professionnelle : optimisation des fonds
conventionnels collectés par 'Opco Santé et recherches
de financements extérieurs
Formation professionnelle : travail sur le contenu de
formations qualifiantes (ex : création d’'un certificat de
qualification professionnelle pourles IDEST)

Formation professionnelle : travail sur le contenu de
formations transverses (ex : management)

Prévoyance

Télétravail

Retraite

Egalité professionnelle entre les Femmes et les Hommes

Amélioration de l'insertion et du maintien dans I'emploi
des travailleurs handicapés

Droit syndical
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Comment évaluez-vous l’'intérét et I'utilité des

VE| LLE ET | N FO R MAT| O N moyens actuels de diffusion de la veille et de

'information par Présanse, de 1 a 10 — 10 tres fort

Lettre d’information électronique
Informations Mensuelles
Journées Santé-Travail de Présanse (manifestation
métier, ouverte aux professionnels des SPSTI) d’octobre
Rencontre RH nationale
Rencontre Qualité nationale
Ateliers RH a distance
Commission d’études — Réunions d’adhérents a distance
Commission d’études — Réunions d’adhérents en
présentiel
Flux RSS Présanse
Interventions des permanents de Présanse au sein des
Services ou en région
Infos sur Linkedin
Journée des médecins-relais (séance d’information en

présentiel a destination des médecins-relais ou...

Site Internet

Infos sur Twitter

préfise
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VEILLE ET INFORMATION

Répartition des notes d’utilité

2 1
=l St
4 5

6 7 8

3 32
16
1
5 I
9 10

Le contenu des IM est-il adapté a
vos attentes ?

La fréquence des IM est-elle
adaptée a vos attentes ?

Note moyenne d’utilité

Le format des IM est-il adapté a
vos attentes ?

non

non

11

non
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VEILLE ET INFORMATION

Journées Santeé-Travail de Présanse (manifestation métier, ouverte aux professionnels des
SPSTI) d’octobre

28
22 Note moyenne d’utilité

13
10

12 préfise
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VEILLE ET INFORMATION

Site Internet

21
19

89 9
4
Al
3 4

1 2 5 6 V| 8

Note moyenne d’utilité

| i
9 10

Le contenu du site internet est-il adapté
avos attentes ?

13

Trouvez-vous facilement I'information
que vous cherchez ?

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT



VEILLE ET INFORMATION

Commission d’études — Réunions d’adhérents a distance

23

20 Note moyenne d’utilité
L -
9
3 - 2
w0 B
H - =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Commission d’études — Réunions d’adhérents en présentiel

32 Note moyenne d’utilité
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VEILLE ET INFORMATION

5 - Quel format pour I'information attendez-vous (plusieurs réponses
possibles) ?

mNumérique  mPapier  =Réunions en présentiel (ex : commission d'étude)  mRéunions a distance  mRéunions mixtes présentiel / visio  mcontact téléphonique direct

100
90
80
70
60
50
40
30
20
'°|I| II“|||||II
, M i i A LA Bl AN AN i
Organisation Ressources Qualité - Systéme Innovations Préventiondes  Suivi individuel de  Préventiondela  Veille sanitaire et
générale des humaines Certification d'information risques I'état de Santé Désinsertion exploitation des
SPSTI professionnels Professionnelle  données sur les
(PDP) risques
professionnels
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CONSEIL JURIDIQUE

A qui souhaitez-vous que Présanse apporte directement son conseil juridique ?

94
77
51
. 22
]

Aux Présidents Aux Directeurs A l'équipe de Aux membresde
direction (RH, RAF, I'équipe
Qualite,...) pluridisciplinaire

Sur quels thémes attendez-vous des compétences juridiques au sein de Présanse ?

97
59
45
1

Droit spécifique a la Droit social en Droit de la Santé Droit fiscal
Santé au travail général

16
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CONSEIL JURIDIQUE

Disposez-vous d’un ou plusieurs juristes en interne ?

17 préfise
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COMMUNICATION

Qu’attendez-vous de Présanse en matiére de communication ?

90
83
66 12 68
53 I I I

La relation avec les Des outils de Des formats Des webinaires que les Des supports de L'organisation, chaque
médias nationaux & communication d’information préta  SPSTI peuvent reprendre communication vers les année, des Rencontres
régionaux / des prises de mutualisés et I'emploi pour les réseaux différents personnels des Santé-Travail (événement
parole valorisantes pour appropriables pourla sociaux SPSTI (pour expliquer partagé par tous les
la profession cohérence des messages I'offre socle, le suivide  SPSTI participants, le
du réseaudes SPSTI (ex. I'état de santé et sa meéme jour)
pour présenter I'offre periodicité, la cellule
socle, expliquer 'activite, PDP...)
etc.)
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ANIMATION ET PARTAGE DES PRATIQUES

Sur quels domaines ?

90
78 80 -
72
66 67
58 56 I
Organisation Ressources Qualité - Systéme Innovations  Prévention des Suiviindividuel Prévention de la Veille sanitaire et
générale des humaines Certification d'information risques del'étatde Santé Deésinsertion exploitation des
SPSTI professionnels Professionnelle données surles

(PDP) risques
professionnels
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RESSOURCES A DISPOSTION DES ADHERENTS

Ressources les plus utilisées tous domaines confondus (50 réponses ou plus)

des SPSTI)

Rapport de branche national 93
Rapport des chiffres-clés 88
Tableaux synoptiques des évolutions législatives et réglementaires (mise en évidence des 84
modifications des textes)

Clauses statutaires types des SPSTI 78
Rapport chiffres-clés synthéses régionales 77
Rapport de branche synthéses régionales 76
Motion design 3 - la réforme 2022 73
Modéles de contrat de travail 71
Visuels pour présenter les différents cas de suivi individuel de I'état de santé 71
Motion design 1 — les 4 missions des SPSTI (avant réforme) 69
Thésaurus harmonisés 68
Fiches-Médico-Professionnelles (FMP) 63
Canevas charte informatique 62
Base de données « documents Qualité » - (recueil de procédures et documents « Qualité » 60
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RESSOURCES A DISPOSTION DES ADHERENTS

Ressources les plus utilisées tous domaines confondus (50 réponses ou plus)

Informations pour la gestion de la crise sanitaire (Covid-19) 59
Motion design 2 - la gouvernance et la cotisation (avant réforme) 59
Note sur les infirmiers d’entreprise et les infirmiers de SSTI 56
Fiches pratiques Qualité 55
Note contestation des avis des MT 54
Note sur le secret professionnel et le partage d’informations 53
Guide RH Recueil de pratiques QVT 53
Note Vaccination 52
Note DMST 52
Note compétence infirmiers (Exercice infirmier) 50

21
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COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL AU SEIN DE PRESANSE

Connaissez-vous l'’existence de ces groupes de travail ?

Commission « Systéme d'information » I 86
Commission « Communication » NG 83
Commission « Ressources humaines » NG 83
Commission « Offre et Innovation » NG 76
Commission etgroupes « Qualité - DPST» NG 76
Réseau des médecins-relais NN 73
Délégation patronale NN 67

Commission « Financement des SPSTI » I 63

V4
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COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL AU SEIN DE PRESANSE

Groupe « Thésaurus »

Réseau des médecins référents « Thésaurus »

Groupe de travail sur la PDP

Groupe « Toxicologie »

Groupe « FMP »

Conseil d’orientation scientifique (groupe interinstitutionnel
réuni par Présanse pour échanger sur les programmes

respectifs des institutions)

Groupe « Addictions »

Groupe « Ethique et usage de la donnée »

Groupe « Pratiques professionnelles », notammentinfirmier

Connaissez-vous l'’existence de ces groupes de travail ?

I 58

. 57

I 42

I 29

I 27

I 19

I 17

B 15

I 14
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