'Z‘CTUALITES PROFESSIONNELLES

RENCONTRES SANTE-TRAVAIL 2023

Rendez-vous la semaine du 20 mars

A 'approche de I’édition 2023 des Rencontres Santé-Travail, Présanse communique la liste des relais régionaux
que les SPSTI participants peuvent contacter pour toute question, et mettra a disposition les outils de
communication partagés d’ici fin janvier.

Comme lors des éditions précédentes, une
série d'outils et de supports seront a retrouver
sur le serveur dédié aux RST 2023 (Présanse.
fr > Ressources > Communication >RST 2023)
et notamment :

.
Agir ensemble pour la
prévention dans lI'entreprise 77

el est le théme retenu par le Comité
de Pilotage des RST 2023, pensé pour

permettre aux SPSTI participants » Un kit événementiel (flyers, affiches,

d'aborder les différents pans de
I'offre socle de services lors de cette édition.

Un visuel a été choisi pour la communication
en ligne (sites internet des SPSTI, réseaux
sociaux), éditable pour intégrer le logo de
chaque Service participant.

Comme pour les 3 éditions précédentes,
des relais sont désignés en région pour faire
partie du comité de pilotage de I'événement
et faire le lien entre les SPSTI participants et la
coordination nationale. Des outils et éléments

kakémonos, banniéeres, visuels pour les
réseaux sociaux)

» Unguide méthodologique d'organisation
événementielle

» Une check-list événementielle
» Des éléments de langage a destination
de la presse ainsi qu'une trame de

communiqué de presse

» Un communiqué de presse...

de langage partagés entre les SPSTI seront
définis pour l'occasion.

RENCONTRES
SANTE-TRAVAIL

La prévention

= AGIR ENSEMBLE
en actions POUR LA PREVENTION
DANS L'ENTREPRISE
DU 20 AU 24 MARS 2023

A vos agendas!

Du 20 au 24 mars 2023, les Services
de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises du Réseau Présanse
organisent partout en France

les Rencontres Santé-Travail
dédiées a la prévention en
entreprise.

I!

prefililse

PREVENTIEN
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https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/rencontres-sante-travail-2023-outils-et-supports-disponibles/
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/rencontres-sante-travail-2023-outils-et-supports-disponibles/

Afin de mettre en valeur les initiatives des Services lors
de cette semaine de RST, Présanse concevra une vidéo
reportage type « JT » présentant plusieurs événements, qui
sera diffusée lors de I'événement national. Ces reportages
seront tournés les lundi et mardi 20 et 21 mars dans les
Services, et les SPSTI souhaitant y participer sont invités a
se manifester dés que possible auprés de leur relai régional,
en précisant les modalités de I'événement a couvrir (lieu,
date, déroulé)

Liste des relais régionaux

Afin de faciliter et d'harmoniser la communication et
I'organisation de ces Rencontres Santé-Travail, des relais
régionaux ont été désignés pour chaque grande région,
les SPSTI étant invités a se rapprocher de ces personnes
pour toute gquestion ou besoin relatif aux RST. La liste ci-
dessous est reproduite avec emails des relais dans I'espace
Communication de Présanse.fr m

Les relais régionaux des RST 2023 :

[ JAUVERGNE-RHONE-ALPES :
Annick BALDI - a.baldi@agemetra.org

I ABOURGOGNE FRANCHE-COMTE :
Isabelle GAMBU - .gambu@aist2i.com

[ ABRETAGNE :

Mélanie RUEDA - m.rueda@ast35.fr

| JCENTRE-VAL DE LOIRE :

Hélene WILLEM - helene.willem@apstcentre.fr

[ JGRAND EST :

Lien direct avec Présanse

Julie DECOTTIGNIES - j.decottignies@presanse.fr
Sandra VASSY - s.vassy@presanse.fr

[ JHAUTS-DE-FRANCE :

Héléne HELLE - hhelle@polesantetravail.fr
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[ JILE-DE-FRANCE :

Vinh NGO - v.ngo@ciamt.org

[ ANORMANDIE :
Hélene-Sophie PLESSIS — hs.plessis@sistm50.com

I ANOUVELLE-AQUITAINE :

Anne PLANTIF - a.plantif@santetravail40.fr
Corinne SEMBLAT-CLAVEL - c.semblat@aist]9.fr
Audrey BOISRAME - a.boisrame@santetravail40.fr

[ JOCCITANIE :

Frédéric BONNET - f.bonnet@prestal.org

[ JPAYS DE LA LOIRE :

Eric PAYEN DE LA GARANDERIE -

eric.payendelagaranderie@sstrn.fr
Julia VASSEUR -

julia.vasseur@presanse-paysdelaloire.fr

I APROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR :
Cécile CIONI - c.cioni@presanse-pacacorse.org
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