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JOURNEES

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Os7)sT

Pratiques efficientes en SPSTI pour la réalisation de

I'offre socle

De la prévention primaire en entreprise au maintien en emploi du travailleur

‘ores et déja les SPSTI sont en action pour
décliner les éléments socles de 'offre.
Elle-méme est en cours de définition dans ses

trois pans:
les actions de prévention
le suivi de I'état de santg,
la prévention de la désinsertion
professionnelle,

L'effectivité attendue interroge les pratiques
existantes et pourrait nécessiter des
adaptaticns des organisations et des
pratiques.

Les Journées Santé Travall seront l'occasion
didentifier et de partager des modalités
d'actions, pour répondre plus largement aux
attentes et attester de l'efficience attendue.

Sur ces différentes thématiques, vos regards
pourront &tre pluriels et illustrer, entre autres,
les aspects suivants:

le  service rendu aux adhérents
{entreprises, salariés, instances),
la mesure de lefficacité (résultats au
regard des objectifs),
la mesure de lefficience (résultats au
regard des moyens),
la mesure de la pertinence (objectifs au
regard des moyens),
I'analyse des objectifs et de leurs
fondements scientifiques,
la communication sur les difféerents sujets,
la conséguence sur le sens des métiers et
leur projection dans l'avenir,
'accompaghement au changement et la
répartition des rdles,
la notion de périmétre (métier, secteur
géographigue, échelle, ..,
le bénéfice des partenariats,

Des témoignages de services sercnt attendus
pour nourrir ces deux journées.

Atitre d'exemples. les communications sur un
diagnostic territorial pertinent, un projet de
service refondé, des exemples d'organisation
d’AMT, des suivis d'indicateurs au long court,
des cartographies de processus, des actions
systématisées vers un public identifig, les
systémes d’information, la nouvelle répartition
des rdles, des mutualisation interservices,
contribution & des actions de santé publique
etc.

Chacun est invité a adresser une proposition
de communication a propos des thémes et
scus-thémes suivants:

Vous pourrez témoigner notamment de
faccompagnement des entreprises dans
Févaluation des risques et leur prévention, en
integrant fes nouvelles exigences
réglementaires et fes bénéfices obtenus en
prévention pour les entreprises :

1. Programmation et organisation mises en
place pour I'action en milieu de travail.

2. Démarche proactive en termes de
prévention en santé au travail.

3. Articulation DUERP / FE - moyens mis en
ceuvre, organisation, résultats attendus
et obtenus.



4. Adaptation de la fiche d'entreprise.
Actions individuelles ou collectives
{(étude de poste, sensibilisation,
aménagement de poste, ...}. Vous pourrez iftustrer la prévention de lo
) ) désinsertion professionnelle & laune des
6. Parcours de prévention. objectifs, des attendus, des moyens
7. Répartition des réles. disponibles et des résultats obtenus:
8. Utilisation des outils et aides mis 3 1. Partenariat et orientation vers les
disposition par les partenaires. acteurs du maintien en emploi.
9. Participation aux réunions des 2. Cartographie des partenariats.
instances représentatives des salariés. 3. Fonctionnement de la cellule PDP
interne, modalités de sollicitation et
d’alerte.
Vous pourrez décrire o maniére dont est . Accompagnement social.
mise en ceuvre le suivi de 'état de sante . e . . .
dans le contexte démographique actue! des + Lienentrel ?t,at de ?ante etla pre:ventlon
) . o de Ila désinsertion professionnelle
professionnels de santé, en optimisant fe (indicateurs prédictifs)
recours aux compétences de chacun: indi urs predictits).
1. Organisation des visites 6. Appropriation de la visite de mi-carriére
’ ’ par les SPSTI.
2. Téléconsultation. . e .
7. Retour d’expérience de la participation
3. Mutualisation et partage de temps aux rendez-vous de liaison.
médical entre territoires. . . .
8. Accompagnement a l'essai encadré et
4. Délégations et protocoles. aux conventions de rééducation
. Suivi collectif (différentes visites, professionnelle en entreprise.
actions de formation et de prévention, 9. Du passage de l'individuel au collectif /
saisonniers, intérimaires, ..). du maintien en emploi a la prévention
primaire.
10. Cotation du risque de désinsertion

professionnelle / de [Il'utilisation des
scoring de PDP.

Le résumeé est a envoyer par
courriel a I'attention du
Docteur Corinne LETHEUX
a I'adresse suivante :

au plus tard le 31 mars 2023

Nous vous invitons deés a présent a nous faire parvenir vos résumeés.

Les communications bénéficiant d'un caractére transférable, ainsi gue celles qui incluent un volet
évaluation, seront privilégiées.
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Consignes pour la rédaction

Pour la réussite de cette manifestation, nous vous demandons de respecter les consignes ci-
dessous. Nous vousrappelons que les communications durent 15 minutes, suivies de S minutes
d'échangeaveclasalle.

Nous vous invitons a nous adresser vosrésumésle

Le résumé doit figurer dans le cadre résumé, au format Word, accessible sur le site Internet
de Présanse.

Chague resume doit comporter un titre informatif, la liste des auteurs et un texte structure.

Titre du résumé : en lettres majuscules et au maximum 75 caractéres espaces comppris.

Auteurs : pourchague auteur, indigquer en lettres majuscules son nom suivi de son prénom et sa fonction.
Séparer parunevirgulechagueauteur. Souligner le nomdel'intervenant.
Ilest rappelé qu’un sedl intervenant pourra intervenirentribune.

Service(s) d'appartenance des auteurs : si plusieurs SPSTI sont cités, faire figurer, aprés le prénom de
chagueauteur, un renvoide chiffre entre parenthéses, enexposant.

Texte 2000 caractéres espacescompris, horstitre et liste desauteurs.
Le resume doit étre redigé avec une police de caractére « ARIAL », taille 11 ou « HELVETICA », taille 11, en simple
interligne.

Letexte du résume doit étre redigé en respectant le plan suivant
Intreduction / Ohjectif,
Methodologie,
Resultats obtenus,
Discussion des résultats / Conclusion,

Support de présentation ' PowerPoint compatible 97-2003 (Format 16/9).

Adresse pour la correspondance ;| I'adresse pour la correspondance doit correspondre a celle de 'auteur-
orateur/intervenant. Cette adresseélectrenique sera mentionnée en fin de résumé, sauf oppeosition formulée, afin
que les personnes seouhaitant échanger sur le themeprésente puissent centacter directement lefs) auteur(s) a
l'issue des Journees Santé Travall 2023,

Calendrier :
Les prochaines Journees Santé-Travail de Présanse auront lieu les 10 et 11 octobre 2023, au Grand-Hétel a Paris.

La présentation d'une communication implique |a participation a l'ensemble des journées, ceci afin de favaeriser les
echanges teut au long de cette manifestation.

La date limite de réception des résumes est fixée au 31 mars 2023 Les décisions d'acceptation parviendront aux
auteurs au plus tard début juillet 2023,

Le texte intégral de la communication retenue ([quatre pages A4 au maximum) devra &tre adressée avant le 18 aout
2023, au format Word, en police caractéres « ARIAL 11» ou « HELVETICA 11» en simgle interligne, pour publication
dans les Actes des Journées Santé Travail, et le suppott de de presentation (PowerPoint compatible 97-2003) au plus
tard le 15 septembre 2023,

Certaines communications pourront &tre retenues sous forme de E-poster, qui est une version électronigue du
poster traditionnel. En outre, si votre communication est retenue sous ce format, vous aurez la possikilite de la

présenter, en tribune et en trois minutes, votre E-poster dans une session dediée.
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ROPOSER UNE COMMUNICATION

Cadre résumeé (accessible au format Word sur le site Internet de Présanse)

Titre du résume (en lettres majuscules - 75 caractéres espaces compris maximum)

Auteur(s) (soulignerle nom de l'intervenant):

Cadre résumeé (rester dansla limite du cadre - 3 000 caractéres espaces Compris maximum)

Introduction / Objectifs :

Méthodologie :

Résultats obtenus:

Discussion des résultats / Conclusion :

Support de présentation:

projection assistée par ordinateur O

autre (nous consulter} O

Adresse professionnelle de I'intervenant pour la correspondance :

SErVICe T i ettt e et enp et e nss et creeesneeneeseees
N Fo] o o OO USROSV =) 2’1 a1 e ] o & IR et
FOoNCion & e, e nss et s e ss e creeesneeneeseees
Adresse ... v s s v s s v s s
Tel. {ligne directe) « .., v POTTADIE *

Adresse électronigue ... eeteereaeeees s oesmes e e e sennnna e eeveeeeeeees s eesnnnna s

[0 Fautorise mon adresse électronique ¢ figurer dans le livre des résumsés.
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