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M ÉDICO-TECHNIQUE

P
résanse organisera à Paris, le mardi 20 juin 

prochain, une nouvelle journée d’information 

à l ’attention des membres du réseau des 

médecins-relais des SPSTI. 

Les médecins-relais des SPSTI sont donc invités à réserver 

cette date dans leurs agendas. Cette réunion se tiendra 

à l’Espace Grenelle, dans le septième arrondissement 

de Paris (84 rue de Grenelle – 75007 Paris) à partir de 

10h00 et se terminera aux alentours de 16h30.  Elle sera 

précédée, à partir de 9h30, d’un café d’accueil.

Le programme détaillé sera précisé dans le bulletin 

de participation qui sera adressé prochainement, par 

courrier et courriel, aux directions des Services, de même 

qu’aux médecins-relais des SPSTI. 

Parallèlement, il sera consultable et téléchargeable sur 

le site Internet de Présanse et dans les Informations 

Mensuelles de mai. 

Le nombre de places étant limité, les Services sont invités, 

dès réception du bulletin de participation à inscrire le 

médecin de leur Service, dit « relai », à cette nouvelle 

journée d’information. 

L’ensemble des médecins-relais des Services sont conviés 

à prendre part à cette journée d’échange et de partage 

qui portera sur l'application de la loi du 2 août 2021 et ses 

décrets d’application, et plus généralement sur l'actualité 

de la profession.  

Comme à l’accoutumé lors de ces rencontres, un large 

temps sera dédié aux questions de la salle et permettra 

les échanges et la confrontation des expériences. 

RÉSEAU DES MÉDECINS-RELAIS DES SPSTI

Une 10ème journée d'information 
organisée à Paris le 20 juin 2023

QU'EST-CE QU'UN MÉDECIN-RELAI ? 

Le médecin-relai d’un SPSTI est un médecin du travail qui a un 

rôle de correspondant du Service et est le destinataire privilégié 

des informations en Santé au travail diffusées par Présanse et son 

Pôle Médico-Technique. Il est, en outre, appelé à faire circuler ces 

informations auprès de ces confrères et des autres préventeurs, 

et à relayer les informations, avis et travaux des personnels de 

son SPSTI auprès de Présanse, s’il le juge opportun.

LA REPRÉSENTATION AU SEIN DE CE RÉSEAU 

Le bon fonctionnement de ce réseau et sa pérennité nécessitent 

que le plus grand nombre de Services puissent nommer un 

médecin-relai. Aussi les Services n’ayant pas encore nommé de 

médecin-relai, sont invités à communiquer sur l’existence de ce 

dispositif et à proposer à l’un de leurs médecins d’y participer.

Pour ce faire, les Services peuvent informer le Docteur Corinne 

LETHEUX du nom du médecin relai mandaté à l’adresse suivante 

c.letheux@presanse.fr.

En outre, si un nouveau médecin-relai avait été mandaté au 

sein d’un SPSTI (départ à la retraite, départ du Service, nouvelle 

nomination notamment liée à une fusion de Services…) et que 

l’information n’a pas été portée à la connaissance de Présanse, 

ces changements peuvent être également communiqués au 

Docteur LETHEUX.
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