E‘CTUALITES PROFESSIONNELLES

FICHES "OFFRE SOCLE"

La série des fiches désormais
compléte et disponible
intégralement en ligne

a loi du 2 aolt 2021 pour

renforcer la prévention en

santé au travail a modifié le

fonctionnement des SPSTI
comme certains aspects de leur
activité et de l'offre de services
aux entreprises et salariés. Pour
expliguer les 3 pans de l'offre socle
de services des SPSTI (la prévention
de la désinsertion professionnelle, le
suivi individuel de I'état de santé au
travail et la prévention des risques
professionnels), Présanse met
depuis quelgues mois a disposition

des SPSTI des fiches "offre socle"
décrivant le service apporté a
I'entreprise ou au travailleur.

Apres celle sur les campagnes de vaccination parue
le mois dernier, une nouvelle fiche sur le theme
"Participation aux réunions de CSE/CSSCT relevant
des sujets santé, sécurité et conditions de travail" vient
compléter la série. 19 fiches sont ainsi disponibles pour
communiquer sur les différents services proposés par
les SPSTI.

Ces fiches ont été élaborées en prenant compte les
besoins exprimés mais aussi les premieres réalisations
des SPSTI, afin de permettre une communication
cohérente et partagée des Services envers leurs
adhérents et les salariés. Les versos sont laissés vides
pour que chaque SPSTI puisse préciser et adapter les
modalités de déploiement du service décrit de maniere
générique.

La série complete des fiches est a retrouver sur le
serveur dédié, ou sont toujours disponibles les autres
outils proposés (Motion Design, visuels réseaux sociaux,
kakémono, FAQ..) ou sur Presanse.fr > Ressources >

Communication. m

Une infographie de synthése, au format

A4 et kakémonos, est S?s?:)lgmglr:at. I LA p R E v E N T Io N

8 | Informations mensuelles Présanse | Avril 2023

4 missions
dédi¢es & la prévention
dans 'entreprise

TAACES ET EXPLOITER
LES DOWNEES BOUR CIBLER
LES ACTIONS FUTURES

3 PANS DE L'OFFRE

PREVENIR
LES RISQUES
PROFESSIONNELS DE

2 TYPES D’ACTION

COLLECTIVES

o Crasicn ut Fria & ot da & Fizhe dermripis
4 M 3 TSatcrion du OUEAD
4 Realation datudes mamIhGaus

o Ptz charm e anilyes dis Ftus
e s 5 500G [FOS|

4 ACCEmEIIRMANE Ha0c 13 v
s st paycha 2o

4 pcmmecrmars i s e @
st profsa

ASSURER LE SUIVI
INDIVIDUEL DE L'ETAT
SA.N“I‘E

4 L vl BB VI o AT M

4 L visive L deerisicie
4 L visite e pemrine sprss Ln 21t de vl
4 Bmcizivinh e Nk pencant fa

4 La it e e pencad fass g timall

PREVENIR
LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

INDIVIDUELLES

rrerrey

Suseh g 30 PALAL (5 Kar1a 04Tl ol

]

setmar

1 OBJECTIF


https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/kit-de-communication-reforme-2022/
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