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Le 11 janvier 2023, le CA a statué sur la méthode et le plan de travail pour I'élaboration
du Programme d’Orientations et d’Actions.
Un calendrier dont le CA a conscience qu’il est contraint (5 mois),
Une contrainte proportionnée a la nécessité de réussir la mise en ceuvre de la réforme dans un délais court (3 ans).

2 mois 3 semaines 2 mois

H Dan.s un cadre,c.la!r,. celui de IANI . * Préparation et Travail collaboratif *
Consultation pour définition des orientations vote des orientations * olan d’actions commun

Si orientations votées.

- Consultation Présidents des Consultation Services via les Le projet de résolution adressé a

associations régionales associations régionales. I'ensemble des Services. Travail collaboratif pour choisir et
- Comité des Directeurs Travaux du CA pour arréter la Journée d’étude. élaborer les actions a conduire
- Travaux avec le CA résolution soumise au vote de I'AG. Vote des orientations. collectivement.
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Que devons nous faire pour reussir ensemble ?

Un réseau
puissance?

N\

un Y Des réponses

Opérateur dote ‘ collectives aux
d’une stratéegie enjeux

d’actions communs
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Puissance3
Cohérence nationale

X
_ Mutualisation/projet commun régional
Le plus petit X
denominateur Autonomie d’action locale en proximité
commun
o

*Principe de subsidiarité
Une action ne doit étre
traitée a I'échelon
Régioral « supérieur » que si
I’échelon « inférieur » ne
Régional peut pas l'effectuer ou
I'effectuer de maniere
moins efficace.

National

k. 4gional D partementa.

National

Local/r zparten.=ntal

o
Uniformisation
des activités de

chacun

Entreprendre en
commun
au bénefice de

chacun ,
pré[ise
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Un opérateur doté d’une strategie d’actions

Niveau
Politique

| Le cadre, les positions et les
. lignes de conduite a tenir

\d

Niveau
Stratégique

Les orientations et
| les priorités d’action

—

Programme

v

d’orientations

et d’actions Niveau

l_ Opérationnel

Les actions et les opérations
qui contribuent a la qualité et a
 I'efficience des services rendus

Pilotes (OPNI en lien
avec les OS et Etat)

La gouvernance du mouvement
(nationale/régionale/locale)

Les Directions générales
et les équipes operationnelles
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De grands enjeux qui
appellent des reponses

collectives




L'enjeu : la loi définit le périmetre de I'offre socle, pour autant il nous
faut préciser son contenu en clarifiant encore certaines notions (par
exemple : quelles sont les actions qui peuvent étre considérées
comme des actions de prévention primaire a réaliser tous les 4 ans ?
Selon quels criteres de durée de réalisation peut-on considérer qu’une
offre est socle ou complémentaire ? ...).

Cette stabilisation est essentielle si nous voulons que chaque Service
puisse évaluer les écarts entre son existant et ce qui est attendu dans
I'offre socle afin d’étre progressivement en capacité de la délivrer.
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Lenjeu : Le référentiel de certification est en phase de
finalisation, des sa promulgation les Services auront deux
ans pour obtenir leur certification, élément déterminant de
leur agrément.

Il s’agit de développer les moyens afin qu’au sein du réseau
un appui a la fois régional et national soit mis en oceuvre
pour aider les Services qui en ont besoin, en fonction de
leur état d’avancement sur le sujet.
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L'enjeu : notre réseau fait preuve d’une capacité d’innovation en
matiere de modeles d’organisation, de pratiques professionnelles ou
d’outils.

Parallelement, nous savons que le temps dont nous disposons pour
mettre en ceuvre la réforme est compté.

Cette ressource collective existante doit étre mieux mise en commun au
niveau régional et partageable inter régionalement (sans nécessité
d’une labélisation par le niveau national) afin de nous permettre de
capitaliser sur nos forces collectives pour que chaque Service
progresse plus rapidement.
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L'enjeu : il ne s’agit pas de déployer un logiciel métier unique mais que

chaque Service puisse disposer d’une solution informatique meétier

adaptée :

* Proposant toutes les fonctionnalités nécessaires a la délivrance de
I'offre socle.

 Assurant l'interopérabilité entre les Services (INS, portabilité du
dossier médical, suivi et tarification des salariés multi-employeur,
exploitation de données collectives...) et la compatibilité avec les
évolutions de I'Espace Numérique en Santé (Dossier Médical Partagé,
Messageries sécurisées...)

e Offrant un haut niveau de sécurité protégeant I'ensemble des données
et des systemes.
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L'enjeu : nous devons disposer d’'un nombre limité d’indicateurs au niveau
national pour attester de nos progres et de nos résultats en lien avec la
certification. Ces indicateurs sont a consolider également au niveau régional.

Produits et consolidés a partir des données provenant des Services, ils doivent
permettre localement d’accompagner la certification et de valoriser I'action de
chaque SPSTI aupres de ses adhérents de maniere cohérente au sein du
réseau. lls doivent en outre permettre aux partenaires sociaux et aux pouvoirs
publics de suivre notre activité dans le cadre de leur pilotage du systeme de
santé au travail.
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L'enjeu : Les textes fondent le principe d’une facturation des services « per capita » et
nos charges d’exploitations doivent étre contenues dans un «tunnel» (le colt des
services devant se situer dans une fourchette de + ou — 20% par rapport a la moyenne
nationale).

'encadrement de ces colts ne nous permet pas pour autant de disposer de modalités
communes de facturation de ces cotisations (facturation de frais d’adhésion ?

distinction SI/SIR ? facturation des employeurs non salariés ? Facturation des absences
?)

Tout en maintenant des différences de niveaux propres au contexte de chaque Service
(intérimaire, saisonnier, secteur BTP, ...), un travail d’harmonisation des modalités de
facturation des cotisations doit donc étre conduit afin de les rendre compréhensibles
et cohérentes pour nos adhérents.
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L'enjeu : la démographie médicale est connue et ne permet pas de
couvrir tous les besoins. La surenchere salariale ne crée pas de
meédecins et n’induit pas en soi une amélioration de
I'accompagnement et du service au global.

Il convient a la fois de mettre en ceuvre au niveau national et
régional un plan d’attractivité des professions de santé au travail et
de déterminer ensemble les meilleures solutions pour que les
« ressources » médicales soient utilisées au mieux.
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L'enjeu : Déterminer et développer des compétences adaptées est
essentiel a la réussite de nos missions. Les tensions sur certains emplois,
les conditions de formation des infirmiers, la création du métier
d’infirmier en pratique avancée, les nouvelles modalités d’exercice en
santé au travail, les attendus de la réforme, ont ou auront des impacts
majeurs sur la gestion de nos ressources humaines.

Des réflexions partagées sur la Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels (GEPP) dans notre secteur sont essentiels pour alimenter
les négociations collectives de branche.
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Lenjeu : démultiplier la capacité d’action collectives au bénéfice de chacun

Les Services restent les seuls responsables de leur action locale en proximité de leurs
adhérents, pour autant il est important qu’ils puissent contribuer aux travaux
régionaux pour renforcer I'action collective et bénéficier en retour des résultats de ces
travaux.

Pour cette raison, les régions, nouveaux centres de gravité, doivent pouvoir se doter
de moyens dédiés pour animer les réflexions/actions a entreprendre en commun,
dans le cadre d’une feuille de route régionale cohérente avec le POA. Il est également
utile gu’elles disposent d’une organisation permettant de fluidifier les échanges avec
le niveau national.

Les travaux des instances nationales qui sont structurellement interrégionales, (CA-
Comité de Directeurs et Commissions) en cohérence avec le POA, doivent en effet étre
bien articulés avec les problématiques identifiées par les régions et en appui a l'action
des Services. En ce sens il sera utile de reconfigurer les commissions existantes.



Un centre de gravité... ... A géométrie variable

Niveau national (inter régional)
(CA-commissions- Codirecteurs)

Diffusion préalable Remontée par la ] )
oDJ voix des Présidents Mutualisation de moyens

(Humain, financier, ...)

Préparation

Niveau regional Avis

. Conduite de projet commun
Proposition

(communication, informatisation,
certification...)

Harmonisation des pratiques
(Facturation/offre spécifique/PDP/...)

DREETS

Diffusion/partage d’information

REGION
CARSAT

Interlocuteur
privilégié
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Les propositions

d’orientation




Orientation n°1

Sur la base du décret, stabiliser et déployer
I'offre socle pour qu’elle soit lisible et
cohérente pour les adhérents et leurs
salariés.

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Orientation n°2

Accompagner les SPSTI dans leur
certification

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Orientations n°3

Mettre en place au sein du réseau une démarche de
mutualisation des pratiques, méthodes et outils, afin
de permettre aux Services intéressés de les utiliser
pour faciliter/accélérer la délivrance de leur offre
socle et la préparation de leur certification.
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Orientation n°4

Permettre a chaque SPSTI de choisir et mettre
en ceuvre un systeme d’information adapté
aux enjeux de la réforme (fonctionnalités,
sécurité et interopérabilité).
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Orientation n°5

Disposer d’un tableau de bord national
permettant de rendre compte aupres des
partenaires sociaux et des pouvoirs publics de
notre capacité collective a délivrer I'offre socle et
a assurer nos missions.
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Orientation n°6
Identifier les modalités communes de

facturation qui rendront plus compréhensibles
et cohérentes les cotisations.
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Orientation n® 7
Lutter contre la pénurie de médecins du travail en :

e Améliorant l'utilisation du temps médical dont nous
disposons a travers l'optimisation de nos organisations et les
modes de fonctionnement des équipes pluridisciplinaires

e Améliorant l'attractivité de notre secteur d’activité afin de
susciter plus de vocations « santé au travail dans
I’interentreprises » aupres des futurs médecins.
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Orientation n° 8

Développer une GEPP de branche pour répondre
aux besoins des Services et aux enjeux de la
réforme et, par conséquent, adapter Ila
classification des emplois de la branche.
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Orientation n°9

Faire évoluer nos modes de coopération, pour que les
Services, les associations régionales et I’association
nationale Présanse, dans le respect du principe de
subsidiarité*, contribuent pleinement a ce que notre action
collective soit cohérente et utile a chacun.
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Offre socle stabilisée
et cohérente
au niveau national

Certification des SPSTI
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Indicateurs aux niveaux local /
régional / national pour
démontrer l'effectivité des
services rendus

Systemes d’information
adaptés aux enjeux de la
réforme
(fonctionnalité /sécurité /
interopérabilité/)

Offre socle stabilisée
et cohérente
au niveau national

Certification des
SPSTI

préfse
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Facturation cohérente
et lisible
Pour les adhérents

Offre socle stabilisée
et cohérente
au niveau national

Indicateurs aux niveaux local /
régional / national pour
démontrer |'effectivité des
services rendus

Systemes d’information
adaptées aux enjeux de la
réforme
(fonctionnalité /sécurité /
interopérabilité/)

Certification des
SPSTI

Démarche de
mutualisation des
pratiques,
méthodes et
outils, au sein du
réseau

préfse
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Facturation cohérente
et lisible
Pour les adhérents

Offre socle stabilisée
et cohérente
au niveau national

Indicateurs aux niveaux local /
régional / national pour
démontrer 'effectivité des
services rendus

Evolution modes de
coopération au sein du
réseau dans le respect du
principe de subsidiarité*,
pour une action collective
cohérente et utile a
chacun.

Systemes d’information
adaptées aux enjeux de la
réforme
(fonctionnalité /sécurité /
interopérabilité/)

Certification des
SPSTI

Démarche de
mutualisation des
pratiques,
méthodes et
outils, au sein du
réseau

préfse
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Facturation cohérente
et lisible
Pour les adhérents

Offre socle stabilisée
et cohérente

Indicateurs aux niveaux local /

régional / national pour GEPP de branche

démontrer I'effectivité des au niveau national Evolution modes de poukr) rep'onotljre aux
services rendus f:ooperatlon au sein du : €solins es.
réseau dans le respect du Services/aux enjeux
principe de subsidiarité*, de la réforme.

Systemes d’information
adaptées aux enjeux de la
réforme
(fonctionnalité /sécurité /
interopérabilité/)

pour une action collective
cohérente et utile a
chacun.

Certification des
SPSTI

Lutte contre la pénurie de médecins du travail via
amélioration utilisation du temps médical et attractivité
de notre secteur aupres des futurs médecins.

Démarche de
mutualisation des
pratiques,
méthodes et
outils, au sein du
réseau

préfse
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Facturation cohérente6
et lisible
Pour les adhérents

0

Offre socle stabilisétG
et cohérente
au niveau national

Indicateurs aux niveaux local /
régional / national pour
démontrer l'effectivité des

services rendus

GEPP de branche
pour répondre aux
besoins des
Services/aux enjeux
de la réforme.

Evolution modes de
coopération au sein du
réseau dans le respect du
principe de subsidiarité*,
pour une action collective
cohérente et utile a
chacun.

Systemes d’information
adaptées aux enjeux de la
réforme
(fonctionnalité /sécurité /
interopérabilité/)

Certification des
SPSTI

Lutte contre la pénurie de médecins du travail via
amélioration utilisation du temps médical et attractivité
de notre secteur aupres des futurs médecins.

Démarche de
mutualisation des
pratiques,
méthodes et
outils, au sein du
réseau

préfse
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Orientation n°1 Sur la base du décret, stabiliser et Orientation n°6 Identifier les modalités communes de

déployer l'offre socle pour qu’elle soit lisible et cohérente facturation qui rendront plus compréhensibles et
pour les adhérents et leurs salariés. cohérentes les cotisations.
Orientation n°2 Accompagner les SPSTI dans leur Orientation n° 7 Lutter contre la pénurie de médecins du
certification travail en :

e Améliorant l'utilisation du temps médical dont nous disposons

H H o H A N e e . . .

Orientations n°3 Mettre en place au sein du réseau une a travers l'optimisation de nos organisations et des modes de
démarche de mutualisation des pratiques, méthodes et fonctionnement des équipes pluridisciplinaires
outils, afin de permettre aux Services intéressés de les e Améliorant l'attractivité de notre secteur d’activité afin de
utiliser pour faciliter/accélérer la délivrance de leur offre susciter plus de vocations « santé au travail dans

. . . C
socle et la préparation de leur certification. I'interentreprises » aupres des futurs médecins.

Orientation n° 8 Développer une GEPP de branche pour
répondre aux besoins des Services et aux enjeux de la
réforme et, par conséquent, adapter la classification des
emplois de la branche.

Orientation n°4 Permettre a chaque SPSTI de choisir et
mettre en ceuvre un systeme d’information adapté aux
enjeux de la réforme (fonctionnalités, sécurité et
interopérabilité).
Orientation n°9 Faire évoluer nos modes de coopération, pour
que les services, les associations régionales et I’association
nationale Présanse, dans le respect du principe de
subsidiarité®, contribuent pleinement a ce que notre action
collective soit cohérente et utile a chacun.

préfise
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Orientation n° 5 Disposer d’un tableau de bord national
permettant de rendre compte auprés des partenaires
sociaux et des pouvoirs publics de notre capacité
collective a délivrer I'offre socle et a assurer nos missions.
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Pause déjeuner 12h15- 13h45
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PAYS DE LA LOIRE

Le déploiementde lar en Pays-de-la-Loire
En cohérence avec les orientations nationales

Jean Cesbron

Président Présanse Pays de la Loire



Les orientation
PRESANSE PDL

qui s'inscrivent dans

les orientations
nationales et
'autonomie des
services locaux

Dépasser la pénurie médecins
Garder les proximités locales

C’est tous ensemble que nous réussirons : mutualisation, partage
de pratiques, ...

Contourner la taille critique en développant des synergies et des
convergences

Pour réussir a 2/3 ans, chaque SPSTI doit avoir sa feuille de route
pluriannuelle, les budgets et moyens requis des maintenant

Anticiper au maximum pour donner plus de temps aux SPSTI

Donc, sachant que chaque service est autonome mais piloté par
les OPI via leurs mandataires

* Role régional : faire prendre conscience des écarts et apporter
outils et méthodes a tous '

* Role local : construire et déployer sa feuille de route
(accompagnements proposés)

* Role des mandataires locaux : élaborer, valider et suivre,
feuille de route locale du SPSTI



Feuille de route / Contribution nationale et régionale
SPSTI local

il 5¢

o)

00
0 &

Simulateur de charges

commenté U

=> Analyse des moyens
locaux requis

-

Analyse qualitative par items de la loi
=> Les projets a déployer

Contribution
régionale

Présanse Pays-de-la-Loire —



Qualifier les zones de fragilité

Environr.e
ment

Suivi

o Conseils en publique / 3 Certifica
melTeiE prévention santé AUTRES Offre-s tion

des salariés

hacrutem | Délégatio syl fonction

Actions

collectives mentaire pUinque

ant n ldest

Contenu,
contrat,
formation

Cibles, Pertinenc
contenu, e, choix
volume politique

Chaque item de la reforme a été analysé:

-Quels écarts ? -Quels facteurs cles de succes ?

-Quelles actions nationales/ régionales / locales ?

-Quelles priorités et échéances selon 2 criteres : avoir la certification et convergence +effet taille



Un écart => une solution possible mise a dispo
Exemples

* Pénurie de médecins : démarches nationales et en PDLaupres des
CHU.. Demande de délégation via CROCT

* S| : mutualisation logiciel metier et tableau de bord , portail salaries ..
* Taux de FE et DU : parcours adhérent et mon diagnostic prévention
* Actions collectives : mutualisations des catalogues de sensibilisation

 Communication régionale sur tronc commun



coordination des projets régionaux et actions SPSTI ?

Projets régionaux d’accompagnement

et de renfort

Avec des pilotes de projets lég. és

e Avec des acteurs-relais

eDans un agenda

e Avec une structuration juridique et de méthode
e Avec des groupes de travail et des groupes de
pairs

e Avec un accompagnement externalise

eAvec I'accord des CMT/CA

Plan d’action du service

eLe service est autonome : le CA
décide

eLe service structure les moyens et
budgets allouées dans un agenda
e Plan d’actions validé en CA/CMT
e Budget pluriannuel
e Calendrier
e Tableaux de bord / Indicateurs

eLes projets sont déclenchés et
conduits dans le service



Fiches « offre »

laissé vierge

® 19 fiches classées sur 2 types d’action identifiant la PDP
" Personnalisables : logo du SPSTI a ajouter, recto explicatif commun, et verso

ntseas ,
fogosPSTI
& intégrer il pre

Offrir |

uno possibilité permanonto
de rencontre avec un
professionnel de santé au
travail en complément du suivi
do I'état de santé périodique.

se
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La visite a la demande, pour quq

de maniére précoce,
les difficultés rencontré)
par le travailleur, en lier}
avec sa santé.

Une visite & la demande du
travailleur, de Pemployeur ou
du médecin du travail
Indépendamment des examens.
daptitude a Fembauche et
périodiques ainsi que des visites
dinformation et de prévention, le
travaileur bénéficio, 4 sa demande
ou & colle do'employeur, d'un
‘examen par lo médecin du travail ou
par un autre professionnel de santé

de I'équipe pluricisd
Le médecin du travj
également organise
médicale pour tout
le nécessitant.

Alissue de la visit
le médecin du trav:
rapprocher de I'em}
mettre en place, le.
los amén: ts

agemont
aumaintien dans I
salarié. Une étude
travad peut étre réal
rechert sokt
adaptées a la situa
et de Fentrepriso (6f
ergonomiques, hord

Quels motifs pel
lieu & une visite]
2 Ia demande ?|
Le travailleur pey
une visite  la der

évoquer tout prol
(physique ou psy

qui serait en relati
travail ou qui pour|
celui-ci. Cette der)

personnalisé. La d

logo SPSTI
Aintégrer il

preMilse

Actions de sensibi
a la prévention de

Inclus dans I'off

ocle

Des actions de sensibilisation c«
des risques professionnels, poul|

Sensibiliser

aux enjeux les professionnels 4
de laprévention | adopter des démarches
des risques au de prévention des
travail. risques.

Ces actions ciblent

tous les professionnels,
employeurs comme:
salarié

Encourager

Des thématiquel
aux problématid
rencontrées en
Prévention des troul
musculosquelettiqul
risques psycho-soc|
chimique, du risqud
encore réalisation |
Unique d'Evaluatio
professionnels, ...
qui peuvent étre tral
cadre de ces séanc|
données objectives|
concrtes. Los préy
Service de Préventif
au Travail abords
les solutions df

viorzozz

T prefise

La créationetlan
de la fiche d’entre

Inclus dans I'offre socle

La fiche d’entreprise, pour quoi

Pemployeur 4 identifier et évaluer les risques au sein de so
entreprise en tenant compte de I'état de santé des travailles
constaté au cours de leur suivi individuel.

d’entreprise,
c’est quoi ?

toute entreprise doit
obligatoirement disposer,

q
o. La fiche
répertorie
des renseignements
dordre général sur
Ientrepri it
une appréciation des
facteurs de risques
professionnels ainsi que
le nombre de salari

déchanges, dinforr

ot d'observations faf

visito des lioux do tr

du diagnostic de 14}

travailleurs issu du

réalis par le Servicd

Une mise & jour de

interveni :

« notamment en cad
substantielle des g
fabrication, ou des|
ou préparations cH
Faménagement ou

le SPSTI

Pour pius dinformeations sur Ia création et la mise & jour

do la fir
ot do Sante,

Zone contact personnalisable

vior2e2

sPSTI
Alntégrer ici
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Participation aux ¢
de vaccination

er aux campagnes de va

1a santé des travailleurs.

Qui est
concerné
par les
campagnes
de vaccina-

ades actions de santé publ

Des actions inscf
Ie cadre de cam)
nationales

Les SPSTI peuvent
des campagnes de
pilotées par le minist
Il ne s'agit pas néceq
de vaccinations recd
tion d'une @
professionnelie il pd
d'une campagne da|
dans le cadre d'une |
auseindela populdf

ogo SPST
Ao o

Faire pa

s

préf ey

Votre Service de Prévention
ot do Santé au Travail & vos cotés

se

mnmm@

Participation aux réunions de CSE/CSSCT"™
relevant des sujets santé, sécurité
et conditions de travail

Informer et conseiller

(o repreaantants des tracaileurs

iper le SPSTI aux réunions de CS

Rendre compte

0 18 oRuathon gersraie 0 la preverticn

s~
dare entregrise médicsl

La participation
du SPSTI aux
réunions de CSE/
CSSCT" relevant
des sujets
santé, sécurité et
conditions de

travail, comment
ca se passe ?

A quelle frequence
se tionnent ces réunions ?

orre
0 ComrLnkaS s certiipasts e armont
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Un travail de pédagogie

a poursuivre

" Mise a disposition d’une infographie
de synthese, en format A4 et
kakémono.

"4 missions

AGIR SUR LE MILIEU
DE TRAVAIL

TRACER ET EXPLOITER
LES DONNEES POUR CIBLER
LES ACTIONS FUTURES

PREVENIR
LES RISQUES
PROFESSIONNELS

prégse
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SUIVRE L'ETAT DE SANTE

4 missions

dédiées a la prévention
dans 'entreprise

CONSEILLER LES
ET LES SAL

ASSURER LE SUIVI
INDIVIDUEL DE L'ETAT
DE SANTE

2 TYPES D’ACTION

COLLECTIVES

A Créanion at misa 3 jour de & fiche dentraprise
4 Aige i Ndlaboration du DUERP
4 Réalkation datudaes métrologiques

4 Risque chimique : analyse des Fichas
da Donnéas de Socurntd |FOS|

A Actions de sersibilisation collective 3 1a
prévention des risques prafesslannels

PARTICIPER A DES
ACTIONS DE SANTE
PUBLIQUE

PREVENIR
LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

INDIVIDUELLES

4 Lavkite diembaucha - VIP ou eanmen médical
dastitude

4 Suilvi pérodique de M'é1at de santé du Trivallew
# La visite & |y derrande
# La visite de reprise apres un armée de travall

4 Rendezvous de lialson pendant faret de travall

A Ewuge ot corsall pour laménagameant

4 - T |
du pasta de travail La visite de pee-reprisa pendant famdt de travall

4 dansla 4 Lavisite da mi-carmére

oes SQuUes pRyCha-S0Ciaux

Q 4 Suivi pOST-aROstion | 1 visite de Tin de carriére
4 Accompagnamant social an cas o rlsque

de desnssction professonnelis 4 Partiopaton sux campagres de vaccinstion

A IN1SARNTIon SLita 3 un Gwinamant grave

A PRticipation aux reunions de CSEACSSCT relewant
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1 OBJECTIF

LA PREVENTION




Un événement a deux niveaux, complementalres
pour toucher différents publics |

BENGIMES

A RESOUDRE
POUR COMPRENDRE
LES EMOTIONS




Des outils partagés pour une campagne a déecliner

oar les SPSTI et les associations régionales

ENSEMBLE,
NOUS
AGISSONS

TRAVAIL geiEs;
ASSURER
LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L'ETAT DE SANTE
DE CHAQUE
TRAVAILEEUR

un ensemble socle de services
dédiés aux employeurs, salariés
et travailleurs indépendants,
dans toutes les étapes

de leur vie professionnelle.

ENSEMBLE,

NOUS

AGISSONS
POUR

TRAVAIL E&E3
ASSURER
LA PREVENTION
DES RISQUES
PROFESSIONNELS

un ensemble socle de services
dédiés aux employeurs, salariés
et travailleurs indépendants,
dans toutes les étapes

de leur vie professionnelle
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ENSEMBLE,
NOUS
ACISSONS

TRAVAIL gsiEy

ASSURER
LA PREVENTION

DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

¢ vall prog
un ensemble socle de services
dédiés aux employeurs, salariés
et travailleurs indépendants,
dans toutes les étapes

de leur vie professionnelie,
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Que sait-on des indicateurs du futur référentiel de certification ?

AFNOR SPEC N2217

Cible des Principalement centré sur les 3 pans de I'offre socle : Prévention des risques professionnels, Suivi
indicateurs individuel de I'état de santé, Prévention de la désinsertion professionnelle
2 ans 3 ans S ans
- N1 Engagement N 2 Maitrise des outils N 3 Effectivité du service
ontenu ) . _
des procédures d’évaluation rendu
= Existence d’'une procédure pour Le SPSTI s’assure que
; . - I’ensemble des objectifs de la
I’évaluation des indicateurs e .
_ _ ] mission est atteint. Dans le
= Indicateurs mentionnés dans le cas contraire, il justifie ces
référentiel, pour chaque critere écarts et de la mise en ceuvre
d’évaluation des moyens pour les corriger
Précision Des indicateurs « subis » ou

« maitrisés »

P
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Sont-ils opérationnels et cohérents avec d’autres indicateurs que produisent les SPSTI
par ailleurs ?

Faisabilité ?
Des indicateurs potentiellement tres nombreux : Quasiment tous répartis selon la taille des
établissements et selon les actions exigées par la procédure

Pour la FE par exemple : Evaluation desdfdicateurs de réalisation et d’actualisatiorxdes 4 actions )

se iIses adhérentes.

Visite sur site

<’:§elon I'effectif du ou des établissement

/

1. Réalisation
2. Actualisation

Moins de 11 salariés
De 11 a 49

. De 50 a 299

. 300 et plus

Elaboration
Vérification =8 X
Communication

AW N e

A W DN B
|
W
N

aux adhérents
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Sont-ils opérationnels et cohérents avec d’autres indicateurs que produisent les SPSTI
par ailleurs ?

Cohérence ?

Elaboration d’un tableau comparatif des 4 demandes de reporting, pour chaque critéere de la
certification

CHIFFRES CLES
CERTIFICATION ENQUETE DGT PRESANSE PST 4

Par exemple, des répartitions par taille d’établissements avec des tranches de taille

différentes : moins de 10 ou moins de 11...

Jsan
60 Assemblée Générale — 21 avril 2023 Pre se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL









Proposition d'interfaces adhérents et salariés

Adhérer
Déclarer mes effectifs

ﬁ/g&

Mes informations, conseils
et sensibilisations

Contactez-nous
pour toute question
de santé au travail

Réaliser mon évaluation
des risques et agir en
prévention

Le baromeétre santeé travail
en lien avec mon
entreprise

Gérer les visites
de mes salariés

L'activité de mon SSTI
pour mon compte

CONTACTER MON ENQUETE DE
SSTI SATISFACTION

MES INFORMATIONS PERSONNELLES

MES CONSEILS DE PREVENTION

MON PARCOURS DE SENSIBILISATION
AUX RISQUES PROFESSIONNELS

— /ﬁré@se
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Quelgues réalisations de la Commission RH...

Un évenement RH national
rassemblant plus de 80

professionnels RH des SPSTI

" Ateliers RH a distance (fusions entre SPSTI, barometre
social...)

" Des répertoires des compétences (Action en Milieu de
Travail et Fonctions support)

" Un réseau mailiste entre professionnels RH

" Des échanges réguliers avec la Délégation patronale

ECHANGES DE PRATIQUES SUR LES RESSOURCES HUMAINES

Retour sur la rencontre des

rofessionnels RH du 8

022

ne journée de travail s'est tenue le

8 novernbre a Paris rassemblant

plus de BO professionnels des

ressources humaines. Léquipe
de Présanse est revenue sur les actualités
politiques, juridiques et de communication
des SPSTIL

C'était l'occasion de rappeler les textes
réglementaires déja publiés suites a la loi du
2 aodt 2021 et ceux qui sont encore attendus.
Le contenu de l'offre socle était également
au coaur des discussions, toute activité du
SPSTI en découlant.

Sur le plan juridique, un point sur les
possibilités de délégation au sein des
eqguipes pluridisciplinaires a été proposé
car la mise en ceuvre du décret du 26
avril dernier est susceptible d'impacter
farterment l'activité et I'organisation des
equipes. Tous les SPSTI, par le biais des CMT,
réfléchissent & la maniére d'exploiter toutes
les possibilités nowvellement posées par la
réglementation.

Une information sur les financements
disponibles auprés de 'Opco Santé a par
ailleurs &té donnée. 5'il est encore possible
de mobiliser les fonds conventionnels des
SP5TI dans le cadre des 4 axes prioritaires
définis par les partenaires sociaux, les
fonds de la Pro-A ne sont en revanche plus
disponibles cette année.

Enfin, un large temps a été consacré a la
certification des SPSTL Si le référentiel
de certification n'est pas encore pary, la
plupart des SPSTI présents ont indigué
s'étre déja engagés dans cette réflexion
afin de préparer l'arrivée de la certification
w gbligatoire =

La certification & venir ne doit pas étre subie
mais &tre considérée comme une occasion
d'améliorer l'effectivité du service rendu

= remettre 3 plat =
ce qui est fait dans
le Service et de se
paser les questions:
Qui 7 Quoi 7
Comment 7
Pourgquai 7 Dans
une logigue
d'amélioration
continue PDCA
(Planifier, Faire,
Mesurer, Agir).

C'est bien la
réalisation de
I'offre socle
(= qualité et effectivité 5] qui sera mesurée et
les professionnels RH, en tant que fonctions
support, ont un réle central a jouer pour
démontrer gque le SP5TI dispose bien des
compétances et des moyens humains
nécessaires  |a réalisation de I'offre socle et
ce, dans le respect des obligations posées
par la Code du travail.

Merci aux intervenants qui ont partagé leur
expérience :

» Anne Kartel, Responsable Qualité a
IAMIEM,

» Isabelle Garnier, RRH du 5T Provence,
» Caétan Dussaux et Ludivine Belloncle,

raspectiverment Directeur et RRH de
Masanté.oro m

Uapports de la démarche Qualit
en lien avec notre politique RH

® Pister Facthti {rotammant au travers dindcateurs)

®identifier et tranes les évestueh dystenchionmements
ot b st e pour dviber leus rbapoarition

®Faire fomctonner Factiviie RN de fagon efficients

*avgir ene démarche & smélicration tontinue —
optimisation de acthité

novembre

B Ressources:

LB.S supports de cette
Jjournée sont disponibles

Sl & RH » Suppo
Rencontres RH

Présanse — Commission d’étude 20/04/2023

préfse
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Les enjeux RH — La mise en ceuvre de la loi du 2 aolt 2021

S’ORGANISER FACE
A LA PENURIE

MEDICALE

DEVELOPPER LA
PRODUCTION
DES FE

FAIRE EVOLUER LE
ORGANISER LES METIER DE
CELLULES PDP SECRETAIRE
MEDICALE

PRENDRE EN

_ COMPTE LE
DEVELOPPEMENT DU

NUMERIQUE

ACTIONS DE LA
COMMISSION RH

Animer les pratiques
professionnelles

Valoriser les bonnes
pratiques

Partager des documents
supports

Transmettre les réflexions
alaDP....

Présanse — Commission d’étude 20/04/2023
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Les projets....

" Un accompagnement des SPSTI sur la création/mise a jour de
fiches emplois/fonctions (webinaires, journées d’études) afin
d’anticiper la mise en ceuvre :

= de la nouvelle classification des emplois

= de |la certification des SPSTI

" Un nouvel évenement RH national a Paris (Décembre 2023)

Une thématique au carrefour du développement des compétences.

2san
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Négociation collective de branche

" Rappel : représentativité de Présanse

La représentativité étant mesurée tous les 4 ans, Présanse a renouvelé sa
demande en 2021 et c’est par |'arrété du 6 octobre 2021 qu’il est reconnu
représentatif et comme étant la seule organisation professionnelle
d’employeur représentative dans la Convention collective nationale des
SPSTI. Cet arrété se substitue a celui du 26 juillet 2017.

2san
Présanse — Commission d’étude 20/04/2023 pre se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Négociation collective de branche

" Rappel : représentativité des organisations syndicales

au niveau de la branche
Arrété du 6 octobre 2021

2san
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Adapter la classification des emplois conventionnels

" Révision de la classification des emplois conventionnels

Programme prévisionnel de travail, avec le Cabinet Opal, qui est le cabinet qui a été choisi par les
partenaires sociaux pour les accompagner sur ce sujet de la classification des emplois conventionnels :

Phase 2 : Phase 3 :
Phase 1: e L. Phase 4 :
. Descriptions Révision du :
Audit de \ Cotation des
o des nouveaux systeme de :
I'existant : e emplois
emplois classification
FEVRIER A AVRIL 2023 AVRIL A JUIN 2023 JUIN A SEPTEMBRE 2023 OCTOBRE 2023
EiI + analyse des impacts financiers de la nouvelle classification
. des emplois en novembre 2023 et derniers ajustements en
i décembre 2023.
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Soutien de |la ressource médicale en SPSTI
Pistes d'actions identifiées par le CA de Présanse

"  Mieux utiliser le temps médical ( Définition des SIR : Habilitations électriques et Caces ; roles
respectifs des infirmiers et des médecins du travail ; rapprochement des exigences qui pesent sur les
SPSTI et les SPSTA)

" Favoriser la formation des médecins du travail (Soutenir la capacité de formation — Nombre de postes
ouverts a la Procédure d’Autorisation d’Exercer PAE — Adaptation des durées de formation des

collaborateurs médecins)

" Agir pour renforcer l'attractivité du métier ( Réalisation de stages en SPSTI pour des étudiants en
médecine / soutien de 'ANIMT / Communication, valorisation de la spécialité / Dispositions de la

convention collective)

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Développer une GEPP de branche

Négociation collective relative a la formation professionnelle

® Contribution conventionnelle

Pour rappel, I'accord de branche du 21 janvier 2021 prévoit le versement,
par les SPSTI a I'Opco Santé, d’une contribution conventionnelle de 0,35 %
de la masse salariale au titre de la formation professionnelle.

Et si les Services souhaitent mobiliser les fonds conventionnels, il est
nécessaire d’avoir conclu une convention de service avec I’'Opco santé.

2san
Présanse — Commission d’étude 20/04/2023 p,re se
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