ormation
-Relails

Journee
Médec

Mardi 20 juin 2023
10h00-16h30



Introduction et présentation de la journée — Enjeux, actualités et objectifs
Programme

THEMES

10h00-10h10 Introduction et présentation de la journée — enjeux, actualités et objectifs

Offre de services : quels enjeux, quelles réponses collectives ?

10h10-11h00 i ;
Martial BRUN (Présanse)

11h00-11h15 Questions et discussion

Offre de services : communication vers les entreprises et leurs salariés

11h15-11h35
Sandra VASSY(Présanse)

11h35-11h50 Questions et discussion

Point d’actualité juridique : jurisprudences aptitude

11h50-12h10 h
Constance PASCREAU (Présanse)

12h10-12h25 Questions et discussion
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Introduction et présentation de la journée — Enjeux, actualités et objectifs
Programme

Pause déjeuner (déjeuner libre) 12h25-14h00
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Introduction et présentation de la journée — Enjeux, actualités et objectifs
Programme

THEMES

Offre de services : ressources humaines et besoin en compétences
= Présentation des chiffres clés de la profession
Ghislaine BOURDEL (Présanse)
14h00-15h00 = Laformation et le développement des compétences
Marie-Hélene BAILLY (Afométra)
= Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers
Corinne LETHEUX (Présanse)

15h00-15h15 Questions et discussion

Offre de services et certification : questions

15h15-15h35 ) i
Martial BRUN (Présanse)

Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse

15h35-16h10 . , . ,
Martial BRUN (Présanse), Corinne LETHEUX (Présanse)

16h10-16h25 Questions et discussion

16h25-16h30 Cloture de la journée
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préfilase

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Offre d Vices :
Quels enjeux, quelles reponses collectives ?



ices
ploya

Lad
poin







Réforme du 2 aolt 2021

RENCONTRES AGIR
La prévention POUR LA

en actions PREVENTION
DANS
23 MARS 2023 L'ENTREPRISE

Mosior] |

https://www.youtube.com/watch?v=iG1t-CeiKVs

,
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL


https://www.youtube.com/watch?v=iG1t-CeiKVs

Réforme du 2 aolt 2021

Le principe de prévention
est placé au coeur des missions

des Services de Prévention et de Santé
au Travail Interentreprises.

’
préfase
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Une approche globale
de la santé des travailleurs

Les équipes pluridisciplinaires jouent un rdle clé
pour les employeurs, les salariés et désormais les indépendants.

0 '

Salariés

‘ A } Indépgndants

- Employeurs




Réforme du 2 aolt 2021

des Services de
Prévention et de
Santé au Travail
sécurise ces

g A ‘

évolutions

Suivi individuel P ‘ Prévention des risques
de I'état de santé R & professionnels

Prévention de la désinsertion
professionnelle

10
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Loi du 2 aolt 2021 et ses décrets d’application — Enjeux opérationnels

La régulation du diSpOSitif Analyse du besoin

- CERTIFICATION
AGREMENT

g\

Surveillance
de l'état de santé

T cabilité et
eille sanitaire

*— 4 missions,

n\ ',: une stratégie globale
| |

1 de prévention
' _L

N

Conseil

PROJET DE SERVICE

11

>
»
=
I
n
®
Q
-
-
D
n
O,
»
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Trois offres dans le respect des missions du L.4622-2
a_distinguer

Offre socle Offre complémentaire Offre spécifique
\Qf’ Tous les adhérents et leurs Aux seuls adhérents du Indépendants volontaires
(}0 salariés (et employeurs ns) SPSTI Pas de compétences géo

e 1 ) | |

Obligations réglementaires
Indicateurs d’effectivité — Engagement contractuel Engagement contractuel

Certification - Agrément

Financée par les cotisations Financée par la facturation Financée par les prix de
mutualisées per capita des prestations I"affiliation

13
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Un dernier cas de mobilisation potentielle des moyens
du SPSTI

Offre fonction
publique

4

.\Q\?fD Les trois fonctions publiques
O

- J
?

X<

N

Obligations réglementaires
applicables a la fonction
publique

Financée par une
facturation spécifigue

14
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Questions et discussion
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préfilase

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Offre dgvices :
Communication vers

les entreprises et leurs salariés







4 missions L4622-2

AGIR SUR LE MILIEU : :
DE TRAVAIL SUIVRE L'ETAT DE SANTE

4 missions
dédiées a la prévention
dans I'entreprise

PARTICIPER A DES_
ACTIONS DE SANTE
PUBLIQUE

ASSURER UNE VEILLE SANITAIRE

TRACER ET EXPLOITER

LES DONNEES POUR CIBLER CONSEILLER LES EMPLOYEURS
LES ACTIONS FUTURES ET LES SALARIES
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3 volets de I'offre

* Article L.4622-9-1 du code du travail : fournir un ensemble socle de services qui doit

couvrir I'intégralité des missions, dont la liste et les modalités sont définies par le CNPST
et « approuvée par voie réglementaire ».

 Décret n° 2022-653 du 25 avril 2022 relatif a I'approbation de la liste et des
modalités de I'ensemble socle de services des services de prévention et de santé

au travail interentreprises

PREVENIR ASSURER LE SUIVI PREVENIR
LES RISQUES INDIVIDUEL DE L'ETAT LA DESINSERTION
PROFESSIONNELS DE SANTE PROFESSIONNELLE

/ Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023 19



2 types d’actions

4 Création et mise a jour de la fiche d'entreprise 4 La visite d'embauche : VIP ou examen médical
o _ d'aptitude
4 Ajde a I'élaboration du DUERP

o - . - y ivi périodi 'é 5 i
4 Réalisation d’études métrologiques Suivi périodique de 'état de santé du travailleur

4 Risque chimique : analyse des Fiches de Données 4 La visite a la demande
de Sécurité (FDS)

_ o o ) ) 4 La visite de reprise apres un arrét de travail
4 Actions de sensibilisation collective a la prévention @

des risques professionnels 4 Rendez-vous de liaison pendant I'arrét de travail

4 Ftude et conseil pour 'aménagement du poste . ) _ A @
de travail 4 La visite de pré-reprise pendant I'arrét de travail
4 Accompagnement dans la prévention des risques 4 La visite de mi-carriére

psycho-sociaux

. . @ 4 Suivi post-exposition : la visite de fin de carriére
4 Accompagnement social en cas de risque

de désinsertion professionnelle 4 . L
Participation aux campagnes de vaccination

4 |ntervention suite a un événement grave

4 Participation aux réunions de CSE/CSSCT relevant
des sujets santé, sécurité et conditions de travalil
20



1 objectif

LA PREVENTION
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Fiches offre

Votre Service de Prévention
", ot de Santé au Travail & vos odtés

y~oete pre se

o s an ol préfise i ss souts

PREVENTION ET SANTA AU TRAVAS.

aseAu ,

ey préfaase

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAR.

Participation aux réunions de CSE'/CSSCT™

relevant des sujets santé, sécurité

-— | Participation aux et conditions de travail
Lacréation etlarr ' de vaccination
Actions de sensibi de la fiche d'entrej 4 Inclus dans I'offre socle
a la prévention de Inclus dans I'o G aire participer le SPSTI aux reunions de CSE*/CSSCT*

La visite a la der olis dans loffie soste o
Fiokis Tt o i : : . Eartickeraticaipagiesiae vy

RéseAU

ol préfase

PAEVENTION KT SANTE AU TAAVAR.

- —— " ey rn('ml tants des trvalleurs notamment A:r..u-jn\ o M:n‘.tl do wa'-.n,.w.x-yj,-d--,-‘--mv”m.-mm
Des actions de sensibilisation c( ellamélorston des | des sques proesscrosls dws
i H la santé des travailleurs. a des actions de santé pub ondRions de traval V'ertroprise, dars le respect du secret
des risques professionnels, pou| dare Tentroprine médical

La visite a la demande, pour quq I'employeur 4 identifier et évaluer les risques au sein de sol

entreprise en tenant compte de I'état de santé des travaillel ]
Sensibiliser constaté au cours de leur suivi individuel. ]
 Offrir | Anticiper et pre | Sensibiliser] Qui est : La participation
ge aux enjeux les professionnels a 3 b "
une possibilté permanente | WA aux s o concerné du SPSTI aux Qui participe aux réunions
: prévention adopter des démarches q . " - de CSE'/CSSCT™ 1
do rencontre avec un de maniére précoce, d v hrdion o e par les réunions de CSE’/
professionnel de santé au les difficultés rencontréf i e 20 pravention des La fiche S . des sujots sants, sécuritd
travail en complément du suivi par le travailleur, en e travail. risques. d’entreprise, Ciampaghnes CSSCT relevant "
de I'dtat de santé périodique. avec sa santé. 3 A de vaccina- j
c’est quoi ? Vel & destSU]ets v
o Des actions insc same, securnic €
. } a fiche d'entreprise le cadre de cam,
del ricisq . = x
geTduve phrid Qui est gt o et nationales
cdech dii by r salementaire, ’
médicale lpou (o:f concerr_le par toute entreprise doit - (L;: ml‘;ﬁi e;\el
o Ddcastitant: ces actions obligatoirement disposer, Un document ét| pilotéos par lo misis
AFissue de ta visite de senSIblll- dés 'embauche d'un 2 jour par le SPY I ne s'agit pas néce
le médecin du trav. salarié, quelle q - g A = B A quelle frequence
. ; Sl e La fiche d'entreprise § de vaccinations recd 3t Camie Secwi ot fromoman
. ngemg\ sation 3"" taille. La fiche membre de équipe § on fonction d'uno o A ERRTINSE. se tiennent ces réunions ?
mettre en place, 'entreprise répertorie : S e . e s, Soot
Une visite adla demande du e nmi‘g " collective ? il m‘;ﬂqmﬁms u SPST, dans l'ans) £ professionnalio: il pd @ Conatins e Yaual Do e rrerinen o phm de 0SS, iy snsalkamiois. Mo s fouy-dilk
e I ou it cdanusl dord ol I'adhésion de l'entreq d'une campagne de| - NSRS U 86 9 @bw comrTuniau s perticiants en amont
du médecin du travail Salans, Une étude - . =" SOICHS Goncumy i Ce document de prd dans le cadre d'une o e s fow attributiens d comité
3 Ces actions ciblent I'entrepris t; . " au sein dela populg 5 Suiiive do santd, do staiil ot do
Indépendamment des examens traval peut étre réal it et proteaitoncials. Des thématique| e iation ot déchanges, dinforn| POl pec—eniefrfrnpe
d'aptitude 4 l'embauche et rechercher les soki P NIy aux probfématid et et d'observations fa rouitres suions peueent dre crgmnlsees  FOCUS ; fa Commission
be s ainsi que des visites daptées & la situat empl‘cyeurs comme prathsshosr s S 1Sq1 Bgis visite des lieux de trd s e Gan SACIiQUes. Notamment Santé, Securite et Conditions
diinformation ot de prévention, le et de Fentroprise (6] salariés. professionnels ainsi que du diagnostic de I'é o84 sute ' mocidert ayent srtrird e Travail (CSSCT™)
travalleur bénéicie, & sa demande ergonomiques, Prévention des trouf le "Ombﬂt‘- sie 5":1«’4 S ravelNaiis ood ki sl
ou & celle de IL afvpby_eu‘v’. d ': ‘ mumulmjemm SRy SO SXION réalisé par le Servicd s
examen par le médecin du travall oy —— risques 0-sod] ise &
par un autre professionnel de santé.  Quels motifs pef m?miqu‘fﬂu o] x;:v ke ks ded
lieu & une visite encore réalisation d = %
& la demande 7?| Unique d'Evaluatior dans I'entreprise et les notamment en cagy %0} La CSSCT™ 30 vort contier, par
i mesures de prévention substantielle des J6%gaton ) CHE", tous cu parte e
Le travailleur ped professionnels, ... 4 fabrication, ou des] o »
une visite  la den] qui peuvent étr collectives et individuelles restibeige: s 3, CEErestien 3 s
évoquer tout proly cadre de ces séanc| mises en place, ainsi Faekishitmmsiag A Pewception du recous & e .
(physique ou psyd] données objectives| toute autre action tend: aménagement o
con Cerne par Qui serait en relati concrites. Los prévi ala réduction des risques.
l';vml ouquipo] Service de Prévent Elle contient aussi des
celui-ci. Cette deny
la demande? dans I'objectif d'e 0 Tt abicd el ol
démarche de prév Iewsoltone) L formudé Sy
e o do raval forsdes par T e O O
personnalisé. La d - ) de Frevmnton o oo St 4y Thaver teenteonses
|
Pour plus d'informations sur la création et la mise & jour ) ol
de la fiche d'entreprise, contactez votre Sevvice de Prévention

et de Santé.

Zone contact persoanalisable

V1072022
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Fiches offre

brochure offre socle regroupant les 19
fiches émises depuis la réforme sur les
differents services de l'offre socle en un
seul document.

https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-
travail/parution-de-la-brochure-offre-socle-les-19-fiches-

reunies-dans-un-meme-document/

23

Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023

JUIN 2023

PRESENTATION
DE L’ENSEMBLE
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SELON LE DECRET N° 2022-653 DU 25 AVRIL 2022
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https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/parution-de-la-brochure-offre-socle-les-19-fiches-reunies-dans-un-meme-document/
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/parution-de-la-brochure-offre-socle-les-19-fiches-reunies-dans-un-meme-document/
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/parution-de-la-brochure-offre-socle-les-19-fiches-reunies-dans-un-meme-document/

3 volets de l'offre pour 1 seul objectif...

ENSEMBLE,

NOUS

AGISSONS
POUR

ENSEMBLE,
NOUS
AGISSONS

ENSEMBLE,
NOUS
AGISSONS

TRAVAIL gei=5)
ASSURER
LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L'ETAT DE SANTE
DE CHAQUE
TRAVAILLEUR

TRAVAIL geiEss
ASSURER
LA PREVENTION

DES RISQUES
PROFESSIONNELS

TRAVAIL gei=5s
ASSURER
LA PREVENTION
DE LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

Les 18 000 professionnels
Les 18 000 professionnels
des services de prévention Les 18 000 professionnels

des services de prévention

et de santé au travail proposent des services de prévention

et de santé au travail proposent .
) un ensemble socle de services et de santé au travail proposent
un ensemble socle de services

it g dédiés aux employeurs, salariés R Gnsariblo sotie do soriteas

dédiés aux employeurs, salariés o o i
. " et travailleurs indépendants, £z e
et travailleurs indépendants, i i dédiés aux employeurs, salariés
ans toutes les étapes ¢ &
dans toutes les étapes i . e . et travailleurs indépendants,
. . e leur vie professionnelle.
de leur vie professionnelle. ) dans toutes les étapes
Cetiaaitre fomprend de leur vie professionnelle.

Cette offre comprend :

LE SUIVI INDIVIDUEL Cette offre comprend :
LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE
DE L'ETAT DE SANTE
LE SUIVI INDIVIDUEL
e . :
LA PREVENTION DE
DES RISQUES

DE L'ETAT DE SANTE
PRI

ESSIONNELS
PROFESSIONNELS
APREVENTION
p (S DESINSERTION

ENTION
RISQUES
FESSIONNELS

REVENTION RESEAU ,
@ DE LA DESINSERTION RESEAU PROFESSIONNELLE
PROFESSIONNELLE re se LA PREVENTION
p re se p @ DE LA DESINSERTION RESEAU ,
Plus d'informations sur PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL PROFESSIGNNELLE
Plus d'informations sur PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL pre se

resanse.fr y "
presanse.fr Plus d'informations sur PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
presanse.fr
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Motion design

Les missions des Services de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises

4 missions principales

Stratégie Globale d’Intervention

Infirmier
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Questions et discussion
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préfilase

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Jurispruden.et actualités




La jurisprudence

" Le mot "jurisprudence" désignait autrefois la science du Droit

" Définition: c’est I'ensemble des arréts et des jugements qu'ont rendu les Cours et les
Tribunaux pour la solution d'une situation juridique donnée

" La jurisprudence précise ,interprete et adapte les textes
" Elle peut dégager de nouvelles regles a partir de principes existants

® Elle est créatrice de droit
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Quelle est |a différence entre la loi et |a jurisprudence ?

= Alors que la loi représente cet ensemble de regles rigides et fixes
émanant des autorités compétentes

" |3 jurisprudence est quant a elle définie comme une théorie
légale ou une philosophie du droit, un ensemble de regles qui
contrairement a la loi n'est pas immuable

Ou trouver la jurisprudence ?

L'acces unique aux arréts de la Cour de cassation, du Conseil
constitutionnel et du Conseil d'Etat est Légifrance

http://www.legifrance.gsouv.fr/
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http://www.legifrance.gouv.fr/

Jurisprudences et actualités - Santé au travall

" Décision du Conseil d’Etat du 28 avril 2023 sur le contrble de la légalité du décret relatif aux délégations
de missions par les médecins du travail, aux infirmiers en santé au travail et a la télésanté au travail

Le décret ne comprend pas de dispositions contraires a la loi.

Les visites de reprise, de pré-reprise et de mi-carriere peuvent étre réalisées par l'infirmier de santé au
travail sur protocole.

" Seul I'avis d’inaptitude détermine le motif de |la rupture du contrat de travail, peu important que
I'employeur ait déja engagé une procédure de licenciement pour une autre cause

Cass. soc., 8 fév. 2023, n2 21-16.258

" Lorsque l'avis retient que tout maintien du salarié dans son emploi serait gravement préjudiciable a sa

santé ou que son état de santé fait obstacle a tout reclassement, 'employeur est dispensé de cette
obligation

Cass. soc., 8 féev. 2023, n2 21-19.232
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Jurisprudences - Santé au travall

" Le télétravail préconisé par le médecin du travail s'impose a 'employeur méme si le télétravail n’est pas
organisé dans un cadre collectif au sein de son entreprise

Cass. soc., 29 mars 2023, n° 21-15.472

Le médecin du travail peut proposer des mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de
transformation du poste de travail ou des aménagements du temps de travail, si elles sont justifiées par des
éléments relatifs a I'age ou a |'état de santé du travailleur.

Ainsi, le médecin du travail peut proposer par écrit et apres échange avec le salarié et I'employeur, de mettre en
place le télétravail pour un travailleur dont I'état de santé le nécessiterait.

La sur la santé et le maintien en emploi souligne en effet que le télétravail
est I'une des mesures mobilisables dans le cadre d'un plan de maintien en emploi ou de retour au travail.

Mais, juridiguement, de 'employeur qui peut le
mettre en place dans le cadre d’'une charte, d’'un accord d’entreprise ou par avenant au contrat de travail.

Ainsi, lorsque le médecin du travail préconise la mise en place du télétravail dans le cadre d’'un aménagement de
poste et que ce dispositif n’est pas mis en place collectivement dans I'entreprise, il est Iégitime de s’interroger la
portée de cette préconisation.

Lorsque le médecin du travail préconise, pour le salarié déclaré inapte, un poste en télétravail compatible avec ses
fonctions,
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Jurisprudences — Santeé au travall

" Déclaration d’inaptitude a l'issue d’une visite a la demande réalisée pendant la suspension du
contrat de travail

Cass., soc. 23 mai 2023, n° 22-10.517

Si la Cour de cassation avait déja admis que l'inaptitude pouvait étre constatée a l'occasion de tout examen
médical réalisé par le médecin du travail au cours de |'exécution du contrat de travail, elle précise pour la
premiéere fois, dans un arrét du 24 mai, qu’un avis d’inaptitude peut également étre rendu pendant une
période de suspension du contrat de travail, a 'occasion d’une visite sollicitée par le salarié anticipant un
risque d’inaptitude.

- Arrét publié au bulletin mais position de prudence
- Le salarié considére qu’il y a un risque d’inaptitude
- La procédure d’inaptitude a été respectée
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Jurisprudences - Santé au travall

" |naptitude : Contestation des avis du médecin du travail et absence d’étude de poste et d’étude des conditions de
travail

Cass. soc., 7 déc. 2022, n° 21-17.927

'absence d’étude de poste et des conditions de travail en cas d’inaptitude résultant d'une dégradation des relations
entre les parties pendant |'arrét de travail du travailleur et des conséquences psychiques qui en sont résultées ne
constituait pas, en I'espece, une irrégularité.

L'absence d'études récentes était ici sans influence sur les conclusions du médecin du travail qui concernaient une
période postérieure a |'arrét de travail.
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Questions et discussion
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Reprise des travaux a 14h00

’
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prélfasse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Offre de services :‘sources humaines
et besoin de compeétences



Présenta ofession




pré@se
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

AR RORT . CHIFFRES CLES

SR e . 2021-2022

’
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PRESENTATION ET METHODOLOGIE

Périmetre

197 SPSTI (hors spécialistes du BTP) dans la base d’enquéte au

1er janvier 2022 (pour 203 en 2021)

Représentativite

Rapport Chiffres Clés : 153 répondants
Représentativité en nombre de SSTI : 78 %
Représentativité en nombre de salariés suivis : 89 %

Administration

Questionnaires administrés de mars a juin 2022, sur une

plateforme internet
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ETAT DES LIEUX

lllll

2022

12 700 Points de consultations
= 1 400 centres fixes

*l

16 millions de = 6 500 centres annexes ou d’entreprise
salariés suivis = 4 800 points de stationnement d’'unités
- 21 % dans des établissements mobiles
2021 i .,
de moins de 10 salaries 1 97 S PSTI
(hors SSTI dédiés au BTP) 17 768 Collaborateurs

pour 16 308 ETP
~ 3 478 médecins

Dans 1,4 million .- 2 509 infirmiers
d’éetablissements ? 223 ﬁ)iiT
77 % d’établissements de [
moins de 10 salariés [ 2 592 supports

2021 01/01/2022

40 préfse
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ETAT DES LIEUX

17 768 personnes physiques au 1¢" janvier 2022

+1 % vs 2021 =

Infirmiers

-3%

Médecins
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Secrétaires médicaux: -1%
Assistante équipe pluridisciplinaire : +4%
AST 0 -1‘%

Assistants Equipe
Secretaires pluridisciplinaire
médicaux

7%
22%
Assistants
Santé Travail
6%
- ()
onctions Autres s:a_l‘arles c +6%
de la filiére '
support dvention
préven
15%
12%
[ .8 +/-0% i
] Autres salariés
| s de la filiere
: prévention
Fonctions
support

a1 préfse
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ETAT DES LIEUX

81 000 salariés suivis en
moyenne par SSTI en 2021
34 200 en Outre-Mer

174 000 en IDF

Nombre de SPSTI (hors spécialistes BTP)

Nombre de salariés suivis (en milliers)
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Outre-Mer Nouvelle
/\ &:quitaine

Haut-de-
France

INBN Normandie
668

ISl Bretagne

709

ﬁand h
Centre

Val-de-
Il Loire Bourgogne
Franche-
598 Comté

Auvergne
Rhoéne-Alpes

Pays de
la Loire

Ao [ : 12
R 964

g
N

~

Eccitanie
5 15 Hﬂ
i

o ;:\-Lj
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PROFIL DES SALARIES SUIVIS

En % des salariés suivis
Intérimaires : 4,4 %

Répartition des salariés du secteur privé suivis Apprentis 2,3 %,
par les SPSTI selon le type de risques en 2021 Saisonniers 0,9 %

Salariés des INB : 0,3 %.
Salariés des particuliers employeurs : 0,1 %

SHR
7% SIR
18% Suivi des non-salariés
o 23 SPSTI qn_t mis en place un dispositif_ ’
- pour le suivi des employeurs non-salaries,
16 pour le suivi des travailleurs
indépendants

’
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740 000 SALARIES DU SECTEUR PUBLIC SUIVIS PAR LES SPSTI

Evolution du nombre de SPSTI prenant en charge des
salariés du secteur public et part du secteur public

dans les effectifs suivis, entre 2012 et 2021 Répartition des salariés du secteur public
suivis par les SPSTI en 2021 selon le type
85% de structure
85% 81%
77% 77%  77% —
74% 75% 75% L~ -
75% 72% e :
p—
55V
65% 45% 4,5% 44% 45% H6%
- 4,5% Collectivités Fonctiorf ptf!olique
et — / Territoriales hospitaliere
e — 0
B - v-—7 0% o 3% 57% 19%
3,7%
45% 2,5%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

24%

=== % de SST| prenant en charge des salariés du secteur public

====Nombre de salariés suivis (en % des effectifs totaux)

’
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ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

Nombre
d'établissements
ol au moins une
AMT a été tracée

321 000

610 000

Part dans
I'ensemble des
établissements

suivis par les
SSTI

45%

2019 2020

402 000

2021
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INDICATEURS
D'ACTIVITE

672 000 AMT tracées dans 402 000
Etablissements distincts en 2021

Animation /
Sensibilisation
10%

Analyses
16%

2%
Participation

Autre (Rédaction, 4%
suivi, formation)
18%

Fiches
d'entreprise
11%

Métrologie

(CSE/CSST...)
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t
ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL g, INDICATEURS
v

Nombre de FE réalisées ou mises a jour

2016 2017 2018 2019 2020 2021

’
Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023 46 pre@se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL
INDICATEURS

DE RESULATS

Evolution de la part des établissements et des salariés couverts
par une fiche d’entreprise de moins de 5 ans, de 2018 a 2021

W Etablissements suivis M Salaries suivis

2018 2019 2020 2021

’
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ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL
INDICATEURS
DE RESULATS

Part des établissements et des salariés au 31 décembre 2021, ayant
bénéficié d’au moins une action de conseil ou de sensibilisation au
cours des b dernieres années

Au 31/12/2021 Conseil Sensibilisation

% d'établissements ayant bénéficié d'au
moins une action au cours des 5 derniéeres
anneées

% de salariés ayant bénéficié d'au moins
une action au cours des b dernieres années

’
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t
SUIVI DE L'ETAT DE SANTE DES TRAVAILLEURS  « 8-
v

7.1 millions d’entretiens/visites

5743 865
5340078
4091558
1863 969 2146527 I1 781542
2018 2019 2020
m Medecins du travail Infirmiers

4711623

IZ 392 565
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t
SUIVI DE L'ETAT DE SANTE DES TRAVAILLEURS  « 8->
v

Evolution de la répartition des visites réalisées

par un médecin par type de visites INI?ICATEURS
D'ACTIVITE

" Visites a la demande
W Visites de reprise
W Visites de préreprise

25%

19%
Visites périodiques
2019 2020 2021

’
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t
SUIVI DE L'ETAT DE SANTE DES TRAVAILLEURS  « 8->
v

INDICATEURS
D'ACTIVITE

Part des téléconsultations par type de visites en 2021
(médecins du travail et infirmiers en santé au travail)

Ensemble des visites [ 0%
Visites d'embauche ~ [ 1%
Visites 3 la demande I 9%

Visites périodiques I 8%
Visites de préreprise _ 6%

Visites de reprise _ 6%

’
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SUIVI DE L'ETAT DE SANTE DES TRAVAILLEURS

Part des salariés au 31 décembre 2021, ayant bénéficié INDICATEURS
d’au moins une visite au cours des b derniéres années DE RESULATS

Hors risque .
q Tous salariés

particulier

94% 89% 75% 76%

’
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MAINTIEN EN EMPLOI

En 2022, 53 % des SPSTI ont mis en place une cellule de maintien en emploi, conforme
aux termes de la loi n°2021-1018 du 2 aout 2021. 42 000 personnes ayant été prises en

charge par ces cellules en 2021.

Nombre de salariés concernés par le maintien dans I'emploi pris en

charge par les SPSTI en 2021

. 510400
Nombre de salariés .

94700

N -ew- "IN

Pris en charge par un Pris en charge par un Orientésversun  Ayant bénéficié d'une

assistant social psychologue médecin lors d'une demande
VIP d'aménagement de
poste
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Déclarés inaptes

INDICATEURS
DE RESULATS
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ETUDES ET VEILLE SANITAIRE

Taux de participation des SPSTI aux études en 2021

Au moins 1 étude SUMER EVREST RNV3P Autres travaux

’
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OFFRE COMPLEMENTAIRE

DECLARATIONS DES SPSTI

A date de collecte des données, 9 SPSTI avaient défini des
services au titre de l'offre complémentaire et déterminé des
limites entre I'offre socle et I'offre complémentaire.

L'offre complémentaire concerne essentiellement de Ila
formation, notamment en Santé et Sécurité au travail.

Le nombre de jours d’intervention est généralement le critere
déterminant le basculement de [Il'offre socle a [I'offre
complémentaire.

’
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LES MOYENS

Part des SPSTI proposant chaque service en ligne en 2022

Portail adhérents Portail salariés Portail intérimaires Saisie mobile de

I'AMT

/

Adhésion en ligne : 51 %
Prise de rendez-vous : 39 %

Acces a un compte sécurisé : 57 %
(62 % des adhérents couverts)
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Acceés a un compte sécurisé :
14 % des salariés couverts

4
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LES MOYENS

Parts de marché des logiciels métier en 2022

AXESS - MEDTRA _ 22% AXESS - MEDTRA _ 17%
vaL-oinamiT [ 13% vaL-oinavi [ 12%
TRUSTTEAM - HEALTH
Lo ] Lu]
AT WORK B 0% paoA [N 11%
VAL - STETHO - 8% OCARA - GEPS - 10%
TRUSTTEAM - HEALTH
L1}
papoA [N 7% AT WORK I 5%
VAL - UEGAR - 5% VAL - STETHO - 6%
OCARA - GEPS . 4% VAL - UEGAR . 304
En nombre de En nombre de
autre il 3% sPsTI utilisateurs Autre [l 3% salariés suivis

’
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LES BESOINS EN COMPETENCE 2,
DANS LES SPSTI efometra

« AFOMETRA = appareil de formation du secteur de la santé au travalil

* Plusieurs canaux pour anticiper les besoins en compétences :
» Conseil scientifique de 'Afometra
 Les SPSTI
» Les formateurs
* Les stagiaires
« Et la voie réglementaire

* Loidu 2 aout :
« Renforcement de la pluridisciplinarité

* QOuverture a la santé publique dans le but de MEE et PDP
e Les IST

anse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023



Conséquences decret 27/12/2022

et arrété 30/01/2023

 Décret:

» 240 heures de formations (Afometra : 252 heures)

« 105 heures de stage pour tout IDE arrivé(e) en SPST apres le 01/04/2022
» Dispenses possibles (heures de formation et stage)

« Date butoir 31/03/2023 pour inscription

o Arrété :

« Modalités de contrble des connaissances a la main de I'organisme avec 10/20 minimum.
* Modalités de validation du stage prévues par 'OF également.

 Minima de formations 215heures /240 heures

MATIERES DUREE

Connaissance du monde du travail

Connaissance des risques et pathologies professionnels

Actions collectives de prévention et de promotion de la santé

Suivi individuel et tracabilité
PDP

Exercice infirmier dans le cadre des équipes pluridisciplinaires

Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023
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25h
50 h
50 h
35h
35h
20 h

abha
efometra
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Journée Médecins-Relais 2023
Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

Pour tous les personnels des SPSTI

’
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Journée Médecins-Relais 2023
Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

SITE GRATUIT
Par les SPSTI, pour les SPSTI et au-dela

’
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Journée Médecins-Relais 2023
Apport des Fiches Medico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

Google

fmppresanse

Recherche Google J'al de ia chance

Découvrez les secrets du chateau de Versailles avec Google Arts & Culture

,
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pré@se (® Quisommes-nous? £ Nous contacter

Fiches
Médico- % Fiches de métiers Y Fiches de caractéristiques 5 Fichesde nuisances |1 Fiches de préventions Q
Professionnelles

Les Fiches Médico-Professionnelles

laper votre recherche Rechercher —

Q

| —— B3 & & g ——

* r . * r . . . . . ” .
Fiches de métiers Fiches de caractéristiques Fiches de nuisances Fiches de préventions
Pour chague métier, neuf supports Liste des lioux, des organsations, des tiches Description des nuisances et des Listo des conseils on préventions pour
Fiche métier détailioe, classées par métier, des outils, dos produits, ot préventions attenantes fentreprise, d'ordonnances de prévention pour
Fiche metier resumee, des tenues de traval le travailieur

Fiche dentretien professionnel
Fiche de poste,

Matrice Emploi-Expositions Potentielles,
Matrice Empioi-Taches Potentieles,
Fiche socio-démographique,
Fiche d'aide au DUERP / FE,

Ordonnance de prévention


https://www.fmppresanse.fr/

Journée Médecins-Relais 2023
Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

Plan-type pour chague page

en langage harmonise goyetemes
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Journée Médecins-Relais 2023
Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

Nuisances et
contraintes a

rechercher

Préventions

Effets sur la

sante
Fiches
Médico-
- S u » d I, ,t t
Professionnelles uivi de l'eta

de santé

’
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Journée Médecins-Relais 2023
Apport des Fiches Méedico-Professionnelles et export dans les logiciels

meétiers

Fiches

Médico- 5 Fiches de métiers [ Fiches de caractéristiques I3 Fiches de nuisances [ Fiches de préventions Q
Professionnelles

A
Magasinier
[& Modifier la fiche
Les informations contenues dans la base de données FMP le sont a titre indicatif et devront étre validées par une démarche d'évaluation des
ara ique > risques.
Générales Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données,

Chaque FMP présente une liste de dangers a priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

aTactéristian

Médico-professionnelles > Les lignes en gras bleu permettent d'accéder a un descriptif les pictogrammes [ ouvrent des références bibliographiques
En savoir plus >
Lieux de travail A
AUTRES DOCUMENTS
Fiche résumée > i
Fiche détaillée - Lo CARACTERISTIQUES NUISANCES ET SUIVI DE L'ETAT DE SANTE
TECHNIQUES ET CONTRAINTES A
ORCANISATIONNELLES RECHERCHER PREVENTIONS EFFETS SUR LA SANTE REGLEMENTAIRES RECOMMANDEES
Fiche d'entretien professionnel i
magasin espace de travall avec sol  ranger
encombré
Fiche de poste ‘4
lésion traumatique lide &
Matrice Emploi-Exposition Potentielles une chute de plain-pled
résultant de glissade, faux
Pas et trébuchement

Matrice Emploi-Taches Potenticlles 4
espace de travall avec sol nettoyer
glissant réguliérement les sols
Fiche socio-démographique 4
installer des sols anti-

Fiche aide au DUERP/Fe b 44 dérapants
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5 ®
[Qu elques ch iffres] Fchesdo caractéritoues  ches do uisances

Liste des lieux, des organisations, des tiches
classées par métier, des outils, des produits, et
des tenues de travail

Description des nuisances et des
préventions attenantes

5419 fiches de situations de travail

3018 fiches de nuisances

Consulter les 5419 fiches — sl ioE ek <5

1589 fiches de prévention

. . Z - Fiches de préventions Fich &ti
fl C h eS d e S u rvel I I an C e m ed I C aI e Liste des conseils en préventions pour Douvc'r:qufmpe::f.:‘:st::p:ﬂs:

I'entre prise, d'ordonnances de prévention pour Fiche métier détaiilée,

le travailleur Fiche métier résumée,
Fiche d'entretien professionnel,

fiches d’effets sur la santé L

Matrice Emploi-Tiches Potentielles,
Fiche socio-démographique,
Fiche daide au DUERP / FE,

1478 fiches de métiers R

Consulter les 1589 fiches = Consulter pour 1478 métiers —>

’
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Journée Médecins-Relais 2023

Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

1478 fiches de métiers

Pour chagque métier, neuf
supports disponibles dont :

Fiche
d’entretien
professionnel

Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023

Fiche de
poste

Matrice
emploi
expositions
potentielles

Aide
DUERP / FE

Ordonnance
de prévention

Fiche métier
détaillée

70

Fiche métier
réesumee
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Fiche Médico-
Professionnelles

ou | A

PDF

Format R

= Télechargeables
= Imprimables
= Personnalisables (source + date)
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[Les missions des SPSTI}

Présanse — Journée d’information Médec

aide I'entreprise a I’évaluation et a la
prévention des risques professionnels

Analyse des impacts des changements
organisationnels

Actions de promotion de la santé sur le
lieu de travail
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20 avel 2002 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLICUE FRANCAISE Teate 20 sur 137 I , offre s O c I e

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION

Décrot m* 2022.653 du 25 avril 2022 relatif & Fepprobation de la liste ot des modelités
de Fensemble socle de services des services de privention et de sante au travad interentreprises

o Mission « Prévention des risques professionnels »

Publics comcermés 1 services de prévennion ot de santé an ravail inserentreprises, emplovewry adhirenn of
travarlleary de drodt prnd

Obyet ; approbation de o liste of des modsivads de [emvemble socle de envives dex rervices de prévention ot de
wand aw trovad interentreprises prévwe o Uarsicle 1. 4622.9.1 du code du 1ravad.

Entrée en viguenr ; Le texie entre en viguewr ke lendemain de nx publication av Jownal officc] de L Républigae
frompaise

Notice : le texte porse approbeation de ke &ilibénstion du comsté sationsd de prévention et de xanté ga teavl du
consed d'on dex comdimions de mavail, & Varticle L. 4641.2-1 dw code du travar, e dase du 1*
aveil X202, concermant la défusion de la Rate of dex modalisés de I'ensemble socle de services gue les services de
Prévention of de sanlé oy trovor] dotvent o progener @ lewrs extreprises adhérentes
ot i hewrs travesllenrs

Riférences : le décret ext pris pour applicution de 'arencle L $622.9.1 du code du travarl. Le décrer pest étre

e s i eriomaret) Mission « Suivi individuel de I'état de sante »

Sur Je nappont de la munestre du toavail, de 'emploi e de 1'insertion,

Vi fe codo dw travail, notamment ses aricles L 4622.2 L 46226, L 462291 L 4641.2.1 et R 46415 ;

Vo b déhbdeation du comitd national de prévestion ¢t do santé au travail on date ds 1% avnll 2002 ;

Vu Vavis du Conseil 'crientation des condiions de travail en date du 14 avnil 2022,

Décrese

At 17, =« | - La deliberation da comité national de préveneion et de santé au travail co dase da 1+ aval 2022
relative & b liste et sax modalngs de Vensemble socle de services pecvu 8 Paticle L 46229, | da code do traval
o approuvée dane s ridaction peéyuc on anncac au préscmt déoret. b Nexception de scs points selands

1* A loffre de services complémentsscs mentionnde 3 I'sticke L 3622.9.1 da code du wravaal |

2 A effre spécdgue de services en manve de pedvention des fisqucs peofessooncls, de sunvi idividee! et de

e b e T s s s 11 Mission « Prévention de la désinsertion

4" Aux conditions dams lowgaelles e médocin du travail peut déléguer contmnes memions on spplicatios do
Vanicle L. #6228 du code du travail ;

e L T S TR R professionnelle et maintien dans I'emploi »

1. - La déhirmtion de I'cnscmble socle de services résultant dos dagonitions de 1'articke L. 4622-9-1 du code du
travasd ot da pedacnt dcret e fast pas obutacke sux diprnitons de ssticke L 46226 du méme code st termes
dosquetions los résultant dos memions dos srvices do prévestion ot de wank as travail definies &
Farticle L #6222 du méme code oot & la charpe des

I - Lov dispenitions de pedscnt décret no font pas obstacks & & pamicipation dos services de santd ot do
prévention se ravail A la mise en aavie du plan réponal de santé su wavad deétin A | article L. 4641-5 du code de
pravasd, potarment dams be cader des comtrats plunasnocls I obgoctifs of de moyers défnis b Uartscle L 462210 de

e code

Ant. 2. ~ La winistre Su travail, de Femplot of de Nmserion et ke secrétaice  Faat aupets de 1a ministre du
travad, de Vemplor ot de itmerson, charge dos retrimies ot de s sanié as teavail, sont ¢ chacun en e qui ke
concorne, de Pendoution du prosent décast, qui wra pebbic s Jowrmal officiel do la ligec frangane.

’
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[Les usages du site fmppresanse]

. £

Action sur le milieu de travall Suivi de I'état de santé

dont prévention de la désinsertion professionnelle

’
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Fiche de poste

Fich
m ﬁl%f{{osionnelles pré@se
FICHE DE POSTE : AGENT DE SECURITE
Date d'établissement de la fiche : Rc'nscigné par:
:’.‘;:];ym: E(:(godn':x:nba\lchc: .
Contrat : Temps de travail :
I Niveau I 0 =néant | 1=potentiel | 2= faible 3=moyen | 4=intense
@l ieux de travail
Niveau Niveau
poste central de sécurité (PC sécurité) locaux industriels
- - btiments debweas galerie marchande
Lieux de travail v = — e
discothéque ERP de loisir et de culte
. . . ®()|'g:xni\u(ion du travail
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Expositions a rechercher :

= Agent chimique

= Agent biologique

= Produit ou procédeé industriel

= Equipement, matériel, outil

= Roche et autre substance minérale | = Qualité de I'espace de travalil

= Agent physique

= Facteur biomécanique

Déclarée

= Facteur organisationnel,
relationnel et éthique

Constatée Notée en consultation

AGENT DE SECURITE

PCS-ESE 2003 : 534a

préfse

MATRICE EMPLOI-EXPOSITIONS POTENTIELLES :

RENSEIGNEE PAR :

ETABLIE LE :

Chaque Matrice Emploi-Expositions Potentielles (MEEP)

Chaque utilisateur reste ble de la mise en

ume liste d'expositions potentielles.

C'est a 1'utilisateur qu'il appartient d'apprécier les risques,

@l‘acteur biomécanique

es
entreprise par entreprise, poste par poste.

de ces données.

posture debout

posture debout avec marche

port de charge (déplacement horizontal)

m i i

posture assise

®nui5ﬂnce biologique

I agent biologique

®nuisance chimique

| fumee diverse

®nuisam‘e organisationnelle

ecran de visualisation

agression physique

contact regulier avec le public

travail de nuit occasionnel

horaire generant une perturbation de la vie sociale

mifmiinlingis)
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Aide Document Unique / Fiche d’Entreprise

Fiches
Médico- o
By .. et

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET NUISANCES ET CONTRAINTES A
ORGANISATIONNELLES RECHERCHER

odeurs

bruit de fond [

magasin de commerce contact regulier avec le public
milieu extérieur intemperie [
parking espace de travail avec sol défectueux

eclairage localement insuffisant O

Aide document uniques / Fiche d'entreprise - Agent de

Sécurité 2L

AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

PREVENTIONS

former a la CAT face a une personne agressive

effectuer le traitement acoustique des locaux a la conception (plafonds,
murs, postes)

réduire le bruit de fond

PROTECTION DE L'OUIE

adapter si possible le poste aux intempéries
organiser le travail en ambiance chaude 7]

porter des vétements de travail adaptés a la chaleur
informer les salariés (fortes chaleurs) g

organiser le travail au froid [0

porter des vétements adaptés au froid

former 4 la CAT en cas d'orage

mettre en place la CAT face au coup de chaleur

informer les salariés (grand froid)

concevoir un éclairage adapté [

assurer la maintenance de l'éclairage

PDF généré le 20/02/2023
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Matrice Emploi-Expositions Potentielles et/ou Fiche d’entretien professionnel

T — | Caractéristiques Points
' des lieux de Commentaires particuliers a
Connalssance de travail rechercher
la MEEP
renseignée

E e pour savoir justifier le questionnement

’
Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023 78 preﬁse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



ournée Médecins-Relais 2023
iIches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

port des F

Matrice Emploi-Expositions Potentielles

Fiches
Medico
Professionnelies

PCS-ESE 2003 - 676a

| RENSFIGNEE PAR

FTARLIE LT

Cha i-Tpositions "
Chague velisst de I mise o
Crest i Pl

» potenticlies

ques. enlreprise pi

@fucteur biomécanique

i d clarge (éplacement barionial)

par poste.

postue du aeabie supericur

postuce dn corps eatier

‘e mapurention de charge, ounvtenton de persoune

®nalsunce ehlialyse

ageut chimiqus

@uuisance organisationnelle

contrare selatiouaclle

ol payelciogique

azressica physique

E———y

|amplirade hocaive de mavail continne s

| s des chints generan ure chge

el sous coatral la ol

o, salaisc s soadement, [~

ccran de vivalisnion

Fiches
Madico o
m LS — préffiise

PCS-ESE 2003 : 676a

RENSFIGNEE PAR

FTARLIE LT,

Chaque Marice Frnploi-Txpositions Posersielles (MFTP) propose me Tite despositans potenticlies
In mise an application (et dos o 4

Crestis Pt i ques. entreprise pi - poste pur poste.

@fucteur biomécanique

[port e chaege (dephceenent barionial r
postce o ucabossupesicus r
posture dn corps eatier B
T ——r—" r
® quilsince ehtilde

[ e 5
@puisance organisationnelle

=y r
coutians soationacls r
soleut paychetogique [

ranvail poste 3x8, $x8 r
amplirade Boais G woea] contnne sopeiee # 10 r

-

il sous i I claine, ¢, salaire s seadement, r

e de vuatiion r

Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023

Fiches
Médico
Professionnelles

préfse

PCS-ESE 2003 - 676a

RENSFIGNTE PAR

FTARLIT LT

Chagque Matrice Fonmli-Txpositions Posersielles (WITP) propose e st dexposisian: potenticles
Iz en applicatio (¢ dos consequ

Cresti

@ructeur biomécunique

prt de chunge (iéplaceanent barizonial)

par pe

postuse du ucabre supericus

posture du corps eatier

autre magurention de charge. cuvtention de persoute:

© quitsince chlilgie

o

@puisance organisationnelle

coutaiure relationaclle

et

ol pryeliiogique

agressicn physique

il paste Ix8, 5x8

amplirude hoeaire de taail contine superienre » 101

el sous 1 claice,

. salaic an reademacnt, [

ccran de vnalisiion

79

Notée en consultation

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL


MEEP_MANUTENTIONNAIRE.pdf
MEEP_MANUTENTIONNAIRE.pdf
MEEP_MANUTENTIONNAIRE.pdf

Journée Médecins-Relais 2023
Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

950
§¢

Matrice Emploi-Expositions Potentielles et/ou Fiche d’entretien professionnel
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Et pour remettre une
ordonnance de prevention
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Ordonnance de prévention

Fiches e ee FICHE DE PREVENTION MEDICO-
Professionnelles P PROFESSIONNELLE

Fiche de prévention : ordonnance de prévention -

coiffeur

Description

Les principal XpOsiti pr i lles p i P générer des risques pour
la santé du coif sont: /es p les spétitifs du bre

Ip (Troubl losq iq - TMS), les agents chimiques (manifestations
allergiques et toxiques), la station debout prol etla (troubles cir ).

Des accidents sont possibles : chute de plain pied, glissade, projection oculaire ou coupure.

Pour votre santé, protégez-vous!

Protégez-vous des Troubles Musculosquelettiques :
« Utiliser les réglages en hauteur des siéges (fauteuil client et tabouret du coiffeur).

« Utiliser les dessertes/chariots & roulettes pour éviter les mouvements extrémes du tronc et
des bras.

« Disposer les produits et matériels en cours d'utilisation a portée de main.
» Veiller a garder le dos droit (éviter les torsions du tronc)
« Utiliser le tabouret notamment pour le travail de la nuque.

« Privilégier les ciseaux ergonomiques et les faire affater régulierement.

Protégez-vous des agents chimiques :

« Porter systématiquement des gants (nitrile de préférence) lors de la préparation et de
l'application des produits de coloration, décoloration, permanente et lissage.

« Préférer les manches d'outils sans nickel (allergie).

« Veiller a utiliser un savon adapté (neutre ou surgras) pour se laver les mains (et non du

Pré

& &
> edep 112 PDF généré le 22/02/2023
- coiffeur
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© Quisommes-nous? ) Nous contacter

pré@se ® Quisommes-nous? [ Nous contacter
Fiches
Médico- [3 Fichesde métiers [} Fichesde caractéristiques  [5) Fichesdenuisances  [5 Fiches de préventions Q . i
Professionnelles Lieux de travail
PN

Organisation du travail

ascenseur

Outils et équipements

Produits, matériaux et publics concernés

&) Proposition d'évaluation
Tenues de travail

Description

Le décret 2000-810 donne la définition suivante : on entend par ascenseur , un appareil de levage qui dessert des niveaux définis a I'aide d'un habitacle qui se déplace le long de guides rigides et
dont l'inclinaison sur I'horizontale est supérieure a 15 degrés, destiné au transport :

-de personnes ;

-de personnes et d'objets ;

- d'objets, uniquement si | i est ible, c'est-a-dire si une personne peut y pénétrer sans difficulté, et s'il est équipé d'éléments de commande situés a l'intérieur de I'habitacle ou a la
portée d'une personne se trouvant a l'intérieur de celui-ci"

L'ascenseur est une machine complexe avec des parties fixes et des parties mobiles, il comprend : -----
o en«machinerie » . 1 1

- une machine de traction (300 2 1000 Kg )

dans la « trémie » ou « gaine »

- une cabine (déplacements verticaux)

- des portes paliéres (jusqu'a 100 Kg) a chaque étage

- des guides (sortes de rails qui guident la cabine dans ses déplacements verticaux )d'une longueur de 5m et d'un poids de 50 4100 Kg

des cables de traction entre les poulies de la cabine et la machine de traction

- des cables électriques

- des systéemes de sécurité pour contréler la vitesse (limiteur de vitesse, frein, parachute), pour contrdler I'arrét aux niveaux et l'ouverture des portes (opérateur de porte)

’
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Fiche de nuisance
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Fiches
wedico - préffiiise FICHE NUISANCE

Fiche de nuisance : intemperie

Intempérie

Une intempérie est une i é pluie, soleil, canicule, vent, foudre, froid...

En France, les intempéries constituent une notion définie légalement dans le cadre du droit du travail :

Selon l'article L. 5424-8 ducode du travail « Sont considérées comme intempéries, les conditions atmosphérigues et les inondations

lorsqu'elles rendent ouimpossible I' i 1t du travail eu égard soit a la santé ou a la sécurité des salariés, soit a
la nature ou a la technique du travail a accomplir ». Cette notion est évidemment relative aux conditions climatiques locales.
La canicule est définie si la température extérieure se situe entre 19° la nuit et 34° e jour pendant 3 a 5 jours consécutifs

Tous les ans le Ministére du travail publie un Plan National Canicule qui précise les objectifs, les différents niveaux du Plan et les
mesures de gestion qui s'y rapportent ainsi que le role des différents partenaires.

La foudre est un phénoméne naturel de décharge électrostatique qui se produit quand il y a une différence de potentiel électrique
entre les nuages et le sol ou a l'intérieur d'un nuage. La décharge entraine une expansion explosive de l'air par dégagement de

chaleur avec génération d'un éclair et d'un coup de tonnerre. On note environ 1 million de coups de foudre par an en France.

Référence bibliographique

Réglementation

Selon I'article R. 4225-1 du code du travail

« Les postes de travail extérieurs sont aménagés de telle sorte que les travailleurs :;
3° Dans la mesure du possible :

a) Soient protégés contre les conditions atmosphériques ; »

Selon I'article R. 4534-134 du code du travail

Les employeurs du batiment et des travaux publics sont tenus de mettre a la disposition des travailleurs au moins 3 litres d'eau, par
jour et par travailleur.

Selon l'article R.5424-9 du code du travail
Pour certaines activités, 'entrepreneur peut, sous certaines conditions strictes, décider d'arréter le travail pour intempéries
Selon l'article R. 4153-4 du code du travail

Les jeunes travailleurs de moins de 18 ans ne peuvent étre affectés qu'a des travaux légers qui ne sont pas susceptibles de porter
préjudices a leur sécurité, a leur santé ou a leur développement

Selon I'article D.4153-36 du code du travail

Il est interdit d'affecter les jeunes aux travaux les exposant & une température extréme susceptible de nuire a la santé

Bibli hi
Dossier INRS. Travail au froid. 2006

Ganem Y., Pomian JL. Laborde L. Brasseur G. Ambiances thermiques : travailler au froid. Document pour le médecin du travail.
2006 ;107: 279-295.

Fiche nuisance - intemperie 13 PDF généré le 22/02/2023
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giciels métiers

Fichen: FICHE DE PREVENTION MEDICO-
Professionnelles PROFESSIONNELLE

Fiche de prévention : organiser le travail en

ambiance chaude

Description
organiser le travail en ambiance chaude
En fonction des données météorologiques :

Limiter les temps d'exposition a la chaleur ou effectuer une rotation des taches lorsque des postes moins exposés en donnent la

possibilité.
Limiter le travail physique intense et le port de charge répétitif (fournir des aides mécaniques)
Permettre une période d’acclimatation suffisante avant d'assurer des activités physiques intenses,

L'acclimatation nécessite une exposition réguliére minimale de 8 212 jours, et elle est transitoire, cad qu'elle disparait

vaprés larrét de ition (8 jours) (etre plus vigilant si le salarié revient de congé, d'arrét maladie ou sil vient d'étre
embauché),

Eviter le travail isolé et privilégier le travail d'équipe.

Augmenter la fréquence des pauses de récupération. et les prendre dans un endroit frais,

Aménager des aires de repos climatisées ou aménager des zones & fombre.

Fournir une source d'eau fraiche et inciter les salariés a boire souvent.

Modifier les horaires de travail lors des périodes caniculaires..afin de bénéficier au mieux des heures les moins chaudes de fa
journée

Mise a ition de ventilateurs, brumi: voire cli isation dans les locaux de travail

Identifier les sources de chaleur, les réduire, capter et évacuer les apports thermiques produits.

Etablir une procédure d'urgence en cas de malaise lié a l'exposition a la chaleur.

. Evacuer les locaux climatisés, en cas de défaut prolongé du rer 1 dairetsila pér de |air intérieur atteint ou
dépasse 34°(recommandation R226 de la CNAMTS - Caisse Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs salariés )

Références bibliographiques

* Code du travail, art.R. 4225-4

L détermine Pl nent des postes de distribution des boissons, a proximité des postes de travail et dans un endroit
remplissant toutes les conditions d'hygiéne.

Prévention - organiser le travail en

1 PDF généré le 22/02/202:
ambiance chaude 12 généré le 22/02/2023
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épuisement dua a la chaleur, sans précision X

Epuisement di a la chaleur, sans précision

Effets sur la santé et niveaux de gravité d'une exposition a la chaleur (d’aprés la Croix Rouge Américaine)
® Niveau 1:coup de soleil rougeurs et douleurs, cedéme, vésicules, fidvre, céphalées.

® Niveau 2:crampes de chaleur ou spasmes douloureux (jambes et abdomen), transpiration entrainant
une déshydratation, syncope de chaleur (perte de connaissance soudaine et bréve, survenant aprés
une longue période d'immobilité ou lors de I'arrét d'un travail physique dur et prolongé).

® Niveau 3: épuisement, (forte transpiration, froideur et paleur de la peau, pouls faible, température
normale).

® Niveau 4 : coup de chaleur (température corporelle supérieure a 40,6 °C, peau séche et chaude, pouls
rapide et fort, perte de conscience possible), décés possible par défaillance de la thermorégulation.

L'exposition a la chaleur peut entrainer les affections et les malaises suivants :

¢ L'cedéme de chaleur survient généralement chez les sujets non acclimatés a la chaleur. |l se
manifeste surtout au niveau des chevilles. L'oedéme disparait aprés un ou deux jours dans une
ambiance thermique confortable.

o Les éruptions miliaires consistent en l'apparition de minuscules points rouges a la surface de la peau,
accompagnée de picotements. Les points rouges sont une inflammation des glandes sudoripares
obstruées par une sudation trop abondante.

e Lescrampes de chaleur sont des douleurs musculaires aigues liées 3 une perte excessive en sodium:
elles surviennent le plus souvent lorsque le sujet boit abondamment pour compenser une perte
hydrique, mais sans compenser les pertes minérales,

e L'épuisement di a la chaleur est lié a une perte des tissus en eau et en sels minéraux suite a une
sudation trop abondante. Les signes et symptomes de l'épuisement sont nombreux : sudation
abondante, sensation de faiblesse, d'étourdissement ou de soif intense, troubles de la vue, nausées,
maux de téte, vomissements, diarrhée, crampes musculaires, difficulté respiratoire, palpitations,
picotements et sensation d'engourdissement dans les mains et les pieds. Les symptomes régressent
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Fiche de surveillance médicale
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recommandations pour la surveillance médicale du travail a la
chaleur

Surveillance médicale : travail a la chaleur

Certaines caractéristiques individuelles peuvent augmenter les risques liés au travail 3 la chaleur. Si
certaines données sont accessibles a 'employeur (habitude de la tache, acclimatation, age), d'autres sont
confidentielles et ne peuvent étre prises en compte que par le médecin du travail. Celui-ci joue donc un rdle

essentiel dans I'évaluation du risque a I'échelle de chaque individu et dans les conseils qui en découlent.

Selon l'article R. 4624-17 du Code du travail, les travailleurs présentant ces facteurs de risque peuvent

bénéficier d'une visite a leur demande auprés du médecin du travail. En cas de besoin, un aménagement

du poste de travail sera proposé

1. Brincipaux facteurs de risques 3 rechercher par l'interregatoire et I'examen clinique pour la
détermination de 'aptitude 3 lexposition 3 la chaleur

Absence d'acclimatation : I'acclimatation est généralement obtenue en 8 a 12 jours. Transitoire, elle

disparait en 8 jours.

Condition physique : I'entrainement sportif améliore |a performance 3 l'effort. Le manque d'habitude

dans I'exécution des taches physiques astreignantes constitue un facteur de risque
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Fiche métier détaillée

o Tsan '
™M
Profeodionnaiies pre se FICHE DETAILLEE
‘v fmppresanse fifiches-metie CARACTERISTIQUES NUISANCES ET SUIVI DE L'ETAT DE SANTE
TECHNIQUES ET CONTRAINTES A
m Pehes: ORGANISATIONNELLES RECHERCHER PREVENTIONS EFFETS SUR LA SANTE RECLEMENTAIRES RECOMMANDEES
Professionnelles
a . -
) magasin espace de travail avec sol ranger
Magasinier e
lésion traumatique liée 3 une chute de
] Proposition devaluation plain-pied résultant de glissade, faux
pas et trébuchement

Générales

FMP le sont

par

espace de travail avec sol

nettoyer régulitrement les sols

tes risques, te par poste.
glissant
En savoir plus.
Métiers apparentés installer des sols anti-dérapants
Agent de magasinage
Iésion traumatique liée 3 une chute de

Fihe resumee
Agent de service expédition

‘Agent magasinier
Fiche détaibte Chef de quai

plain-pied résultant de glissade, faux
pas et trébuchement

Fikhe cartreton pectessionne

Fiche de paste

Matrice Empio- Expoiton Potentieses

Matrice Empioi Toches Porentietes

Z=sszz========mm
S I A%

Réceptionnaire
Répartiteur de dépot
Responsable d'expédition
Agent de stockage
Gestionnaire des stocks

Codes

* PCS-ESE 2003 65%

Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023

eclairage localement
eblouissant [0

eclairage localement

insuffisant 00)

- Magasinier

concevoir un éclairage adapté [

concevoir un éclairage adapté [0

assurer la maintenance de

réclairage

factour accidentogéne

PDF généré le 20/02/2023

87

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL


https://www.fmppresanse.fr/fiches-metier/detail/378

Journée Médecins-Relais 2023

Apport des Fiches Médico-Professionnelles et export dans les logiciels métiers

Fiche métier résumee
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Flches ; FICHE RESUMEE MEDICO-
Médico-
Medice etes  PTEEERSe PROFESSIONELLE

Fiche résumée : Thanatopracteur

Métiers apparentés

Thanatopracteur
Agent des pompes funébres

Codes

PCS-ESE 2003 :217e  PCS-ESE 2003 :564b ROME1999:11141 CITP2008:5143

Descriptif

Le thanatopracteur dispense des soins invasifs post mortem ayant pour finalité de ralentir le processus de décomposition du
corps (thanatomorphose) et sa dégradation.

Il pratigue par drainage/évacuation des liquides et des gaz continus dans le corps et par injection d'un produit biocide. (art L
2223-19-1 du code général des collectivités territoriales).

Ces soins permettent une conservation temporaire du corps et ainsi facilitent I'acceptation du deuil.

La durée moyenne d' intervention est de 1h30, durée pouvant aller jusgu'as heures. Le thanatopracteur peut effectuerde 33 8
soins par jour.

Les lieux de pratique de la thanatopraxie sont réglementés : chambre mortuaire, chambre funéraire ou domicile du défunt. Les
soins de conservation réalisés au domicile du défunt sont conditionnés & : un décés survenu au domicile du défunt, des soins

réalisés dans un délai de 36 heures aprés le déces, et lorsque le domicile répond a des exigences minimales (arrété du10 mai
2017).

Certaines causes de décés interdisent cette pratique (liste des infections transmissibles portant interdiction de certaines
opérations funéraires - Arrété du 12 juillet 2017).

En 2012 sur environ 540 000déces, 200 000 actes de thar praxie ont été cor ilisés. toujours en 2012, selon le Haut
Conseil de la Santé Publique (HCSP) 26% des interventions de thanatopraxie se déroulaient au domicile du défunt.

Caractéristiques Médico-professionnelles
Lieux de travail

e Caractéristiques (nuisances possibles)
o chambre funéraire (ambiance thermique inconfortable)
o chambre mortuaire (ambiance thermique inconfortable)
o domicile du défunt

* Nuisances (préventions)

5 : " f

Organisation du travail

Fiche Résumée - Thanatopracteur 1/9 PDF généré le 20/02/2023
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. . Fiches
Participatif Médico-
Pour tous Professionnelles

Gratuit
Répondant a chagque etape des missions
Outils pour le quotidien

Pour tous les personnels
Base de savoir
Cohérence Qualite Tracabilité

Grace a une alimentation et une actualisation

Présans

’
e — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023 89 pre@se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Questions et discussion

’
Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023 90 preﬁse
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



prélfasse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Offre de services etgfication . guestions



Cadre |égislatif et reglementaire de la certification
Rappel de la loi du 2 aolt 2021 - Article L4622-9-3

* Chaque service de prévention et de santé au travail interentreprises fait I'objet d'une procédure de certification,
réalisée par un organisme indépendant, visant a porter une appréciation a l'aide de référentiels sur :
1° La qualite et I'effectivité des services rendus dans le cadre de I'ensemble socle de services ;
2° L'organisation et la continuité du service ainsi que la qualité des procédures suivies ;
3° La gestion financiere, la tarification et son évolution ;
4° La conformité du traitement des données personnelles au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes phys:ques al egard du traitement des donnees a
caractere personnel et a la libre circu' =~~~ *'~ 2 -t or obes oo s e s et anfan fan e o ‘aloin®

78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'in ‘ @

5° La conformité des systemes d'infor | rles

professionnels de santé exercant pou - | rises
1L . 1 . cpeg s PREVENIR PREVENIR

aux référentiels d'interopérabilité et ¢ LES RISQUES - el

Les référentiels et les principes guido [T 335 [N N[I8S PROFESSIONNELLE  [I[5
réglementaire, sur proposition du corie nuuvunur ue PIEVEIILIUII EL UE SUTILE UU U uvull riernuuriie u i urucie L.
4641-2-1. En l'absence de proposition du comité a l'issue d'un délai déterminé par décret, ces référentiels et ces
principes sont déterminés par décret en Conseil d'Etat.
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Cadre |égislatif et reglementaire de la certification

Les décrets :

» N°2022-653 du 25 avril 2022 relatif a 'approbation de la liste et des modalités de I'ensemble
socle de services des services de prévention et de santé au travail interentreprises (SPSTI)

N°2022-1031 du 20 juillet 2022 relatif aux référentiels et aux principes guidant I'élaboration du
cahier des charges de certification des services de prévention et de santé au travail
interentreprises

Le présent décret entre en vigueur a la date de publication de I'arrété mentionné a l'article l1er
et au plus tard le 1er mai 2023. A compter de son entrée en vigueur, les SPSTI disposent d’un
délai de deux ans pour obtenir leur certification.

S’agissant des principes, il est notamment rappelé l'exigence d’accessibilité a tout SPSTI pour tenir
compte de I'hétérogénéité des moyens et capacités des différents services sur tout le territoire et
I'exigence d’appréciation de I’'homogénéité, I'effectivité et la qualité des services rendus a la fois
aux entreprises et aux salariés.

Ce cadre législatif et réglementaire est complété par les propositions du cahier des charges du
CNPST(Comité National de Prévention et de Santé au Travail) du 29/04/2022
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Que sait-on des indicateurs du futur reférentiel de
certification ?

AFNOR SPEC N2217

Cible des Principalement centré sur les 3 pans de I'offre socle : Prévention des risques professionnels, Suivi
indicateurs individuel de I'état de santé, Prévention de la désinsertion professionnelle
2 ans 3 ans 5 ans
o~ N1 Engagement N 2 Maitrise des outils N 3 Effectivité du service
ontenu ) . _
des procédures d’évaluation rendu
= Existence d’une procédure pour ~Le SPSTI  s’assure que
) - : -y ’ensemble des objectifs de la
I’évaluation des indicateurs e :
_ _ ] mission est atteint. Dans le
= Indicateurs mentionnés dans le cas contraire, il justifie ces
référentiel, pour chaque critere écarts et de la mise en ceuvre
d’évaluation des moyens pour les corriger
Précision Des indicateurs « subis » ou
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« maitrisés »
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Enquéte publique lancee par 'Afnor

« Remargues de semantique

« Suggestion de numerotation

« Mise en évidence du nombre de données chiffrées demandées

« Mise en perspective avec I'enquéte « DGT »

 Demande de prise en compte de la volonte de I'Entreprise

 Demande de clarifications (périmeétre, interopérabilité...)

« Demande de définitions (action pluridisciplinaire, action en milieu de
travail...)
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Questions et discussion
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Partage .atiques :

Travaux des groupes de travail de Préesanse
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Exprimer l'expertise
des SPSTI dans tout
leur environnement
pour assurer la prise
en compte leurs
besoins et pour leur
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. travaux des groupes de travail de Présanse

’

B Groupe Référents Thésaurus

B Groupe Médecins Relais

B Commission Systeme d’Information

B Groupes de travail Thésaurus

B Groupe de travail Fiches Médico-Professionnelles
B Groupe de travail Toxicologie

M Groupes de travail usage de la donnée et éthique

B Groupe de travail prévention des addictions

B Groupe de travail pratiques infirmiers

\
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Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse

Commission Systéme d’Information (CSl)

Commission Systéeme d’Information + Groupes Thésaurus
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Feuille de route du w trwieom @
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C @ httpsy//smt.esante.gouv.fr/catalogue-des-terminologies/ @ % 0 e :

mmm '\". MGENCE ¢ Serveur Multi- Terminologies v Formations v APl SPARQL  Actudlités  Assistance \ O Se
ms A nfv:unou EN SANTE Termin ologies & Concepts N connecter

= Actualisation du cahier des charges
commun des fonctionnalités des

Catalogue des terminologies nn es ¢
logiciels métiers et du cahier de recette

Saisir votre recherche ici Q Rechercher

Recherche avancée

= Prise en compte du référentiel « Force
probante des données de santé » ANS

= INS

ADICAP Version : 2019-05 Theme : Médical

02/07/2019 Licence : LOv2 Pers. morale(s) : ANS

* Messagerie sécurisée

Afficher les concepts liés

* Volet DMST du DMP

ATC Version : 2022-02 Theme : Médical

licence : CC BY-ND Pers. moralel(s) :

o » Dépot des Thésaurus Harmonisés sur
Rk 30160 WHOCC

le serveur multiterminologies de ’'ANS

’
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Groupes Thésaurus
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- Région représentée au sein des Groupes Thésaurus au 18" juin 2023

» Veille et actualisation des Thésaurus
Harmonisés et supports dérivés

= Mise a disposition d’outils d’aide a la
saisie en Thésaurus Harmonisés

= Préparation d’école du nommage par

logiciel
préfSise
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HARMONISES MEEP Version 2023
’ MATRICE EMPLOILEXPOSITIONS POTENTIELLES :
préfise
e COMPTABLE < e e ] 142 A e e
AR SR T = Création et mise a jour d’'aide a la saisie
e CODE PCS-ESE 20032017 327b, 373a, 373¢, 451h, 4614, 543b, 543¢ (Versions 2021, 2022 et 2023)
Agent chimid RENSEIGNEE PAR
I i 7 ETABLIELE - i
’*:-:::1 “m:'.v\.;:;’.;.‘@ ]r - préffise
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e s Ty \ gt
— ot soem ot o Outils cPaide bguide faciltant la =>
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wm D W < Wisbmaine ~ Jeudi 18 déembre 2021 ~ 1000-1200C R - .
éclairage insuffisant =]
::n » Equipement, outil, machine et engin de travail
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4 Ry véhicule iéger =]
» Qualité de I'espace de travail
D] S|
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— Index culifcatf Agent cancéragéne, oDl
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Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse
Groupe ASMT Fiches Médico-Professionnelles

Région représentée au sein du Groupe ASMT FMP au 1°" juin 2023

= Nouveau site des fiches médico-

professionnelles
JENNY AN SN [ (N (N (N N N U U U T VN VL. .
r g J J J J ;1 @ 1 ¥ & ' r rOoN N9

F— Tttt * Replay du webinaire de présentation

r ;o g J J 1 1 1 3 3\ 9 et d'utilisation du site

= Actualisation des fiches et création de
. g nouvelles

,
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Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse
Groupe ASMT Toxicologie

préfsise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Groupe ASMT Toxicologie

fon suffisante ou limitée chez U'homme, d'aprés

fre conmdene comme ure publiconan officielle e ORC ou

idication Agents cancérogénes avec indication
limitée chez I"'homme.

ayonnement solaie.

Région représentée au sein du Groupe Toxicologie au 1°" juin 2023

GUIDE METROLOGIE /
BIOMETROLOGIE EN SPSTI
A l'attention des m¢
et des équipes pl
Role et resp
- EN COURS
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Assurer une veille scientifique et
alerter sur les risques chimiques et
les mesures de prévention associées

Elaborer des documents a destination
des équipes de Santé au travail,
synthétisant les évolutions
réglementaires et les connaissances
scientifiques liées aux substances

chimiques ,
pre@se
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Groupe Prévention des conduites addictives

GRILLE DE LECTURE ET I/ANALYSE DES DOCUMENTS SUR LES CONDUITES ADDICTIVES
PRODUITS PAR LES SPST] (sdes Internet)
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Région représentée au sein du Groupe prévention des conduites
addictives au 1° juin 2023

Constitution d’un réseau de référents
en région sur la prévention des
conduites addictives

Réalisation d'un état des lieux des
documents et supports produits et

i Utilisés par les Services et analyse des

documents et supports collectés

Mise a disposition sur le site Internet

de Présanse
préfEyse
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Groupe Pratiques infirmiers

e

@ Suivi de 'état de santé par type de visite %

|
@ Suivi des aménagements de poste D

!
® Suivi de I'état de santé par exposition professionnelle Q

| ¥ i

1

@ FE’ étude de poste — T — -sjﬁgei?jzirsgrois;ntée au sein du Groupe Pratiques Infirmiers

/ Titre : VISITE D’EMBAUCHE
® Vaccination Sous-titre : INTERROGATOIRE = Elaboration de référentiels partagés

de bonnes pratiques, qui pourront

porter sur la méthodologie ou sur une
procédure pédagogique, pour les
N , i infirmiers, pour certains acteurs et

) pREsRACISsioa facilitateurs de I'exercice au

. Production de référentiels en cours quotidien et du travail en equipe

108 pré@se
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Questions a traiter :
= Comment conduire un interrogatoire professionnel ?
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Fiche de nuisance : benzene (SIR)
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Journée Médecins-Relais 2023
Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse

Référents Thésaurus régionaux au 1¢" juin 2023

X Nombre de référent(s) régional(aux)
|:| Région disposant d’'un ou plusieurs référents régionaux
- Région en cours de nomination d’un référent régional

- Région ne disposant pas ou plus de référent régional
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Journée Médecins-Relais 2023
Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse

Référents Thésaurus des SPSTI au 1¢' juin 2023

Pourcentages de Services ayant nommeé un ou plusieurs référents

" 57 1%
) 8880  14.3%
‘ 91,7% 100% 1.7

Cartographie réalisée a partir des
informations connues de Présanse

HARMONISES

Entre 80 et 100 %

94, 7%

Entre 60 et 79 %

Entre 40 et 59 %

Entre 20 et 39 %

75,1%

Entre 0 et 19 %

Pas d’information

’
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Journée Médecins-Relais 2023
Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse

58emes Journées Santé Travail

octobre
< JST 2023 70
Pratiques efficientes en SPSTI pour la

Save the date (1021
[ InterContinental
4 rue Scribe
pre@se ol
réalisation de I'offre socle
De la prévention primaire au maintien en emploi du travailleur

Jourhees Santé-liravaillde Présanse — Edition2025

’
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Journée Médecins-Relais 2023
Partage de pratiques : travaux des groupes de travail de Présanse

58¢mes Journées Santé Travail JOURNEES
P SANTE-TRAVAIL
s =1 Bl 10 & 11 octobre 2023
Le préprogrammeetle  |[Si- — = Grand Hotel
bulletin d’inscription de la ‘g’-:: e : rufaficsribe
58¢me édition des Journées &
Sante Travail 2023 seront 5
adressés dans les SPSTI 51— S acolVE
début septembre 2023  So=mm = .
F=—= = ! :

’
Présanse — Journée d’information Médecins-Relais — mardi 20 juin 2023 114 pre@se

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Questions et discussion

’
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préfilase

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Cloture (‘ journée




Nous vous remercions
pour votre participation et
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