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OFFRE SOCLE DE SERVICES EN SANTE AU TRAVAIL

Nouveaux outils de
communication pour les SPSTI

ans un contexte de déploiement
de l|'offre socle de services, la
commission communication
de Présanse propose un appui
aux SPSTI dans [|'élaboration des plans de
communication 2024 a destination notamment
de leurs adhérents. Un guide d'utilisation et
d'articulation entre les différents supports
créés - récemment enrichis - est mis a leur
disposition.

L’ "offre socle", qu’est-ce que c’est ? A qui
est-ce destiné ? Qui est concerné ?

Ce sont les questions auxquelles |le réseau
Présanse a voulu répondre avec une campagne
de communication nationale livrée au premier
semestre 2023 et structurée en 3 visuels
adressant chacun I'un des trois pans de l'offre :

» La prévention des risques professionnels,
» Le suivi individuel de I'état de santé,

»La prévention de la désinsertion

professionnelle.
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Elle a pour objectifs de présenter 'offre socle (faire
la pédagogie de ses différents services, et faciliter
son appropriation et sa visibilité) et, au-dela, de
valoriser 'action des SPSTI.

Multi-cibles, cette campagne est congue
pour s'adresser aussi bien aux salariés qu'aux
employeurs,y compris indépendants. Les visuels
choisis mettent par ailleurs en lumiére différents
corps de métiers, que suivent les SPSTI au
quotidien.

Ces trois affiches déclinées sous différents
formats sont a retrouver sur le serveur dédié,
avec la totalité des fichiers sources pour que les
SPSTI puissent personnaliser et s'approprier la
campagne.

A ces éléments s'ajoute désormais une campagne
dite «d'accroche », congue par plusieurs SPSTI du
réseau et mise a disposition de tous, avec pour
objectif d'interpeler les bénéficiaires sur certains
services de |'offre socle liés a des thématiques
spécifiques.

Selon les visuels, ils peuvent cibler salariés,
employeurs, institutions... avec une entrée par
problématique spécifique (TMS, reprise apres
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un arrét long, risque chimique..))
illustrée par une question concréete,
et peut emmener ensuite sur les
réponses proposées au sein de
I'offre de services des SPSTI.

Restent également disponibles
et utilisables des outils vidéo, que
ce soit le Motion Design écrit et
réalisé pour la mise en application
de la réforme, et qui en explique
ses grandes dynamiques autour
de la prévention, et les replays
thématiques des RST 2023,
tables rondes comme reportages
tournés aux seins de SPSTI. Les
"fiches offres" quant a elles sont
désormais disponibles sous forme
d’'une brochure contextualisée (voir
encadré page 4 de ce numMéro).

Pour bien articuler les nouveaux
outils aux ressources préexistantes
et s'y retrouver, un guide est mis
a disposition des services. Il revient notamment sur les
objectifs, les cibles, et les moyens d'utilisation de ces
différents outils : visuels de la campagne d'accroche, de
la campagne d'information, vidéos motion-design, fiches
offre socle...

Ce guide et les fichiers évoqués sont disponibles sur
le serveur Méga dans un dossier dédié, a consulter via
presanse.fr.

Dans ce méme esprit, afin de permettre aux SPSTI
souhaitant participer d'anticiper leurs actions de
communication dans la ynamique collective du
réseau Présanse, une date a été arrétée pour la
prochaine édition des Rencontres Santé-Travail, qui
reprendront le format 2023 avec des événements étalés
sur une semaine, du 18 au 22 mars 2024, avec un point
d'orgue le jeudi 21 mars pendant lequel sera notamment
diffusé I'événement national.

RENCONTRES
SANTE-TRAVAIL
La prévention

en actions
e ——

DU 18 AU 22 MARS 2024

mNE

AGIR ENSEMBLE
POUR LA PREVENTION
DANS L'ENTREPRISE

A vos agendas !

Du 18 au 22 mars 2024, les Services
de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises du Réseau Présanse
organisent partout en France

les Rencontres Santé-Travail
dédiées a la prévention en
entreprise.

Congue dans le prolongement des RST 2023, cette
édition 2024 sera consacrée aux 3 volets de l'offre socle.
La commission communication de septembre aura pour
mission d'affiner thémes, contenus et formats. m

Pour consulter et télécharger

ces outils, rendez-vous ici :
https://mega.nz/folder/
eg4hTCZD#3cITIRtAloiK-E-00Vv7sg
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