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A CTUALITÉS PROFESSIONNELLES

JOURNÉE D'ÉTUDE DU 14 SEPTEMBRE 2023

Les supports d'intervention 
disponibles en ligne
La journée d’étude de la rentrée 2023 s’est tenue le 14 septembre dernier à Paris, avec retransmission en ligne.

La  v e i l l e ,  l e  C o n s e i l 
d ’A d m i n i s t r a t i o n  d e 
Présanse a validé le Plan 
d’Orientations et d’Actions, 

présenté dans ses grandes lignes 
en ouverture de la commission.

La matinée technique a été 
consacrée à une séquence RH 
sur l’évolution des compétences 
en SPSTI, dans le contexte du 
POA susmentionné, des travaux 
de la commission RH et des 
né go ciat ions  co l le c t ive s  de 
branche. 

Lors de la Commission paritaire 
permanente de négociation et 
d’interprétation (CPPNI) du mois 
de juin, les partenaires sociaux 
ont pu notamment entamer la 
révision des critères classants qui 
serviront à la pesée des postes. 

Le s  a xe s  p r io r i t a i re s  d e  la 
formation professionnelle pour 
2023 ont été identifiés comme 
suit :

	u L a formation de s  s alar ié s 
en charge d’un encadrement 
hiérarchique ou de la conduite 
d’équipes transversales,

	u La formation des assistants en 
santé au travail,

	u La formation des IDE à la santé 
au travail (formation « initiale » et 
formation complémentaire),

	u La formation des collaborateurs 
médecins,

	u La formation en e-learning des nouveaux embauchés,

	u La formation relative à la prévention de la désinsertion 
professionnelle (PDP), non diplômante, en direction des 
membres de l’équipe pluridisciplinaire. 

Cette séquence RH a bénéficié des interventions la DRH 

du CMIE-SEST-AMETIF : Karine WIRTH, venue présenter 
la refonte des fiches de fonction au sein du SPSTI, et 
de l’Opco Santé, en la personne de Catherine PAGEAUX, 
sur la mobilisation des fonds mutualisés conventionnels. 
Marie-Hélène BAILLY, directrice de l’AFOMETRA, est 
venue présenter le nouveau catalogue de l’organisme 
de formation.

Infographie de synthèse du POA – A voir en version animée au sein du diaporama complet sur Presanse.fr

Extrait du diaporama sur les fiches de fonction du CMIE-SEST-AMETIF
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L a  co mmi s s io n  d ’étu d e d e 
l ' a p rè s - m i d i  a  é té  c o m m e 
traditionnellement consacrée 
au balayage des actualités de la 
profession, à commencer par la 
certif ication des SPSTI dont le 
référentiel et textes de références 
ont été publiés cet été (voir Une 
de ce numéro).

A suivi un point d’actualités 
juridiques dédié aux suivi des 
salariés du multi-employeurs , 
à  l a  p ro te c t i o n  c o ntre  l e s 
rayonnements ionisants et aux 
conditions générales de vente 
relatives à l’offre complémentaire. 
Le lecteur trouvera, en plus du 
diaporama détaillé, une synthèse 
de ces sujets dans les pages 
juridiques de ce numéro.

Enf in ,  un point  d ’ac tual i tés 
médico-techniques a notamment 
permis de présenter les cartes 
de la démographie médicale en 
Santé au Travail, actualisées en 
fonction des dernières données 
du CNOM.

Toutes ces ressources sont à 
retrouver au sein du support 
général de ce 14 septembre 2023, 
sur Presanse.fr > Actualités. 

https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/journee-detude-du-14-septembre-2023-supports-disponibles/
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