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Les SPSTI et leurs actions 
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Docteur Corinne LETHEUX – Médecin-Conseil 

Les salariés suivis par les SPST depuis le 31 mars 2022 

SSTI 

15 M

1,18 M       Fonction publique Hospitalière

MSA

1,2 M

Fonction publique d’Etat  - 2,47 M 

SPSTA   1 M

Fonction territoriale 
1,98 M 

Fonction 

Publique 

5,65 M
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SPSTI   

15 M

600 000 chefs 

d’entreprise 

1,6 M salariés du 

particulier employeur  

% des 1,8 M d’indépendants 

+

+

+

L. 4625-3

L. 4621-3

L. 4621-4
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Schéma d’une association 
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Adhérents Adhérents

Conseil d’Administration 
Personnes élues pour gérer les intérêts collectifs 

de l’association (Dirigeants) 

Bureau 
Personnes ayant des

 fonctions particulières 
au sein du CA 

Objectifs

Projet associatifElection 

Election 

CA : Décline les 
orientations de l’AG – 

Rend compte de sa 

gestion chaque année 

Bureau : Préparer les 
réunions du CA – Organe 
fonctionnel en charge des 

démarches administratives 
courantes 

Assemblée Générale
Ensemble des adhérents – (Organe souverain) 

Egalité des 
membres

Respect des statuts (contrat) 
Participation au projet 

Cotisation 

Liberté d’adhésion Service 
Intérêt général 
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Une gouvernance assurée par les bénéficiaires 
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Docteur Corinne LETHEUX – Médecin-Conseil ANIMT – RNP – Mardi 13 juin 2023 



Une action qui bénéficie à toutes les entreprises, 

à tous les salariés
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17 800 

COLLABORATEURS 
180 SPSTI 

12700 points de visites 

▪ 1400 centres fixes

▪ 6500 centres annexes 

▪ 4800 points de 

stationnement 

d’intervention mobile 

12 ASSOCIATIONS 

REGIONALES 

4 133

MEDECINS  
16 MILLIONS 

DE SALARIES

1,4 MILLION 

D’ENTREPRISES
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Les offres de service des SPSTI 
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Offres du SPSTI +/- Offre complémentaire respecte les missions – L. 4622-9-1 

Offre socle couvre toutes les missions – L. 4622-9-1

Offre spécifique pour les indépendants – L. 4621-3  
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Les entreprises adhérentes des SPSTI
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Source : rapport Chiffres clés 2022

77%

18%

4%
1%

21%

32%
27%

20%

1 à 9 salariés 10 à 49 salariés 50 à199 salariés 200 salariés et plus

Etablissements Salariés
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Les outils structurants et de régulation :   
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CPOMAgrémentProjet de Service

Certification
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La régulation du dispositif : 
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http://www.modernisationsanteautravail.fr/


Les missions des SPSTI (vidéo)  
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https://www.youtube.com/watch?v=oKwC6NyVQgs
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Quels sont les intervenants depuis le 31 mars 2022 ?  

convention avec SPSTA 
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Médecins du 
travail et 

Collaborateurs 
médecins 23%

Infirmiers en 
Santé au 

travail 15%

ASST / Secrétaires 
médicaux 22%

ASST / Assistants Equipe 
pluridisciplinaire 7%

ASST / Assistants 
Santé Travail 6%

Autres salariés de la 
filière prévention 12%

Fonctions support 15%

2022

Répartition de l’ensemble des salariés des SPSTI 

par groupes d’emplois 
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Source : rapport Chiffres clés 2022

17 768 personnes en 2022
Médecins du 

travail et 
Collaborateurs 
médecins 24%

Infirmiers en 
Santé au 

travail 14%

ASST / Secrétaires 
médicaux 22%

ASST / Assistants Equipe 
pluridisciplinaire 7%

ASST / Assistants 
Santé Travail 7%

Autres salariés de la 
filière prévention 11%

Fonctions support 15%

2021
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Répartition de l’ensemble des salariés des SPSTI 

par groupes d’emplois 
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Source : rapport 

Chiffres clés 2022

Personnes physiques 2022 (nombre)
Évolution / 

2021 (%)

Répartition 

2022 (%)

Médecins du travail et collaborateurs 

médecins
4 133 -3% 23%

Infirmiers en Santé au travail 2 670 7% 15%

ASST / Secrétaires médicaux 3 808 -1% 22%

ASST / Assistants Equipe 

Pluridisciplinaire
1 227 4% 7%

ASST / Assistants en Santé Travail 1 140 -1% 6%

Autres salariés de la filière prévention 2 053 6% 12%

Fonctions support 2 737 0% 15%

Total 17 768 1% 100%

En 2021, pour l’ensemble des emplois, les femmes représentent 82 % des effectifs des 

SPSTI. Les moins de 30 ans représentent 8 % des effectifs ; les plus de 55 ans 28 %. 
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Part des salariés ayant bénéficié d’au moins une formation 

pour chaque groupe d’emplois en 2021 
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Source : Rapport 

de Branche 2022
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Démographie médicale dans les SPSTI
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4133 médecins en personnes physiques au 1er janvier 2022

- 3 % par rapport à 2021

Évolution des effectifs de médecins du travail et collaborateurs médecins entre 2015 et 2022

Source : rapport 

Chiffres clés 2022
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73%
66% 65% 64%

5%

7% 8% 7%

3%
4% 4%

3%

1%
0% 0% 1%

9%
9% 9%

8%

9%
14% 14% 17%

2016 2018 2020 2022

Médecins en cours de formation

Cumuls emploi-retraite

Autres (DES ou CES d'une autre
spécialité)

Qualifiés par le biais de la commission
de qualification

Diplôme étranger et qualifiés en
médecine du travail

DES ou CES et qualifiés en médecine du
travail

Evolution de la structure des effectifs de médecins (physique) 
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Source : rapport Chiffres clés 2022
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Evolution de la structure des effectifs de médecins (ETP) 
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Source : rapport Chiffres clés 2022

70%
64% 63% 62%

5%
6% 7% 8%

3%
3% 4% 2%

1%
1% 1% 1%

13%
14% 13%

12%

8% 12% 12% 15%

2016 2018 2020 2022

Médecins en cours de formation

Cumuls emploi-retraite

Autres (DES ou CES d'une autre
spécialité)

Qualifiés par le biais de la commission
de qualification

Diplôme étranger et qualifiés en
médecine du travail

DES ou CES et qualifiés en médecine du
travail
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Pyramide des âges des médecins du travail et collaborateurs 

médecins en 2021 
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Source : Rapport de Branche 2022

(en personnes physiques)

Principales 

caractéristiques

3519 médecins et 614 

collaborateurs médecins, PAE 

et concours européens au 1er 

janvier 2022

68 % des effectifs de 50 ans 

et plus
 

Âge moyen des médecins du 

travail  : 55 ans 

Âge moyen des collaborateurs 

médecins : 49 ans 

66 % de femmes

55 % de temps partiel 
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Le nouveau rôle du médecin du travail 

Modalités d’exercice des missions :

▪ Assure personnellement l’ensemble de ses fonctions.

▪ Coordination avec l’équipe pluridisciplinaire.

▪ Il peut confier certaines de ses activités dans le cadre de protocoles 
écrits aux :

• infirmiers ;

• assistants de Services de santé au travail ;

• autres membres de l’équipe pluridisciplinaire ; dans la limite des compétences 
respectives des professionnels de santé déterminées par le Code de la Santé 
publique.

20
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Le nouveau rôle du médecin du travail 

Les actions sur le milieu de travail :

▪ Les actions s’inscrivent dans les missions des Services de santé au 
travail définies à l’article L. 4622-2 du Code du travail.

▪ Elles sont menées par l’équipe pluridisciplinaire, animée et 
coordonnée par le médecin du travail OU dont l’animation est 
déléguée et  coordonnée sous leur responsabilité. 

▪ Le médecin du travail consacre à ses missions* le tiers de son 
temps de travail.

22
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Répartition des visites médicales par type de visite entre 

2019 et 2021
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Source : rapport Chiffres 

clés 2022

4,7 millions d’examens réalisés par les médecins et 2,4 millions 

d’examens réalisés par les infirmiers pour 16 millions de salariés 

suivis en 2021
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Nombre de salariés concernés par le maintien en emploi pris 

en charge par les SPSTI en 2021
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Source : rapport 

Chiffres clés 2022

En 2022, 76 SPSTI déclarent avoir mis en place une cellule de maintien en emploi 

conforme aux termes de la loi n°2021-1018 du 2 août 2021, 42 000 personnes 

ayant été prises en charge par ces cellules en 2021.
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Répartition des moyens utilisés pour l’AMT tracés en 2021 
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Source : rapport Chiffres 

clés 2022

En 2021, on peut évaluer le nombre d’AMT tracées autour de 672 000, et le 

nombre d’établissements distincts ayant bénéficié d’une AMT autour de 

402 000, soit 1,7 AMT par établissement en ayant bénéficié. 

Analyses
25%

Animation / 
Sensibilisation

5%

Conseil
19%

Fiches 
d'entreprise

18%

Métrologie
2%

Participation 
(CSE/CSST…)

5%

Autre (Rédaction, 
suivi, formation)

26%
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Études et veille sanitaire 
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Source : rapport Chiffres clés 2022

Taux de participation des SPSTI aux études en 2022

55%

22%
32% 23%

2%
13%

Au moins 1 étude SUMER EVREST MCP RNV3P Autres travaux
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Le réseau Présanse 

1



Présentation de Présanse 
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Association à but non lucratif (loi 1901), Présanse est 

l’organisme représentatif des services interentreprises de  

Santé et de Prévention au Travail (SPSTI). 

Présanse regroupe près de 180 SPSTI (hors SPSTI dédiés 

exclusivement au BTP) organisés sous la forme 

d’associations à but non lucratif et administrés par les 

bénéficiaires du système (employeurs et salariés). Ils 

couvrent l’ensemble du territoire national. 

Ces Services emploient près de 17.800 collaborateurs dont 

plus de 4300 médecins du travail et 7000 Intervenants en 

Santé au travail (2670 infirmiers, 2367 ASST, 2053 autres 

salariés de la filière prévention).

Présanse s’appuie sur des associations régionales de SPSTI. 

 Docteur Corinne LETHEUX – Médecin-Conseil 

Prévention

Santé au travail

Services

Entreprises
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Présanse : un réseau national (12 associations régionales)
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ASPST d’Ile-de-France

Docteur Corinne LETHEUX – Médecin-Conseil 

En cours de 

structuration 



Schéma d’une association 
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Adhérents Adhérents

Conseil d’Administration 
Personnes élues pour gérer les intérêts collectifs 

de l’association (Dirigeants) 

Bureau 
Personnes ayant des

 fonctions particulières 
au sein du CA 

Objectifs

Projet associatifElection 

Election 

CA : Décline les 
orientations de l’AG – 

Rend compte de sa 

gestion chaque année 

Bureau : Préparer les 
réunions du CA – Organe 
fonctionnel en charge des 

démarches administratives 
courantes 

Assemblée Générale
Ensemble des adhérents – (Organe souverain) 

Egalité des 
membres

Respect des statuts (contrat) 
Participation au projet 

Cotisation 

Liberté d’adhésion Service 
Intérêt général 
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Rôle et missions de Présanse 
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▪Présanse a pour objet de faciliter la réalisation des missions des Services 

de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI). 

▪Presanse a ainsi pour but les échanges, le conseil, la documentation, la 

communication, les études et la représentation de ses adhérents, dans 

leur domaine d’activité.

▪  

▪Présanse également compétence pour négocier et conclure des 

conventions et accords collectifs de travail concernant les Services de 

Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.

▪



Rôle et missions de Présanse 
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▪ Présanse représente tous les SPSTI membres dans le cadre de la défense de leurs intérêts 

collectifs ;

▪ Présanse assure la relation avec les interlocuteurs de niveau national (DGT, ministères, 

parlementaires en charge d’aspects du dossier lié à l’activité des SPSTI,…) ;

▪ Présanse alimente et prend en compte les réflexions des partenaires sociaux et de l’Etat ;

▪ Présanse intervient et travaille les questions d’intérêt et de portée nationale impactant la mise 

en œuvre de la mission des SPSTI ou son cadre juridique afin de nourrir le dialogue avec les 

interlocuteurs de niveau national influant sur la définition, les moyens et le pilotage du 

système de santé au travail, et dans le respect des prérogatives des partenaires sociaux ;

▪ Présanse favorise l’harmonisation des pratiques et la cohérence du service rendu ; 

▪ Présanse accompagne et coordonne des actions communes ;

▪ Présanse collecte, traite et diffuse des données des SPSTI qui sont consolidées au niveau 

national, qui permettront entre autres d’alimenter la réflexion sur les actions à mener ; 

▪ Présanse conduit des actions de communication au niveau national.
▪
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Exprimer l’expertise des SPSTI dans tout leur environnement pour assurer la prise en 

compte leurs besoins et pour leur reconnaissance

CNPST

Editeurs

Fédérations

professionnelles 
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Employeur Travailleur 
Conseils aux 

employeurs 

Ordonnances de 

prévention aux salariés 

Périodicité des visites 

Contenu du suivi 

Organisation des visites 

Organisation de la PDP 

Pratiques infirmiers 

Ethique 

Toxicologie  

Addictions   

Effets sur la santé  

Addiction 

Caractéristique du métier 

Expositions du métier  

Outils concrets nécessaires au quotidien



SITE FMPPRESANSE
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▪

▪

https://www.fmppresanse.fr/

https://www.fmppresanse.fr/
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Evènements organisés par Présanse 

Relayer les pratiques professionnelles 

• Journées d’étude techniques (5 fois par an)

• Assemblée Générale

• Journées Santé Travail – JST (sur 2 jours à Paris) 

▪ Thème 10 et 11 octobre 2023 : « Pratiques efficientes en 
SPSTI pour la réalisation de l’offre socle »

• Rencontres Santé Travail « La prévention en actions »

▪ Thème 2023 : « Agir ensemble pour la prévention dans 
l’entreprise »

• Journée des Professionnels RH 

• Journée des Professionnels Qualité 

• Journée d’information réseau des Médecins-Relais 

• Participations au salon Préventica, au congrès national 
de médecine du travail … 



▪ Travail d’équipe  coordination d’équipe

▪ Diversité d’entreprise

▪ Pas de monotonie et grande variété

▪ Diversité d’action : visite , fiche d’entreprise, sensibilisation, enquête épidémiologique

▪ Indépendance et travailleur protégé+++++

▪ Travail en réseau local régional et national

37
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Je vous remercie pour votre attention 
et 

reste à votre disposition pour 
répondre à vos questions 

Mail : c.letheux@presanse.fr
38
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