NEGOCIATION COLLECTIVE DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE DES SPSTI, COMMENT GCA MARCHE ?

préfse

PARTENAIRES SOCIAUX
S i 2 in
oe\\e o1 & B "Q,
"6 PRESANSE ORGANISATIONS SYNDICALES %
<& REPRESENTATIVES )
o@ (CFDT, CFE-CGC, FO, CGT et SNPST) @5

- Négocient la Convention Collective Nationale (CCN)
des Services de santé au travail interentreprises

COMMISSION PARITAIRE PERMANENTE
DE NEGOCIATION ET D'INTERPRETATION (CPPNI)

@ MISSIONS

» Négocier, modifier, signer et interpréter les themes
définis par les dispositions Iégales en vigueur,

» Représenter |la branche, notammment dans l'appui
aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics,

» Exercer un role de veille sur les conditions de travail
et de I'emploi,

» Etablir un rapport annuel d’activité :

- Les SPSTI doivent transmettre les conventions
et accords collectifs d'entreprise comportant des
dispositions sur la durée du travail (y compris sur les
repos, les jours fériés, les congés payés et le compte
épargne temps), sous forme numérique a l'adresse :

cppni@presanse.fr,

» Emettre un avis sur linterprétation qui lui parait
devoir étre donnée a une disposition de la convention
collective ou a l'une de ses annexes en vue de son
application pratigue,

» Concilier : les conflits collectifs de travail sont alors
soumis par la partie la plus diligente a cette commission.

e COMPOSITION

DELEGATION DES
ORGANISATIONS
SYNDICALES (OS)

DELEGATION DES
EMPLOYEURS

- 3 membres désignés par OS - ne peut pas excéder en nombre

représentative de salariés* celle des organisations syndicales.
(=15 au total)

* au moins 'un des membres doit étre salarié d'un SPSTI ; I'un des
membres peut, au libre choix des OS, étre un expert.

% FONCTIONNEMENT

» Fixation, par les partenaires sociaux, d'un calendrier
prévisionnel de négociation a chaque début d'année,

» Réunion en moyenne 1fois par mois,

» Les représentants des OS représentatives de salariés,
salariésd'un SPSTI, sont tenusd'informer leur employeur
de la date et de la durée de leur absence deux semaines
avant la date de la réunion, sauf en cas de circonstances
exceptionnelles ; et sont tenus de communiquer a leur
employeur la copie de leur convocation,

» Maintien de la rémunération pour les représentants
des OS représentatives de salariés, salariés des SPSTI,
et remboursement de leurs frais de déplacement et de
repas par Présanse.

» La CPPNI peut décider de créer des groupes de travail
paritaires par themes ; elle en fixe les missions et les
modalités de fonctionnement.

la situation de l'emploi et son évolution
dans la branche professionnelle, en s'appuyant
notamment sur les travaux réalisés par I'Observatoire
prospectif des meétiers, des qualifications et des
compétences de I'OPCO Santé. Les résultats de cet
examen, les conclusions et les recommandations
tirées par la CPNEFP sont mis a la disposition de la
Commission Paritaire Permanente de Négociation et
d'interprétation (CPPNI).
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3 membres désignés par OS ne peut pas excéder en nombre
représentative de salariés* celle des organisations syndicales.

(=15 au total)

* Au moins l'un des membres doit étre salarié d'un SPSTI ; I'un des
membres peut, au libre choix des OS, étre un expert.
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La présidence de la CPNEFP est assurée
conjointement par un Président et un vice-président de
chaque délégation (un Président issu des OS de salariés
et un vice-président de la délégation des représentants
des employeurs, ou inversement),

La présidence est alternée. L'alternance a lieu tous les
ans,

L'instance se réunit autant que de besoin et au
minimum 4 fois par an,

Les représentants des OS représentatives de salariés,
salariés  d'unSPSTI,sonttenusd’informerleuremployeur
de la date et de la durée de leur absence deux semaines
avant la date de la réunion, sauf en cas de circonstances
exceptionnelles. lls sont tenus de commmuniquer a leur
employeur la copie de leur convocation,

Maintien de la rémunération pour les représentants
des OS représentatives de salariés, salariés des SPSTI,
et remboursement de leurs frais de déplacement et de
repas par Présanse.

La CPNEFP peut décider de créer des groupes de
travail paritaires par themes ; elle en fixe les missions et
les modalités de fonctionnement.
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FOCUS SUR...
LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET L'OPCO SANTE

» Obligation de versement des contributions Iégales a » Pour bénéficier de l'offre de service de 'OPCO Santé,
I'URSSAF, le conventionnement est nécessaire,

» Obligation de versement des contributions » Les fonds mobilisés sont de 3 natures:

conventionnelles a 'OPCO santé (0,35% de la ms), . Les fonds Iégaux ( - alternance et plan TPME)
e ) . i Les fonds conventionnels de Branche
» Possibilité de verser des fonds volontaires a 'lOPCO Santé, . Les cofinancements externes.

Attention ! Les SPSTI ne peuvent bénéficier des fonds conventionnels que s'ils ont conclu une convention

de service avec I’OPCO santé. Les SPSTI qui n'auraient pas encore conventionné sont invités a contacter leur
responsable régional de 'OPCO santé.

En vertu de l'accord de branche sur la formation professionnelle et le développement des compétences et des
qualifications conclu le 21 janvier 2021, chaque SPSTI doit verser a I'Opco santé une contribution a hauteur de 0,35 %
de sa masse salariale. Ces fonds mutualisés sont destinés a financer des actions de formation professionnelle,
conformément aux priorités dégagées par les partenaires sociaux de la branche.

AU TITRE DE 2023, LEUR VOLONTE A ETE DE DEVELPPER EN PRIORITE LES 6 AXES SUIVANTS :

Formation
en e-learning
des nouveaux

Formation des salariés
en charge d'un encadrement

hlerarr{hqu,J.e ou dela !:or_ma_tlon des . embauchés Formation relative
conduite d'équipes infirmiers en santé . .| & la prévention
transversales au travail fon cours d'dlaboration)

e la desinsertion
professionnelle
fnan dipldmante, en
directicn des membres de
lequine pluridiscip!

Formation des
collabeorateurs
médecins

Formation des
assistants en
santé au travail
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TION ENTRE LA BRANCHE ET L'OPCO SANTE

ASSEMBLEE
PLENIERE
bl e apgpreuve les cemp:es,
e rgpoort moral. et dorne
g Tus au CA,

CONSEIL
D'ADMINISTRATION (CA)
Elle est la seule instance
BUREAU habilitée & prendre des
it unions décisions sur |z totalité de
l'activité de 'OPCO Santé. Elle
arréte également les comptes.

COMMISSIONS PARITAIRES TRANSVERSALES COMITES D'APPUI A
g nt | LA GESTION INTERNE
s, chacunes sur son domaine d'intervention. v o comite daudit ot
Joocortrole intorme est
nctamiment  cnarge  de
suivie e plan d gudit ot de
cartrola interre

Commission de
coordination des
politiques emploi-
formation des branches
professionnelles

Elle est un lien de

Commission pour
la promotion et le
développement de
I'alternance
Elle émet des
recommandations en

Commissien pour
I'accés a la formation
des publics prioritaires
Elle émet des
recommandations,
notamment concernant

v Lo comité des racours

a5t natamrTent charge

matiére de gestion les publics les plus partage des politiques donarraeres ecours
des prises en charge éloignés de la formation de branche dans le Y‘Jlr"jﬂ dles .
sur les fonds de professionnelle : les champ de l'emplei, de » Lo comite des finances
Ialternance et suit salariés des TPE-PME, leg I'orientation et de la OBSERVATOIRE EMEFRIE ASEmmEnE (32
I'évolution de l'activité de § demandeurs d'emploi et formation. Elle pilote et Il réalise des etudes arientat m_\.-: Edagdta p
l'apprentissage au sein Wl |es travailleurs les moins fj €emmandite les études pour lensemole des =t financ eres de [OFLO
de 'OPCO Sante. qualifiés. de I'Observatoire. brancnes. sarte.




