
Sensibilisation des Managers aux Risques Psycho-Sociaux (RPS)

● Meilleure communication + facilitation de 
l’inscription en ligne 

= augmentation du nombre d’entreprises 
participantes

● enregistrement thésaurisé = analyse des 
caractéristiques des entreprises des 

participants

● Augmentation des mises en situation 
plébiscité par des participants satisfaits

Constat : Du fait de leur proximité auprès des équipes et de leur connaissance du travail, les managers sont des 
acteurs clés dans la prévention des risques psychosociaux (RPS). 
Offre du GEST 05 : ateliers de sensibilisation des managers aux RPS afin de donner des repères aux 
managers pour les aider, à long terme, à préciser et développer leur rôle dans la prévention des RPS. 
Objectif de l’étude : discuter de la poursuite des ateliers et de leur intégration dans l’offre socle. 

Méthodologie

Perspectives
Offre socle : poursuite en 2024
Offre complémentaire : atelier d’approfondissement et de mise en situation pour les 
participants du 1er atelier en discussion pour le prochain projet de service 
=> production d’indicateurs de résultat (connaissances / attitudes / pratiques) grâce à 
cette deuxième session.

Discussion

● 2018 : ateliers intra-entreprise 
5 entreprises différentes

● 2022 : ateliers inter-entreprises 
20 entreprises différentes

→ échanges entre managers de structures 
différentes

= Très satisfaisant pour les participants.

Céline Gallot, Médecin du travail,

Maéva Tréfel et Sandra Delaurat, Psychologues du travail (s.delaurat@gest05.fr)

● Quand ? Depuis 2016

● Qui ? Managers des entreprises
   adhérentes au GEST 05

● Comment ? Ateliers proposés en 
Consultations et en action en milieu 
de travail et, depuis 2022, sur Internet (site Web, 
newsletter, réseaux sociaux)

●  Format ? Présentiel, intra ou inter-entreprise

● Durée ? 3h30

● Contenu? Cadre législatif / Mécanisme des RPS, 
complexité et pluralité  des RPS / Rôle du manager 
/ Mise en situation en sous-groupes

● Analyse? Depuis 2018, enregistrement 
thésaurisé de chaque atelier pour chaque 
entreprise + recueil des attentes  avant l’atelier
 et questionnaire de satisfaction post-atelier 

Résultats
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