Sensibilisation des Managers aux Risques Psycho-Sociaux (RPS)
Céline Gallot, Médecin du travail,
Maéva Tréfel et Sandra Delaurat, Psychologues du travail (s.delaurat@gest05.fr)

Résultats
Constat : Du fait de leur proximité aupres des équipes et de leur connaissance du travail, les managers sont des - Nombre d'atelier et de participants
acteurs clés dans la prévention des risques psychosociaux (RPS). 50
Offre du GEST 05 : ateliers de sensibilisation des managers aux RPS afin de donner des repéres aux 50
managers pour les aider, a long terme, a préciser et développer leur réle dans la prévention des RPS. 40
Objectif de I’étude : discuter de la poursuite des ateliers et de leur intégration dans I'offre socle. 30
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