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FIN D'EXPOSITION / FIN DE CARRI‘ERE,: DES
OUTILS POUR UNE NOUVELLE PROBLEMATIQUE

Dr Sophie BOUNIOL Introduction / Objectifs :

Médecin du travail - OPSAT - Dole L'instaurationdesvisitesdefindecarriéreetdefind'exposition
Nicolas DEL NERO dans le prisme du suivi individuel en Santé au travail a
Responsable Pdle prévention, rapidement fait craindre aux équipes pluridisciplinaires
innovation, projet — OPSAT — Dole une augmentation importante de la charge de travail,

difficilement compatible avec les objectifs souhaités par la
nouvelle réglementation. Une réflexion a alors été menée au
sein du SPSTI sur les moyens a mettre en place pour gagner

Séverine JACQUES
IDEST — OPSAT - Dole

Cindy LADIER en efficience.
Assistante médicale — OPSAT - Dole
Martine LEROUX Méthodologie :
Péle technique et informatique — OPSAT | Un groupe de travail pluridisciplinaire « Fin d'expo / fin de
- Dole carriere » a été mis en place afin de répondre a plusieurs
Cédrik RUBIER objectifs: ) g o
Responsable systémes d'information — | 4 exphquer aux adhérents et aux salariés le principe de ces
OPSAT — Dole nouvelles visites,

P faciliter la réalisation de la visite et la prise de décision des
Dr Esther SZWARC professionnels quant au suivi & mettre en place,
Medecin du travail - OPSAT - Dole P améliorer la tracabilité des expositions professionnelles
Caroline TRUBERT tout au long de la carriére du travailleur.

IDEST — OPSAT — Dole

Résultats obtenus:

Plusieurs éléments ont été créés:
P des éléments de communication a destination des employeurs,
P un formulaire de pré-visite disponible sous format papier ou dématérialisé via une plateforme
sécurisée afin de permettre une évaluation de premier niveau du cursus professionnel du salarié
et de ses expositions.
P un protocole « entretien de pré-visite » a destination des IDEST afin de faciliter la préparation de
la visite, associé a des préconisations sur la conduite a tenir en fonction des expositions repérées,
P une série de documents types a destination du salarié ou du médecin traitant en fonction du
suivi nécessaire,
P un protocole d'aide a la saisie des expositions passées sur le logiciel métier,
P un dossier commun regroupant des éléments de bonne pratique concernant les suivis post-
professionnel et post-exposition.

Discussion des résultats / Conclusion :

Différents outils ont donc été mis a disposition des équipes pluridisciplinaires afin de faciliter la
réalisation de ces nouvelles visites, tout en garantissant un respect de la réglementation et un
suivi individuel adapté des travailleurs.

Chaqgue équipe peut utiliser I'un ou l'autre des éléments en fonction des salariés suivis mais
également de la nature des entreprises dont elle a la charge, étant souligné qu’une collaboration
de qualité entre les différents professionnels nous semble la clé de l'efficience de ces nouvelles
mesures.
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