FOCUS SUR...
LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET L'OPCO SANTE

» Obligation de versement des contributions Iégales a » Pour bénéficier de l'offre de service de 'OPCO Santé,
I'URSSAF, le conventionnement est nécessaire,

» Obligation de versement des contributions » Les fonds mobilisés sont de 3 natures:

conventionnelles a 'OPCO santé (0,35% de la ms), . Les fonds Iégaux ( - alternance et plan TPME)
e ) . i Les fonds conventionnels de Branche
» Possibilité de verser des fonds volontaires a 'lOPCO Santé, . Les cofinancements externes.

Attention ! Les SPSTI ne peuvent bénéficier des fonds conventionnels que s'ils ont conclu une convention

de service avec I’OPCO santé. Les SPSTI qui n'auraient pas encore conventionné sont invités a contacter leur
responsable régional de 'OPCO santé.

En vertu de l'accord de branche sur la formation professionnelle et le développement des compétences et des
qualifications conclu le 21 janvier 2021, chaque SPSTI doit verser a I'Opco santé une contribution a hauteur de 0,35 %
de sa masse salariale. Ces fonds mutualisés sont destinés a financer des actions de formation professionnelle,
conformément aux priorités dégagées par les partenaires sociaux de la branche.

AU TITRE DE 2023, LEUR VOLONTE A ETE DE DEVELPPER EN PRIORITE LES 6 AXES SUIVANTS :

Formation
en e-learning
des nouveaux

Formation des salariés
en charge d'un encadrement

hlerarr{hqu,J.e ou dela !:or_ma_tlon des . embauchés Formation relative
conduite d'équipes infirmiers en santé . .| & la prévention
transversales au travail fon cours d'dlaboration)

e la desinsertion
professionnelle
fnan dipldmante, en
directicn des membres de
lequine pluridiscip!

Formation des
collabeorateurs
médecins

Formation des
assistants en
santé au travail

O1 05

06

TION ENTRE LA BRANCHE ET L'OPCO SANTE

ASSEMBLEE
PLENIERE
bl e apgpreuve les cemp:es,
e rgpoort moral. et dorne
g Tus au CA,

CONSEIL
D'ADMINISTRATION (CA)
Elle est la seule instance
BUREAU habilitée & prendre des
it unions décisions sur |z totalité de
l'activité de 'OPCO Santé. Elle
arréte également les comptes.

COMMISSIONS PARITAIRES TRANSVERSALES COMITES D'APPUI A
g nt | LA GESTION INTERNE
s, chacunes sur son domaine d'intervention. v o comite daudit ot
Joocortrole intorme est
nctamiment  cnarge  de
suivie e plan d gudit ot de
cartrola interre

Commission de
coordination des
politiques emploi-
formation des branches
professionnelles

Elle est un lien de

Commission pour
la promotion et le
développement de
I'alternance
Elle émet des
recommandations en

Commissien pour
I'accés a la formation
des publics prioritaires
Elle émet des
recommandations,
notamment concernant

v Lo comité des racours

a5t natamrTent charge

matiére de gestion les publics les plus partage des politiques donarraeres ecours
des prises en charge éloignés de la formation de branche dans le Y‘Jlr"jﬂ dles .
sur les fonds de professionnelle : les champ de l'emplei, de » Lo comite des finances
Ialternance et suit salariés des TPE-PME, leg I'orientation et de la OBSERVATOIRE EMEFRIE ASEmmEnE (32
I'évolution de l'activité de § demandeurs d'emploi et formation. Elle pilote et Il réalise des etudes arientat m_\.-: Edagdta p
l'apprentissage au sein Wl |es travailleurs les moins fj €emmandite les études pour lensemole des =t financ eres de [OFLO
de 'OPCO Sante. qualifiés. de I'Observatoire. brancnes. sarte.




