
2 l Informations mensuelles Présanse l Mars 2023

Chers adhérents,

Les administrateurs de Présanse, unanimes, ont bien voulu 
me reconduire à la Présidence de notre association le 8 mars 
dernier. Cette élection et cette marque de confiance me 
donnent l’occasion de poursuivre l’action engagée à vos côtés 
et de m’adresser à vous aujourd’hui, une année après l’entrée en 
vigueur de la réforme. En effet, il y a un an, entrait en vigueur la 
loi du 2 août 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail. 
Ainsi, le 31 mars 2022, les conseils d’administration des SPSTI 
ont été installés après la désignation de leurs membres par les 
organisations représentatives d’employeurs et de salariés au 
niveau interprofessionnel. La mise en œuvre de la réforme s’est 
ainsi engagée par la mise en place de la nouvelle gouvernance. 
Dans un premier temps, les sujets d’ajustements statutaires, 
aux différents échelons, ont donc largement mobilisé dans 
l’attente de la finalisation du corpus des textes d’application.

Si quelques décrets et arrêtés sont toujours en attente, dont 
certains déterminants, comme le référentiel de certification 
des SPSTI, les Services se concentrent depuis des mois sur 
les déclinaisons opérationnelles de la loi pour renforcer la 
prévention dans les entreprises. L’Assemblée générale de 
Présanse à Saint Malo, les 20 et 21 avril prochain, sera l’occasion 
pour les dirigeants de SPSTI de faire un point d’étape et de 
fonder un programme d’orientations et d’actions partagé. En 
effet, le temps l’évaluation arrivera vite ; la fin du Plan santé 
travail 4, fin 2025, fixe une échéance naturelle.

Aussi les SPSTI ont-ils entrepris de partager des stratégies et 
des moyens collectifs pour gagner en temps, en cohérence 
et en efficience. C’est le sens du projet en cours d’élaboration 
qui a mobilisé le réseau Présanse à ses différents échelons : 
local, régional et national. La stabilisation d’une offre socle 
cohérente et lisible pour les employeurs et les salariés, 
l’obtention de la certification à échéance de 2 ans, le partage 
de pratiques,  l’interopérabilité nécessaire des systèmes 
d’information, la détermination d’indicateurs partagés et utiles, 
le développement des ressources humaines pour répondre aux 
besoins, l’application de modalités de cotisations comparables 
assurant la pérennité du Service et l’acceptation des adhérents, 
ou encore une communication mutualisée vers les entreprises, 
sont autant de sujets qui réunissent les SPSTI.

En présence de représentants d’organisations 
patronales interprofessionnelles, l’Assemblée 

Générale de Présanse à Saint-Malo sera 
ainsi l’occasion d’échanges nourris, pour 

avancer et réussir ensemble.

Vous pouvez compter sur mon 
engagement vos côtés.

                                             Maurice Plaisant
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