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Les SPSTI et les associations régionales membres de 
Présanse ont adopté lors de l ’Assemblée générale 
ordinaire de Saint-Malo, des orientations pour guider 
l’action collective du réseau et réussir ensemble la mise 
en œuvre de la réforme du 2 août 2021.

En respectant le principe de subsidiarité et l’autonomie 
de décision des Services en proximité des entreprises, le 
réseau adapte un programme d’actions partagées pour 
mutualiser ce qui peut l’être dans une recherche affichée 
d’efficience et de cohérence. 

La réf lexion se porte naturellement sur les sujets 
structurants de l’activité : développement de ressources 
humaines adaptées, définition et mise en œuvre de l’offre 
socle, préparation à la certification, partage de pratiques, 
fonctionnalités, sécurité et interopérabilité des systèmes 
d’information, tableau de bord partagé, modalités de 
cotisations, ou encore fonctionnement du réseau Présanse 
aux différents échelons.

Les actions concrètes liées à ses orientations sont 
maintenant en cours l’élaboration. Le comité des directeurs 
qui prépare les travaux du CA de Présanse, les associations 
régionales, les commissions, sont mis à contribution. Un 
programme sera ainsi validé par le conseil d’administration 
de Présanse le 13 septembre prochain après cette large 
concertation permettant de faire émerger les besoins 
opérationnels. 

Dans l’objectif d’une réussite qui doit être collective, et 
au bénéfice de la prévention dans toutes les entreprises 
adhérentes et leurs salariés, l ’implication de tous est 
essentielle. 

Ce travail co-construit, attentif aux réalités de terrain, 
dessine progressivement une feuille de route partagée 
utile à l’action de chacun et favorable à la délivrance du 
service attendu.

Ainsi, ensemble, et conformément aux 
souhaits des pilotes du système de Santé 
au travail, partenaires sociaux et Etat, 
nous agissons pour la réussite de nos 
missions.
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