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Deux ans et un mois après la publication de la loi du 2 août 
2021, le référentiel de certification des Services de Prévention 
et de Santé au Travail, outil essentiel et structurant de cette 
réforme, est enfin à disposition. Fruit d’un long travail des 
partenaires sociaux et de l’Etat, ce document fixe dans le 
détail les attendus vis-à-vis des SPSTI, et notamment vis-à-
vis des services qu’ils doivent rendre aux entreprises et aux 
travailleurs de leur périmètre.

L’audit d’un organisme certificateur devant fortement 
conditionner l’obtention de l’agrément de l’Administration à 
l’avenir, les Services et leurs équipes entament donc ce mois 
de septembre 2023 avec la préoccupation première de mettre 
en œuvre l’organisation et les moyens qui leur permettront 
d’être certifiés d’ici le 1er mai 2025. Il était question d’un 
délai de deux ans à partir de la date de publication de l’arrêté 
fixant le contenu du référentiel ; finalement, le décret n° 
2022-1031 du 20 juillet 2022 précisant la mise en œuvre de la 
certification avait scellé l’échéance maximale : « Le présent 
décret entre en vigueur à la date de publication de l'arrêté 
mentionné à l'article 1er et au plus tard le 1er mai 2023. »

C’est donc dans un délai court que les Services devront 
répondre aux exigences du référentiel. La solidarité au 
sein du réseau Présanse doit permettre de gagner temps 
et efficacité dans cette préparation. Parmi les objectifs 
concrets de notre Programme d’Orientations et d’Actions, 
définitivement validé par le conseil d’administration de 
Présanse le 13 septembre, une grille d’autoévaluation et un 
outil de partage de pratiques pour répondre aux critères de 
la certification seront rapidement mis à disposition.

Cette saine préoccupation vis-à-vis de la certification ne 
doit néanmoins pas nous faire considérer la réussite aux 
audits futurs comme une fin en soi. C’est bien la qualité de 
l’accompagnement des entreprises et des travailleurs dans 
leur démarche de prévention et notre capacité à intervenir 
auprès de tous qui sont en jeu. 

Pour tout cela, la solidarité et l’organisation au sein de notre 
réseau seront gages de succès. La mobilisation 
la plus large possible sera également 
essentielle.

En effet, la réussite collective repose 
sur l’engagement de chacun.

Maurice Plaisant 
Président de Présanse
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