I V] IEDICO-TECHNIQUE

! Ressources:

» Pour en savoir plus : https://www.
presanse.fr/ressources-santé-
travail/supports-jst-2023/

JOURNEES SANTE-TRAVAIL 2023

Les supports des communications disponibles

édiées aux services de

|'offre socle en Santé au E*rggmse
travail, les communications
des Journées Santé-Travail Ressou rces

2023 ont été sélectionnées par le
comité scientifique de fagon a balayer
I'ensemble des aspects des missions Alaune
des SPTI, et a étre le plus possible
transposable au sein des Services des
participants.

Ainsi, la totalité des supports associés:
les diaporamas de présentation,
les résumés mais aussi les actes
détaillés de chaque communication

. . N . S rts JST 2023
sont disponibles en accés libre sur uppo
Presanse.fr » Ressources » JST 2023.

. Communication
Epinglés en ouverture de la page
Edition 2023 JsT

« Ressources », ces supports sont
aussi a retrouver en un clic au sein Puti e 1 acobre 2023
de l'espace adhérent des inscrits sur
Presanse.fr »
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