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A nouveau, notre profession s’est réunie à l’occasion des 

Journées Santé-Travail de Présanse, cette 58ème édition 

rassemblant plus de 600 professionnels et acteurs de la Santé 

au travail. Réunis nombreux pour échanger sur nos pratiques 

et réussir au mieux la mission que nous partageons, qui 

consiste à faire progresser la prévention au bénéfice de la 

santé des travailleurs et de leurs entreprises.

C’est évidemment une belle mission d’intérêt général ! Une 

belle mission, mais aussi une exigence faite à l’endroit des 

SPSTI. Notre action de proximité auprès des employeurs et 

des salariés est très attendue, les enjeux sanitaires et sociaux 

qui y sont attachés, toujours aussi importants. 

La réforme de 2021 construite entre l’Etat et les partenaires 

sociaux a été l’occasion d’exprimer avec force et précision ce 

qui est souhaité en matière d’accompagnement des acteurs 

de l’entreprise. La définition de l’offre socle et l’évaluation 

qui sera faite de sa mise en œuvre par la certification nous 

incitent à poursuivre nos efforts d’adaptation – initiés depuis 

longtemps.

Notre réseau doit composer avec des ressources humaines 

limitées et des systèmes d’information encore perfectibles. 

Mais ces différents points d’amélioration et leviers de 

notre action, bien identifiés, font chacun l’objet d’un travail 

collaboratif et continu de Présanse, ce au sein de commissions 

dédiées rassemblant nos représentants de toutes les régions. 

Des premiers livrables seront mis à disposition des SPSTI 

dès les semaines et mois à venir, pour leur permettre de 

s’approprier et délivrer au mieux l’offre socle du réseau Santé- 

Travail à ses nombreux bénéficiaires. 

La réussite de tous dépendra de 

l'engagement de chacun.

Les Informations Mensuelles paraissent 

onze fois par an. 
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