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DECISION DE LA COMMISSION PARITAIRE NATIONALE
DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DU 5 OCTOBRE 2023
RELATIVE A L'UTILISATION DES FONDS CONVENTIONNELS VERSES PAR LES
SERVICES DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTRPRISES AU TITRE DE
2024

Les partenaires sociaux présents a la CPNEFP du 5 octobre 2023 émettent la décision
suivante :

Au titre de I'année 2024, ils décident de conserver les 4 axes priortitaires pluriannuels de la
formation professionnelle tels gu'ils existaient en 2023, 3 savoir :

- Les formations des salariés en charge d'un encadrement hiérarchigue ou de la
conduite d'équipes transversales

- La formation des infirmiers diplémés d'Etat a la santé au travail {formation inftiale
et formation complémentaire)

- La formation des collaborateurs médecins et des médecins PAE

- Lesformations relatives & la prévention de la désinsertion professionnelle.

lIs décident en cutre de modifier 'axe portant sur la formation d'assistants en santé au
travail en le transformant en « formations certifiantes de niveau bac +2 dans la prévention
des risques professionnelles », Ce nouvel axe peut ainsi integrer la formation d'assistants
en santé au travail dés lors gu'elle est bien certifiante de niveau bac +2.

Enfin, ils ajoutent les axes prioritaires suivants:

- Les formations liées & la qualité. Sont visées toutes les formations portant sur la
qualité et la certification {(par exemple, professionnel en charge de la qualité et/ou
de la certification, auditeur..}, en excluant les formations internes et en incluant
dans cet axe la prestation RH proposée par 'Opco Santé {axe: organisation du
travail, transformation et management).

- Les formations liges & la digitalisation. Sont visées toutes les formations qui
touchent & la digitalisation {par exemple les formations data, celles liées a la
cybersécurité..), en excluant les formations internes et en incluant dans cet axe la
prestation RH proposée par I'Opco Santé (axe: transition numérique, transition
digitale).

- Les formations de maintien en emplol pour les salaries du SPSTI. Sont concernges
ici notamment les formations qui visent a anticiper des risques diinaptitude. Les
modalités de cet axe seront précisées par la SPP.

- Les formations sur la prévention d'un risque professionnel specifique en lien

notamment avec l'objectif 2 du plan national de Santé au travail 4 (PNST 4). Sont
visées ici les formations relatives aux troubles musculo-sguelettiques (TMS), aux
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risques: biclogiques, chimigues, psychosociaux (RPS), physiques {bruit, vibrations,
ambiance lumineuse, ambiance thermigue), aux risques routiers, aux chutes de
hauteur et de plain-pied, & 'amiante, & l'aide a I'élaboration du document unigue
(DUERP),

et aux formations certifiantes de formateur S5T, PRAP, en santé mentale, aux
risques chimigues.

Le suivi de I'enveloppe globale des fonds conventionnels sera fait par la SPP qui assurera
un reporting & la CPNEFP au moins 4 fois par an. Ce reporting portera sur le niveau de
mobilisation des fonds selon les 9 axes identifiés. La SPP alertera immediaterment la
CPNEFP en cas de difficulté dans la mobilisation de ces fonds.

Fait a Paris, le 5 octobre 2023
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PRESANSE

DocuSigned by:

PLISENVT

AF71CEBF1BYA40E..

Pour les organisations syndicales,

La Fédération Santé et Sociaux
(CFDT)

DocuSigned by:

Jean S ébastion. BAXBLATIN

FEAZ44BAS4D4447

La Fédération Frangaise de la Santg,
de la Medecing et de I'Action Scciale
([CFE-CGC)

DocuSigned by:
Yo, Hilaire

FOSATDACAIGF480

La Féedération de la Santé et de ['Action sociale
({CGT)

DocuSigned by:

Grtgoint Anme-Sylvie

1CEBOE3REEA5405. .

La Fédération des Employés et Cadres

(CGT-FO)
[ regs v

B3T7936A333B6418. .

Le Syndicat Naticnal des Professionnels
de la Santé au Travall
(SNPST)

@me Sturdywink

ABBET1B25D224FC. .



