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FOCUS SU R... PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET L'OPCO SANTE

» Obligation de versement des contributions Iégales a » Pour bénéficier de l'offre de service de 'OPCO Santé,
['URSSAF, le conventionnement est nécessaire,

» Obligation de versement des contributions » Les fonds mobilisés sont de 3 natures:
conventionnelles a I'OPCO santé (0,35% de la ms - Les fonds légaux ( - alternance et plan TPME)
pour 2023), - Les fonds conventionnels de Branche

e ) . 3 Les cofinancements externes.
» Possibilité de verser des fonds volontaires a 'OPCO Santé,

Attention ! Les SPSTI ne peuvent bénéficier des fonds conventionnels que s'ils ont conclu une convention

de service avec I'OPCO santé.

En vertu de l'accord de branche sur la formation professionnelle et le développement des compétences et des
qualifications conclu le 21 janvier 2021, chaque SPSTI doit verser a I'Opco santé une contribution a hauteur de 0,35 %
de sa masse salariale. Ces fonds mutualisés sont destinés a financer des actions de formation professionnelle,
conformément aux priorités dégagées par les partenaires sociaux de la branche. (NB : Accord conclu pour 2021,
2022 et 2023, renégociation prévue pour 2024).

AU TITRE DE 2024, LEUR VOLONTE EST DE DEVELOPPER EN PRIORITE LES 9 AXES SUIVANTS :

Formations des salariés Formations certifiantes

' Formations des .
E‘h'ChaLg‘e o egcladremjﬂfi collaborateurs médecins de niveau Bac+2 dans
iérarchi ndui . . -
,? archique ou de fa conduite . - la prévention des risques
d'équipes transversales et des médecins PAE

professionnels

O1 . 03 05
02 04

Fome{tIOﬂ des i Formations relatives
infirmiers de Santé 3 la prévention

au travail (initiale et continue) de la désinsertion

Formations de maintien
en emploi pour les
Formations liées salariés des SPSTI
a la qualité / certification

06

08

07 09

Formations liées a

professionnelle la digitalisation Formations sur la prévention

d'un risque professionnel
spécifique

en lien notamment avec l'objectif 2
du Plan National de Santé au
Travail 4 (PNST4).

ION ENTRE LA BRANCHE ET L'OPCO SANT

Instances de I'OPCO santé : ASSEMBLEE
PLENIERE

Ello approuve los caom otos,

lo rapoort moral, ot dorne

gu'tus au CAL

CONSEIL
D'ADMINISTRATION (CA)
Elle est la seule instance
BUREAU habilitée a prendre des
| 2uni décisions sur la totalité de
l'activité de 'OPCO Santé. Elle
arréte également les comptes.

)
i
™Y

v
COMMISSIONS PARITAIRES TRANSVERSALES COMITES D'APPUI A
eurs LA GESTION INTERNMNE
» e comite daudit et
de cortroe interre est
notzamment  charge  de
suivre le plar a'auditet do
contréle intarne.

Commission de
coordination des
politiques emploi-
formation des branches
professionnelles
Elle est un lien de
partage des palitiques

Commission pour
la promotion et le
développement de
l'alternance
Elle émet des
recommandations en
matiére de gestion

Commission pour
l'accés a la formation
des publics prioritaires
Elle émet des
recommandations,
notamment concernant
les puklics les plus

» Le comite des recours
est notamment charge
d'examner  les  recours

des prises en charge éloignés de la formation de branche dans le ETRPIAIEEL
sur les fonds de professionnelle : les champ de I'emploi, de = Lo vamile des finances
I'alternance et suit salariés des TPE-PME, les I'orientation et de la OBSERVATOIRE EYEPITE MOEmIERL =T

arientaticns budgetaires
ot Financiores oo 1DPT0O
Sante.

formation. Elle pilote et Il réalise des études
commandite les études

de I'Observateire.

I'évolution de l'activité de
l'apprentissage au sein
de 'OPCO Santé.

demandeurs d'emploi et
les travailleurs les moins
qualifies.

podr 'ensemble des
Lranchoes.




