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Chiffres clés 2022
Présentation de PST
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La démarche DPS
Pour servir les enjeux de transformation
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Pluridisciplinarité et action 
en milieu de travail

MM

2003

2012

Réforme précisant l’organisation 
des SSTI et l’équipe pluri

2009
Niveau 1

2011
Niveau 2

2016
Certif !

2021
Renouv.

Accord national 
interprofessionnel

2020

2018

Rapport Lecocq

Réforme visant à renforcer 
la prévention et la santé 
au travail

2021

2022

Mise en application progressive 
de la réforme
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DPS, mise en place de leviers structurants
Démarche préparatoire à la certification
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Un comité de pilotage pluridisciplinaire 
& nécessité d’intégrer des médecins
+ le médecin référent informatique

+ un médecin CMT

Des auditeurs internes 
pour des phases régulières d’audits

Des audits croisés
pour une vision « externe » complémentaire

Un pilotage en binôme  
Directrice Adjointe 

Responsable Qualité
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Une offre socle
qui rebat les cartes
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La certification, une approche encore plus « globale »
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Le souhait d’associer 2 instances : 
COPIL DPS + CMT 

 20% des collaborateurs

Séminaires de travail 
Planifié dès le mois de juin

Sur la base de l’outil d’autoévaluation 
Réflexion groupes pluridisciplinaires restreints

Séquences courtes (45 min)
Restitution devant les sous-groupes  

Démarche préparatoire à la certification
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Comment ? 
Démarche préparatoire à la certification
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Premier séminaire
15 septembre
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Comment ? 
Outil d’autoévaluation
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Autoévaluation et Plan d’action
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Question posée aux sous groupes 
Satisfait-on aux exigences ?

Si oui, quel est la traçabilité, les indicateurs ?
Si non, quel pourrait être le plan d’action ? 

Plan d’action

La pratique actuelle  
Un référent CSSCT par équipe (Med., Prév., IDEST)

Réponse aux demandes (ODJ et délai de 
prévenance)

Pistes d’amélioration
(Ré)actualisation chaque année entreprises à CSSCT

Demande spécifique de calendrier annuel
Faciliter les modalités (visio)

En cas de non-participation, catégoriser / tracer les 
motifs 
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Autoévaluation et Plan d’action
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L’autoévaluation
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La suite…
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Les prochaines  actions 
 

Séminaire CMT / DPS : PDP

Approche par service support selon une méthodologie 
différente : Direction, RH, SI, etc…

 

Démarche préparatoire à la certification
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Les premiers constats 
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Démarche préparatoire à la certification

Séminaire   
• Présentation POA
• Autoévaluation et plan d’action
• Etape concrète vers la sensibilisation des 

collaborateurs (20%)
• Cahier des charges « indicateurs » auprès de 

notre prestataire SI métier

Mais nécessité d’infuser la démarche plus 
largement     
Présentation du POA en réunions métiers + 
Présentation démarche séminaire

Acculturation à la nouvelle certification
Présentation du référentiel à la journée 
annuelle en juin
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Les premiers constats 
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Phase de transition du logiciel métier
Nécessité de « reconstituer » nos 
indicateurs

Démarche préparatoire à la certification

Nécessité d’être pragmatique
Volonté de ne pas complexifier les 
pratiques …

Calendrier contraint
Attendus …
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