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Supports de présentation pour les 
négociations collectives
Afin d’illustrer au mieux le fonctionnement de la négociation collective de la branche professionnelle des SPSTI, 

Présanse a réalisé une série de supports graphiques, à retrouver dans les ressources.

T
rois infographies sont disponibles 

à ce jour pour expliciter les 

mécanismes des différents pans 

de la négociation collective de 

branche pour les Services de prévention 

et de santé au travail interentreprises : 

 u  une infographie de présentation des 

instances paritaires de négociation  

(CPPNI et CPNEFP) 

 u  Un schéma présentant  les thèmes 

de négociation obligatoires (salaires, 

égalité professionnelle, conditions 

de travail, frais de déplacement et de 

repas, temps partiel…),

 u u n  f o c u s  s u r  l a  f o r m a t i o n 

professionnelle : obligations, axes 

prioritaires de la politique formation 

de la branche, articulation entre la 

branche et l’OPCO Santé.

Ci-contre, vous est présentée la 

nouvelle infographie présentant les axes 

prioritaires qui seront en vigueur 2024, 

négociés en CPNEFP et votés par le CA 

de l’Opco Santé.

A noter que pour plus de clarté, la 

rubrique globale dédiée a été réagencée 

en Ressources : sous l’étiquette de 

premier niveau « Négociation collective »  

peuvent être retrouvés ,  classés 

thématiquement, le texte à jour de 

la convention collective, les accords 

collectifs, les informations relatives 

à la classif ication, à la formation 

professionnelle et l’espace dédié aux 

textes et données sur les travailleurs 

handicapés. 
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