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Chers adhérents,

En cette fin d’'année, nous pouvons faire le constat d'une forte
mobilisation de notre réseau pour réussir la réforme visant a
renforcer la prévention en Santé au travail, et nous en féliciter.

En avril dernier, vous avez massivement adopté un programme
d’orientations et d’actions pour, qu’ensemble, nous mettions tout
en ceuvre pour améliorer encore notre accompagnement des
entreprises et des salariés dans leurs démarches de prévention.

Nous avons ainsi organisé le travail collectif interrégional a
travers diverses commissions dans un esprit solidaire et de
recherche d'efficience. Les associations régionales Présanse se
sont structurées, entre autres, a cette fin. Plus de 110 SPSTI ont
directement participé aux travaux en mobilisant prés de 300
personnes pour construire, en partant du terrain, des réponses
collectives aux défis opérationnels qui se présentent a nous. Les
problématiques du service a rendre, des ressources humaines
et informatiques nécessaires, d'une facturation cohérente, ou
encore de la préparation de la certification et de I'’évaluation
de nos pratiques en général, sont traitées avec I'apport de tous
et avec pragmatisme. Cet esprit et cet engagement sont une
grande satisfaction pour le Président bénévole que je suis.

Beaucoup reste a faire, et la satisfaction des entreprises et des
travailleurs qui bénéficient de nos services sera un indicateur
déterminant de la réussite de notre action, mais nos organisations
poursuivent leur transformation activement, et cela nous incite a
poursuivre l'effort.

La certification des SPSTI sera une étape importante dans la
reconnaissance des progres. La derniére journée d'étude de
Présanse qui s’est tenue est une bonne illustration de ce que
nous mettons collectivement en place : aprés la définition par

les partenaires sociaux et de I’Etat des attendus traduits dans

la Spéc 2217 de I'Afnor, la commission Qualité/Certification

a rapidement produit un outil d’évaluation partagé qui les
reprend et qui facilite I'élaboration d'un plan d’actions devant
conduire a une certification. Le témoignage de quelques SPSTI

a montré comment les professionnels sur le terrain s’emparent
concrétement de ces moyens pour préparer les audits a venir et
faire évoluer les pratiques. Et plusieurs associations régionales du
réseau Présanse mutualisent a partir de |la des moyens humains
et des supports pour gagner en efficience. Nous réunissons ainsi,
par le travail collectif, les conditions d’'une action

des SPSTI cohérente et utile aux entreprises et
aux travailleurs. Continuons ainsi !

La réussite de tous dépendra de
I'engagement de chacun.
Maurice Plaisant
Président de Présanse
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