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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL Décembre 2023

Approches de la Prévention de la Désinsertion
Professionnelle (PDP)

Dans un contexte ou le réle clé des SPSTI dans la Prévention de la Désinsertion
Professionnelle est reconnu, et dans le nouveau cadre issu de la loi du 2 aolt 2021
et de ses textes d'application, ce document a été produit par un groupe de travail
de la commission Offre et Innovation pour partager des réflexions et des pistes
de travail pour les SPSTI.

Ce document a pour but de partager des pratiques de SPSTI sur le sujet,
notamment par rapport a l'organisation de la cellule PDP, & son fonctionnement/
son mode de saisine, aux compétences nécessaires, et aux échanges avec les
partenaires externes.

Il pose aussi la question du périmétre de la PDP au sein des Services
(méthodologies de scoring), et des indicateurs utiles pour montrer
collectivement la contribution des Services au maintien en emploi. Rappelons
que selon la recommandation HAS de 2019, un score de repérage de désinsertion
professionnelle doit tenir compte de trois pans d'information : la connaissance de
'environnement de travail (des conditions de travail et des expositions
professionnelles), la connaissance de l'état de santé, et la connaissance des
situations sociales. Un objectif collectif pourra donc étre de faire émerger un
consensus concernant la méthode de repérage et les indicateurs sur le plan
national.

Ce document fait apparaitre la nécessité de partager des outils et méthodologies
pour renforcer la cohérence et la lisibilité de I'offre des SPSTI sur ce volet de l'offre
socle, définie par les partenaires sociaux et |'Etat.

Pour atteindre cet objectif de cohérence et de lisibilité, plusieurs pistes ont été
identifiées par la commission Offre et Innovation :

- Une invitation est faite aux Services a s'emparer de ce document pour
échanger sur ces sujets, notamment dans le cadre des associations
régionales (CA et commissions).

- Les travaux de la profession pour la recherche, la sélection ou I’élaboration
d’'une méthodologie de scoring commune se poursuivront en paralléle au
sein d'un groupe de travail interrégional
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A court terme, des premiers indicateurs collectifs seront définis et suivis et
notamment:

- Le nombre de travailleurs ayant bénéficié d'un accompagnement dans le
cadre de la PDP sur une année.

- Le nombre de travailleurs ayant bénéficié d'un accompagnement dans le
cadre de la PDP toujours en activité ou en reconversion professionnelle X (6
ou 12) mois apres le signalement
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Point 1- Le cadre de la PDP

1. Finalité de la PDP et définitions

La finalité de la prévention de la désinsertion professionnelle et du maintien en
emploi peut étre définie comme étant la prévention de la désinsertion
professionnelle dans I'emploi occupé, voire dans I'emploi en général, en agissant
sur le déterminant travail, mais aussi sur les pathologies liées a d'autres
déterminants, afin que le travail ne les aggrave pas, que le poste reste adapté a cet
état de santé et de préserver 'employabilité du salarié. Ceci comprend, de fait, la
prévention primaire, secondaire et tertiaire.

Quelgues définitions :

Il apparait important de rappeler la définition de I'usure professionnelle et du
maintien EN emploi selon le Plan National Santé au Travail- 4 (PNST 4) :

La prévention de la désinsertion professionnelle (PDP) renvoie aux dispositifs et
accompagnements mis en oeuvre a destination des salariés potentiellement
vulnérables du fait d'un état de santé difficilement compatible avec la poursuite de
leur activité. Ces situations de vulnérabilité peuvent étre d'origine professionnelle
ou non et peuvent se traduire ou non par une reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH). Le risque de désinsertion professionnelle touche un
nombre important de travailleurs du fait notamment du vieillissement de la
population active et de 'augmentation des maladies chroniques comme le cancer,
le diabeéte, la sclérose en plaques, les maladies cardio-vasculaires, les maladies
psychiques, le VIH, etc.

L'usure professionnelle est le résultat d'un processus d'altération de la santé au
travail qui se traduit par une accélération du vieillissement de la personne et une
dégradation de ses capacités physiques. En fonction des parcours professionnels
des salariés, des contraintes et des risques auxquels ils sont exposés ainsi que des
marges de manceuvre dont peuvent disposer les intéressés dans
I'accomplissement de leurs taches, 'usure professionnelle peut apparaitre té6t dans
les carriéres et ne concerne donc pas que les seniors. Processus progressif qui peut
avoir des conséguences tant sur la santé des travailleurs que sur le bon
fonctionnement de l'entreprise, les manifestations de l'usure professionnelle
peuvent étre multiples : accidents, douleurs, maladies, troubles musculo-
squelettiques (TMS), troubles psychosociaux etc. Elle peut alors se traduire par de la
démotivation, de l'absentéisme, du turn-over ou encore des restrictions d'aptitude
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voire des déclarations d'inaptitude. Il faut ainsi savoir repérer ces « signaux » avant
gue le processus ne débouche d'abord sur une rupture du contrat de travail, parfois
suivie, en raison d'une période de chdbmage plus ou moins longue, d'une
désinsertion professionnelle du travailleur.

La prévention de l'usure professionnelle contribue ainsi directement a la
prévention de la désinsertion professionnelle, en particulier en réduisant le risque
de maladie professionnelle. Elle vise a agir collectivement sur les facteurs de risques
et les facteurs protecteurs, a la fois techniques, organisationnels ou encore liés aux
parcours. Son enjeu est renforcé par 'allongement des carrieres.

Enfin, selon la Haute Autorité de santé, le maintien en emploi est défini comme un
processus d'accompagnement des personnes présentant un probleme de santé
avec un retentissement sur leurs capacités de travail, dans le but de les maintenir
durablement en emploi (et pas seulement dans leur poste de travail, nidans la seule
entreprise d'origine) dans des conditions compatibles dans la durée avec leur santé.
Souvent cong¢u dans un sens large, incluant le maintien dans 'emploi (maintien sur
le poste, grace a des aménagements ou sur un autre poste dans l'entreprise, par
reclassement interne) et le maintien en emploi proprement dit (grace a un
reclassement externe), il peut également mobiliser les leviers de la prévention de
'usure professionnelle et les dispositifs d'action sur les parcours professionnels
relevant de la politique de I'emploi, de la fonction ressources humaines (RH) et de
la gestion des compétences.

2. Missions et Actions des SPSTI dans le cadre de la PDP

Des dispositions |égislatives et réglementaires précisent le réle des SPSTI pour la
PDP, auxquelles s'ajoutent des normes complémentaires (certification SPEC2217,
instruction de la DGT, etc).

a. Cadre |égislatif et réeglementaire
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DISPOSITIONS LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES

TEXTES COMPLEMENTAIRES

PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

DISPOSITIONS LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES

D10
0 LOI N° 2021-1018 DU 2 AQUT 2021 - Tous les SPSTI doivent créer une cellule de

~ . . . prévention de la désinsertion professionnelle.
renforcant la prévention et la Santé au travail

La cellule est animée et coordonnée par un
médecin du travail ou par un membre de I'équipe
pluridisciplinaire désigné par lui et agissant sous
sa responsabilite.

Q DECRET N° 2022-653 DU 25 AVRIL 2022 @ - Alerte et signalement précoce qui peut venir
du médecin du travail, du médecin traitant, du
relatif a 'approbation de la liste et des médecin conseil, de I'employeur et du salarié
modalités de I'ensemble socle de services des lors du suivi individuel de I'état de santé des
Services de prévention et de santé au travail travailleurs

interentreprises

Analyse de la situation du salarié avec la cellule
PDP et en lien avec le pdle prévention

« Etudes de postes et propositions
d'aménagements de postes en déployant
notamment des compétences en ergonomie
(TMS notamment), métrologie de premiére
intention (bruit, risques chimiques), risques
organisationnels, RPS

Accompagnement du salarié tout au long du plan
de retour & 'emploi (... ) »

TEXTES COMPLEMENTAIRES

i
rl

0 INSTRUCTION DGT/CNAM DU 26 AVRIL 2022

}

La cellule PDP fournit un accompagnement
individuel et collectif, qui s'adresse aux
travailleurs et aux entreprises.

Le PNST 4 porte une ambition forte en matiére
de PDP. L'un de ses axes est consacré a mieux
coordonner et a rendre plus accessibles les
actions de prévention de la désinsertion
professionnelle, de I'usure professionnelle et de
maintien en emploi.

}

Q PLAN NATIONAL SANTE-TRAVAIL 4

0 CERTIFICATION DES SPSTI - SPEC 2217 #
... « Existence d'une procédure pour I'évaluation
des indicateurs pour le traitement du dossier PDP
du salarié »

« La cellule PDP doit étre mise en place et sa
composition formalisée avec une procédure
d'information des acteurs de Pentreprise

sur l'existence de la cellule, son réle, son
fonctionnement et ses modalités d'intervention »
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La loi du 2 aolt 2021 pour renforcer la prévention et la santé au travail a introduit la
cellule PDP.

Selon ses termes, la cellule PDP est animée et coordonnée par un médecin du
travail ou par un membre de I'équipe pluridisciplinaire désigné par lui et agissant
sous sa responsabilité. Dans ce cas, ceci peut faire I'objet d'une formalisation de
différentes manieres. Autrement dit, des lors que le médecin du travail souhaite
confier I'animation et la coordination de la cellule PDP a un membre de I'équipe
pluridisciplinaire il convient de tracer cette organisation dans un document
(document interne, procédure de fonctionnement de la cellule..)

La cellule PDP est notamment chargée :

- de proposer des actions de sensibilisation

- didentifier les situations individuelles

- de proposer, en lien avec I'employeur et le salarié, des mesures
individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de transformation du poste
de travail favorisant le retour au travail.

- de participer al'accompagnement du salarié, éligible au bénéfice des
actions de PDP

Pour mener a bien ces missions, cette cellule collabore avec les professionnels
d'autres organismes luttant également contre la désinsertion
professionnelle (Assurance Maladie, Cap Emploi...).

A noter également que la SPEC 2217 (page 33, 1 ligne du tableau, Niveau 1) prévoit
gue le SPSTI doit élaborer : « une procédure d'information sur les missions et les
modalités de saisine de la cellule PDP prévoyant les 5 actions suivantes :

a) Information des employeurs et des IRP sur les services rendus par la cellule PDP
et sur les procédures de saisine de celle-ci

b) Information sur le traitement des alertes et signalements

c) Information des salariés lors des visites sur les missions de la cellule PDP

d) Sensibilisation collective au maintien dans l'emploi pour les entreprises
adhérentes

e) Promotion des dispositions relatives a la PDP (visite de mi-carriére, essai
encadrg, etc.) »
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b. Quid du partage d'informations ?

Dans un contexte de dialogue et d'échange de données accrus entre le SPSTI et les
partenaires du maintien en emploi se pose la question du partage d'informations.

Quelques rappels:

L'obligation au secret est posée a 'article L.411-3 du code de l'action sociale pour
les Assistants de Service social.

« Les assistants de service social et les étudiants des écoles se préparant a I'exercice de cette
profession sont tenus au secret professionnel dans les conditions et sous les réserves
énoncées aux articles 226-13 et 226-14 du code pénal. La communication par ces personnes a
l'autorité judiciaire ou aux services administratifs chargés de la protection de I'enfance, en
vue de ladite protection, d'indications concernant des mineurs dont la santé, la sécurité, la
moralité ou I'éducation sont compromises n'expose pas, de ce fait, les intéressés aux peines
fixées par I'article 226-13 du code pénal. »

Et le partage d’informations prévu par le Code de la Santé Publique précise
gu’« un professionnel peut échanger avec un ou plusieurs professionnels identifiés
des informations relatives d une méme personne prise en charge, a condition qu'ils
participent tous a sa prise en charge et que ces informations soient strictement
nécessaires d la coordination ou a la continuité des soins, & la prévention ou A son
suivi médico-social et social.

Lorsque ces professionnels appartiennent a la méme équipe de soins, au sens de
I'article L. 1110-12, ils peuvent partager les informations concernant une méme
personne qui sont strictement nécessaires a la coordination ou a la continuité des
soins ou a son suivi médico-social et social. Ces informations sont réputées
confiées par la personne a l'ensemble de I'équipe.

Le partage, entre des professionnels ne faisant pas partie de la méme équipe de
soins, d'informations nécessaires a la prise en charge d'une personne requiert son
consentement préalable, recueilli par tout moyen, y compris de fagon
dématérialisée, dans des conditions définies par décret pris apres avis de la
Commission nationale de l'informatique et des libertés ».

Appliquées aux SPSTI, ces regles conduisent a conseiller le recueil du
consentement du travailleur au partage d'informations le concernant au sein de la
cellule PDP.
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c. Traduction de la PDP dans 'offre de service des SPSTI :

Crace aux travaux collectifs du réseau Présanse menés dans le courant de lI'année
2022, une brochure présentant « I'ensemble socle de services » des SPSTI a été
élaborée (disponible sur le site internet de Présanse).

Les trois volets de l'offre de service des SPSTI sont présents: la Prévention des
risques professionnels, le Suivi individuel de I'état de santé et la Prévention de la
désinsertion professionnelle.

Dans la mesure ou la PDP comprend des actions de prévention primaire,
secondaire et tertiaire, il est cohérent de considérer que certaines visites
occasionnelles contribuent a la prise en charge de la PDP (accompagnement
précoce), tout comme la prévention des risques professionnels en entreprise.

Nous vous présentons ci-apres les 5 fiches de |la brochure présentant I'« ensemble
socle de services » qui sont marquées du sigle PDP :

- Accompagnement social en cas de risque de désinsertion professionnelle.

- Lavisite de reprise aprés un arrét de travail

- Participation au rdv de liaison entre 'employeur et le salarié pendant l'arrét

de travail
- Lavisite de pré-reprise pendant un arrét de travalil
- Lavisite de mi-carriere
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PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail & vos cbtés

RESEAU o
pre se
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PREVENIR LES RISQUES
PROFESSIONNELS

O O Accompaghement social en cas de

risque de désinsertion professionnelle [ qaenmo®

sle"’ JON
Inclus dans Foffre socle 5”;252};?"'
PROUELLE

Informer, conseiller
et soutenir

le travailleur en prise a
des difficultés affectant
sa vie profesionnelle.

V1072022

Qui est
concerné par
’accompa-
gnement

de désin-
sertion
profession-
nelle ?

Afin de prévenir la désinsertion
professionnelle, le travailleur
peut bénéficier d'une
assistance sociale :

* s'ilabesoin d’étre aidé
dans les démarches de
prévention de la désinsertion
professionnelle avec les
organismes concernés;

s'il rencontre des difficultés
dans certains domaines de
la vie courante;

s'il a besoin d'étre informé
et orienté vers des services
sociaux spécialisés;

s'il a des besoins concrets
pour compléter des
documents et dossiers
administratifs.

L’accompagnement social en cas de risque
de désinsertion professionnelle, pour quoi faire ?

Accompagner et informer

I'employeur, dans une situation ol un

Maintenir

le travailleur en emploi.

travailleur est concerné par un risque
de désinsertion professionnelle.

L’accompagne-
ment social en
cas de risque
de désinsertion

ca se passe ?

L’assistant social du travail (ou un autre
membre de I'équipe pluridisciplinaire)
intervient sur demande du médecin

du travail et travaille en collaboration
avec les autres membres de I'équipe
pluridisciplinaire du SPSTI, notamment
les psychologues du travail, les
infirmiers en santé au travail et les
ergonomes. |l intervient en complément
des démarches et conseils visant 4
adapter le poste de travail a la situation
du travallleur pour Iutter contre

fa ii rtion p:

Il connait les dlfferems dispositifs sociaux

et prestations, et particulisrement ceux
mobilisables pour les travailleurs.

L'assistant social du travail (ou un autre
membre de I'équipe pluridisciplinaire)
s’appuie sur des entretiens individuels,
au cours desquels il recueille des
informations sur le travailleur, pour

social en cas professionnelle, S it HabAE S
de rlsque comment financiére personnelle. Sur la base de

ces informations, est établi un diagnostic
de la situation, et sont proposées des
solutions et des actions & metire en
cewvre, en accord avec le travailleur,
comme par exemple I'orientation vers
les organismes sociaux compétents ou
I'accompagnement pour obtenir des
prestations. Il informe sur les possibilités
de formation, le bilan de compétences,
I'essai encadré, et accompagne le
travailleur pour la déclaration RQTH.

L'accompagnement social est réalisé
dans le respect de la confidentialité.
L’employeur n'a pas connaissance du
contenu de ces entretiens ; en revanche,
un retour est fait au médecin du travail
en charge du suivi du travailleur.

Une cellule dédiée a la prévention de la désinsertion professionnefle

Pour plus d'informations sur I'accompagnement social en cas de
risque de désinsertion professionnelle, contactez votre Service de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.
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Visite de reprise
apres un arrét de travail

dans certaines conditions,
aprés un arrét de travail,
que la reprise au poste ne
présente pas de risque pour
la santé du travailleur ou
celle de sas collégues.

Qui est
concerné
par la visite
de reprise ?

Le travailleur bénéficie

obligatoirement de cet

examen médical

s aprés un congé
maternité ;

+ aprés une absence
pour cause de mala-
die professionnelle ;

s aprés une absence
d’au moins trente
jours pour cause
d’accident du tra-
vail ;

* aprés une absence
d’au moins soixante
Jjours pour cause de
maladie ou d’accident
non professionnel

V1072022

et de Santé au Travail Interentreprises.

Pour plus d’informations sur la visite de reprise aprés
un arrét de travail, contactez votre Service de Prévention

La visite de reprise, pour quoi faire ?

S'assurer

que le poste de travail repris
par le travailleur, ou le re-
classement envisagé conjoin-
tement avec I'employeur, est
compatible avec I'état de
santé du travailleur.

Préconiser

Paménagement, Padapta-
tion du poste ou le reclas-
sement du travailleur si cela
s'avére nécessaire ainsi
que les mesures de préven-
tion adaptées.

Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail & vos c6fés

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L’ETAT DE SANTE

@,

un éventuel
avis d'aptitucle.

La visite
de reprise,
comment

¢a se passe ?

Un examen médical

a Pinitiative de I'employeur
Dés que 'employeur a
conhaissance de la date de

fin de 'arrét de travail, il saisit
le Service de Prévention et de
Santé au Travail, pour organiser
la visite de reprise. Cet examean
médical a lieu le jour de la
reprise effective du travail, ou au
plus tard dans un délai de
huit fours suivant la reprise.

Dans le cas o’un amrét

de moins de 30 jours

pour accident du travail

Ia visite de reprise

n'est pas obligatoire

En revanche, I'employeur
informe le médecin du travail
de tout arrét de travail d'une
durée inférieure a frente
jours pour cause d'accident du
travail afin de pouvoir apprécier,
notamment, I'opportunité

d’un nouvel examen

médical et, avec 'équipe
pluridisciplinaire, de préconiser
des mesures de prévention
desrisques professionnels.

23
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Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail & vos cétés

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L’ETAT DE SANTE

Participation au rendez-vous

de liaison entre 'employeur et

@,

yENT! JON

le salarié pendant I'arrét de travail = "5 zmow

pES}
PR oNE‘-

Le rendez-vous de liaison, pour quoi faire ?

un contact entre le salarié et
Pemployeur pendant 'arrét de
travail pour anticiper les suites.

Qui est
concerné par
le rendez-vous
de liaison ?

Tout salarié en

arrét de travail
d’une durée d'au
moins 30 jours

peut bénéficier d’'un
rendez-vous de liaison.

Facultatif, le rendez-
vous de liaison est
organisé a l'initiative
de I'employeur ou du
salarié et toujours avec
son accord.

Informer

des mesures d’accompagnement
mobilisables : visite de pré-reprise,
mesures d’aménagement du poste

ou du temps de travail.

Préparer

le retour du salarié
dans l'entreprise

ou son éventuel
reclassement.

FESSION

LE

Le rendez-vous
de liaison,
comment

Un rendez-vous
sans caractere médical

Ce dispositif issu de la loi
Santé-Travail n'est pas un
rendez-vous médical, mais
une rencontre, facuftative,
organisée entre Pemployeur
et fe salarié en arrét de travail.
Suivant la situation et les
éventuels besoins identifiés,

le Service de Prévention et de
Santé au Travail peut y étre

associé sous différentes formes.

Qui organise le rendez-
vous de liaison ?

Le rendez-vous de liaison

est organisé & Pinitiative

de l'employeur ou du salarié.
L'employeur doit informer

le salarié de son droit

de solliciter I'organisation de

ce rendez-vous. Le salarié
peut refuser de se rendre

a ce rendez-vous.

Le salarié peut également
demander a étre accompagné
du référent handicap quand

il existe (Iégalement, ce dernier
doit étre désigné dans

toute entreprise d'au moins
250 salariés). Ce référent

est tenu d'une obligation

de discrétion dans ce cadre.

Un rendez-vous
d’information pour le salarié

Le rendez-vous de liaison

permet d'informer le salarié sur

les possibilités de bénéficier :

¢ d'actions de prévention de la
désinsertion professionnelle,
telles que I'essai encadré, la
convention de rééducation
professionnelle ou le projet
de transition professionnelle.

¢ d'une visite de pré-reprise,
a l'occasion de laquelle le
médecin du travail vérifie
I'adaptation du poste de travail
et 'état de santé du salarié.

Pour plus d'informations sur la participation au rendez-vous de liai-
son, entre I'employeur et le salarié pendant 'arrét de travail, contactez
votre Service de Prévention et de Santé au Travail interentreprises.

Version diffusée déc. 2023 - 12



présse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE

Décembre 2023

V1072022

préfosse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Visite de pré-reprise
pendant I'arrét de travail

La visite de pré-reprise, pour quoi faire ?

pendant I'arrét de travail les
conditions qui faciliteront un retour
au poste le moment venu ou un
éventuel reclassement compte tenu
de I'état de santé du travailleur.

Favoriser

fe maintien dans
Pemploi des travailleurs
et éviter la désinsertion
professionnelle.

Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail a vos cotés

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L’ETAT DE SANTE

Préconiser

le plus t6t possible
d’éventuels aménagements
de poste de travail,

un reclassement ou des
formations professionnelles.

La visite
de pré-reprise,
comment

ca se passe ?

Un examen médical avant

Ia reprise du travail

La visite de pré-reprise est
réalisée pendant la période de
I'arrét de travail, notamment
pour étudier fa mise en ceuvre
d'éventuelles mesures

par la visite de
pré-reprise ?

Tout travailleur peut
bénéficier de la visite
de pré-reprise dans
le cas d’'un arrét

de travail d'au
moins 30 jours.

d’adaptation individuelles

du poste de travail.

Au cours de cet examen

médical, le médecin du

travail peut recommander :

* des aménagements
et adaptations du
poste de travail ;

* des préconisations
de reclassement ;

* des formations profes-
sionnelles a organiser en vue
de faciliter le reclassement
du travailleur ou sa
réorientation professionnelle.

A cet effet, il peut s'appuyer

sur le service social du travail
du Service de Prévention

et de Santé au Travail ou

sur celui de I'entreprise.
Alissue de cette visite, et

sauf opposition du travailleur,

le médecin du travail informe
'employeur et le médecin-
conseil de ses éventuelles
recommandations, afin que
toutes les mesures soient mises
en ceuvre en vue de favoriser
le maintien dans I'emploi.

Pour plus d'informations sur la visite de pré-reprise pendant
I'arrét de travail, contactez votre Service de Prévention

et de Santé au Travail Interentreprises.

Loi santé au travail
La loi a ramené de 3 mois
a 30 jours la durée de
Parrét de travail au-dela de
laquelle le travailleur peut
bénéficier d'un examen de
pré-reprise. Ces dispositions
sont applicables aux arréts
de travail commengant a
compter du 1¢ avril 2022.
Qui sollicite Ia visite
de pré-reprise ?
La visite de pré-reprise
peut étre a I'initiative :
¢ du travailleur (I'employeur
informe le salarié des
modalités de cette visite),
e du médecin traitant,
¢ du médecin-conseil
des organismes de
sécurité sociale,
e du médecin du travail
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La visite

La visite de mi-carrie

Faire bénéficier

le travailleur, autour de ses 45 ans,

d’un temps d’échange personna-
lisé avec un professionnef de fa
santé au travail sur son état de santé
et son poste de travail, afin de favori-
ser la poursuite de sa carriere profes-
sionnelle en bonne santé.

de mi-carriere

, pour quoi faire ?

fes éventuels risques de dé-
sinsertion professionnelle,
en prenant en compte I'évolu-
tion prévisible de ses capacités
en fonction de son parcours
professionnel, de son age et de

Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail a vos cotés

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L’ETAT DE SANTE

@)

le travailleur aux
enjeux du vieillissement
au travail et a la
prévention des risques
professionnels.

son état de santé.

Qui est
concerné par
la visite de
mi-carriére ?

Tout travailleur, entre
ses 43 et 45 ans,

ou a une échéance
déterminée par accord
de branche.

La visite de
mi-carriéere,
comment
ca se passe ?

Un examen médical vers
45 ans

Il appartient a I'employeur
de solliciter le rendez-vous.
Son Service de Prévention
et de Santé au Travail peut
le lui rappeler grace aux

informations en sa possession.

Cet examen médical peut
étre anticipé et organisé
conjointement avec une autre
visite médicale, lorsque le
travailleur doit étre examiné par
le médecin du travail dans les
deux ans avant Péchéance
prévue.

Linfirmier en santé au travail
peut aussi intervenir en
recueillant des informations
en amont de la visite ou
méme la réaliser entiérement
sur protocole médical.

Quand I'examen est assuré

par I'infirmier, celui-ci réoriente
le travailleur vers le médecin

du travail si nécessaire, et
notamment en vue d'un éventuel
aménagement de poste.

Des mesures adaptées

Le médecin du travail peut
proposer en cas de besoin,

par écrit et aprés échange avec
le travailleur et I'employeur,

des mesures adaptées :
aménagement du poste

de travail, aménagement

du temps de travall, etc.

A la demande du travailleur
concerné, le référent handicap
quand il existe, participe a ces
échanges (légalement, ce dernier
doit étre désigné dans

toute entreprise d'au moins
250 salariés) ; il est alors tenu

a une obligation de discrétion
aI'égard des informations

a caractére personnel gqu'il est
amené a connaitre.

Pour plus d’informations sur la visite de mi-carriére, contactez
votre Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.

V1072022
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d. Ensynthese:

Schéma présentant les interactions de la cellule PDP avec I'environnement
(bénéficiaires, équipes SPSTI, partenaires)

(a lire avec la Note Technique Cellule PDP en annexe 2)

Acteurs de la compensation du handicap et
les acteurs de préorientation et de la [

réadaptation professionnelles et les
organismes intervenant en matiére
d’insertion professionnelle [e. 4°]

{

[ Acteurs chargés du dispositif

Professionnels de santé chargés des soins, le
d’emploi accompagné [e. 3°]

service du contréle médical [e. 1°]

Employeurs

[rrp——————— Organismes locaux et régionaux
Salariés Echanges d'informations d’Assurance Maladie et le service
- - Cellule e —— —— sacial [e. 2°]
Initie le parcours [d. 1°]
PDP Contribue au parcours[d. 2°]
Coordonne le parcours [d. 3°]
H Composition [c.]
qu'"pe Coordination [b.]
Santé Mutualisation [f.]
. Se dote d’outils
Travail / _= : d'évaluation [g.]

Proposer des \dentifier les Proposer en Participer a Procéder a Etre une Etre Former les Etre un appui Etre associé
actions de situations lien avec 'accompagne I'information expertise vers interlocuteu personnes aux équipes au rendez-
sensibilisation individuelles Femployeur ment du de les personnels r privilégié des équipes pluri- vous de
[a.17] [a.27] etle travailleur I'Assurance chargés de la des pluri- disciplinaires liaison
travailleur, [2.47] Maladie PDP [a.6°] partenaires disciplinaires des SPSTI présentiel ou
des mesures [a.57] [a.77] [a.87] [a.9°] enle
individuelles préparant
[a.37] [a.10%]

Le repérage précoce, l'alerte et le signalement précoce :

Le décret n° 2022-653 du 25 avril 2022 relatif a l'approbation de la liste et des
modalités de I'ensemble socle de services des services de prévention et de santé au
travail interentreprises précise que '« Alerte et signalement précoce peut venir
du médecin du travail, du médecin traitant, du médecin conseil, de I'employeur
et du salarié ».

L'instruction du 26 avril 2022 complete ces éléments en précisant « que la cellule

PDP met en place un accompagnement adapté. Cet accompagnement peut étre
mis en place :
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e Pour un travailleur ou son employeur qui la saisit directement ;

e Pour un travdilleur identifié par la cellule ;

e Pourun travdailleur orienté par les équipes pluridisciplinaires du SPSTI,
par un partenaire du maintien dans I'emploi ou par I'Assurance
maladie ».

Toutes ces possibilités s'ajoutent au réle du médecin du travail qui identifie les
situations individuelles a risque de désinsertion professionnelle.
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Point 2 - Le périmétre de la PDP

1. Qui est pris en charge par la PDP ?

On constate a ce jour l'absence de définition commune ou de méthodologie
partagée par les SPSTI pour l'identification des salariés faisant I'objet d’'une prise en
charge spécifique au titre de la PDP/ par la cellule PDP.

Dansle cadre de l'amélioration de la lisibilité de I'offre des SPSTI sur la PDP, le réseau
des SPSTI doit veiller a la mise en place de critéres communs répondant aux trois
pans d'information préconisés par la HAS.

2. Méthodologie relative a la mise en place d'un scoring :

Selon la recommandation HAS de 2019, un score de repérage de désinsertion
professionnelle (scoring) doit tenir compte de trois pans d'information :

- la connaissance de I'environnement de travail (des conditions de travail et
des expositions professionnelles),

- la connaissance de 'état de santé,

- la connaissance des situations sociales.

Plusieurs scorings sont utilisés actuellement ou au moins disponibles, sans
gu’aucun ne soit plus validé scientifiguement que les autres. IIs ont été construits
dans la finalité de déclencher un seuil d'action ou de connaitre a un instant T un
score, dans des finalités de comparaison ou d'analyse statistique.

Les scorings présentés ci-apres n'‘explorent gu'un ou deux des pans sus cités et ne
satisfont donc pas a la recommandation de la HAS pour des scorings destinés a étre
utilisés par un professionnel de santé.

Leur finalité peut cependant étre la prise en charge par un expert (médecin du
travail, cellule PDP) de I'entrée dans un parcours dédié de maintien en emploi, la
sollicitation d'avis expert chez un partenaire etc, elle peut aussi étre le
déclenchement d'une action sur le milieu de travail prioritaire.

Il est par ailleurs recommandé que le scoring choisi puisse se nourrir des avis des
différents experts de I'équipe pluridisciplinaire.
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Pour aller plus loin :

Afin d'éviter des inégalités de traitement d'un SPSTI a l'autre pour un salarié dans
une situation donnée, il apparaitrait nécessaire d'utiliser le méme scoring pour
apprécier la PDP. Cela reste un enjeu du réseau. Les SPSTI et les associations
régionales sont invités a s'emparer de cette question.

3. Exemples de scorings existants:

Aucun des exemples présentés ci-apres ne remplit les 3 critéres de la HAS exposés
plus haut. lls ne constituent pas des modeéles a prendre en 'état mais une
illustration de scorings existants, et peuvent étre utiles pour nourrir les discussions
en cours et a venir au sein du réseau.

Explication des scores

Score (%)=(GxFxP)/16

Code couleur :

Score de 0a 19% 0% = niveau de prévention satisfaisant & maintenir
Score de 20 8 55% : = niveau de prévention a améliorer par des actions de prévention programmées
Score de 56 & 100% : = niveau de prévention insuffisant, actions urgentes 4 mettre en ceuvre
GRAVITE (G) : critéres a retenir
Gravité 1 = Conséquence probable simple inconfort avec éventuellement diminution de I'efficacité au travail. Exemple 'exposition au travail sur éoran
Gravité 2 = Conséquence probable : arrét de travail, maladie professionnelle sans risque de perte d'emploi. Exempie Bruit, SCC

Gravité 3 = Conséquence probable : arrét de travail plus long probable, avec risque de perte d'emploi. Exemple Hernie Discale, tendinopathie de
ravile 3= fépaule chez un magon

S oo éoverce possine  déces

FREQUENCE ET INTENSITE (F) : critéres a retenir
Fréguence et intensité 1 = Exposition rare (moins d'une fois par semaine) et/ou intensité faible (pas plus qu'en population générale)

Exposition réguliére mais inférieure & 25% de temps de travail quotidien et/ou intensité peu importante (plus gu'en population générale
mais inférieure aux recommandations)

Fréquence et intensité 3 = Exposition quotidienne entre 25 et 75% du temps et/ou intensité proche des limites recommandées
Fréquence et intensité 4 = Exposition quotidienne supérieure & 75% du temps et/ou intensité au dessus des recommandations.

PREVENTION (P) : critéres a retenir
Absence de prévention = rien n'existe, pas de DU, le sujet n'est pas abordé

Fréquence et intensité 2 =

Prévention 0,8 = Présence de mesures préventives mais sans organisation, ni document unique

Prévention 0,6 = Présence d'un document unigue mais sans participation des salariés ni plan de prévention structuré.

Prévention 0,4 = Document unique avec plan de prévention en place, mais des suggestions d'amélioration sont faites par le GEST05
Prévention 0,2 = Rien de plus proposé par le GEST05

Pour faciliter la lecture de cette "fiche d'entreprise" vous trouverez une fiche de synthése de I'état des lieux de la prévention dans votre entreprise avec des
indicateurs "colorés" :

La gravité du danger (cclonne G) apparait en rouge quand le danger est potentiellement mortel.

Le niveau de prévention (colonne P) apparait en rouge quand il est nettement insuffisant

Le niveau de risque résiduel (colonne G*F*P) apparait en rouge quand il est urgent d'améliorer la prévention, en orange quand il faut programmer des actions
d'amélioration et en jaune clair quand le niveau est satisfaisant.

N'hésitez pas a faire appel a votre Service de Santé Prévention au Travail pour tout conseil.



Risque de désinsertion
professionnelle :

Aucun arrét de travail . . . R=SxExM
. travail longs (>30 | En arrétde travail
constaté . L

ours) ou répétés Faible R<8

Moyen 8<R <16
2 3
A long terme ou pas
d'inaptitude A moyen terme A court terme A trés court terme
prévisible

Elevé R>16
12-36 mois
Marge de manceuvre pour le maintien en emploi :

*mportme | toderée |  Umiee | mesimise | | i
: Modérée 3 Trés e craignez-vous de vivre un
- Pas de maintien au L i
Maintien au poste oste mals Pas de maintien changement non désiré dans
possible avec P A dans |'entreprise votre situation de travail ? »
. reclassement interne
aménagement

possible

Une question issue d’ Evrest
pour I'évaluation de I'impact
de la crise sanitaire :

Maintien au poste
possible

possible

Résultats: LE REPERAGE
TABLEAU A DEUX ENTREES POSSIBLES

VOLET INDICE DE RDP VOLET

Affectionsphysiques ou Bien étre au Travail
S’inspire des données mentales

de I'observatoire

EVREST

Et

de |’échelle de bien  Aptacédent pouvant a long EVABT<7

&tre au travail (EVABT) oo oaner le salarié dans SANS retentissement sur la santé

son travail SANS remise en question de la
projection dans I’entreprise

Accord de la CMT pour
intégrer I'IRDP dans
notre systéeme
d’information

Salariés RDP2 et RDP3
Sont dits « salariés
vulnérables »

Maladiessuivies ou traitées EVABT <7

OU signes fonctionnels +retentissement sur la santé
OU altération de |’état +ne se projette plus de fagon
général durable I’entreprise

+ GENE DANS LE TRAVAIL



Estimation du risque de ne pas étre déclaré « apte au poste de travail » selon FONTANA ET COLL EN
2016 dans ref. sante travail n° 145 de INRS

> ESTIMATION DU RISQUE DE NE PAS ETRE DECLARE « APTE AU POSTE DE

TRAVAIL »

Le salarié juge-t-il son état de santé = 8 sur une EVA* SiouiA=15 A=

croissantede1aio?

SinonA=o0

La durée de l'arrét de travail pour maladie est—lle < 8 semaines? SiouiB=o0,5 B=

SinonB=o
Le dernier dipléme obtenu est-il = BAC ? SiouiC=05 C=
SinonC=o0
Le médecin du travail est-il informé a partir des résultats SiouiD =0 D=
d'examens complémentaires ? SinonD =05
Score (A+B+C+D) =
Score 0-0,5 1-1,5 2-3
Risque de ne pas étre « apte » élevé modeéré faible

-

EVA : échelle visuelle analogique

Indicateurs clés pour les démarches de prévention de la désinsertion professionnelle et le maintien
en emploi dans les CPOM selon FANTONY et Coll dans ref sante travail n° 155 de INRS

Indicateurs indispensables Indicateurs souhaitables

Nombre de visites de pré-reprise (VPR)

Nombre de visites effectuées a la demande de
salariés

Nombre de visites effectuées a la demande de
I’employeur

Nombre d’avis émis au titre de I’article L. 4624-3

Nombre de salariés concernés par des orienta-

tions (voilet social du SST équipe pluridisciplinaire,
volet social des CARSAT, I'assurance maladie/mé-
decins-conseils, handicap {missions handicap des

entreprises, SAMETH, OETH, MDPH, Cap emploi]
Péle emploi)

Nombre de notifications d’avis final d’inaptitude

Nombre de VRP avec précision de I'origine de la
demande

Nombre de salariés concernés par L. 4624-3

Nombre de salariés concernés par des orienta-
tions avec séparation des orientations internes/
externes et éventuellement distinction par ac-
teur de la PDP concerné par I'orientation

Nombre de salariés ayant fait I’objet d’un pro-
cessus de suivi (aprés repérage, inaptitude ou
préconisation)



VU DU TERRAIN

Aspects pradictifs d'un queshormaxre
de raperaga de salan'-'s 1 risque

OYOTeSsi0

ANNEXE1

m AUTO QUESTIONNAIRE T2 : SANTE / TRAVAIL APRES 45 ANS
Entreprises de moins de 50 salariés

DATE du jour (JJ/MM/AA) Année de
Poste de travail Sexe Qs Masculin QzFéminin
A por de Santé au Travall

TypedevisiteaT1 : 0O, Pérodique Oz Embauche OsReprise/ Pré-reprise QiOccasionnelle

N° Adhé NAF_ __N° Stétho, PCS-ESE.
r Pour assurer la qualité des réaunals nous avons besom quo vous repondoz a toum Ios questions.

TRAVAIL

1 - Votre travail est-il exigeant sur le plan :
Surtout physique Oy [ Surtout mental Oz

2~ Avez-vous bénéficié d'un aménagement de pmwmmm Oul @y luonu.

bnﬂmlﬁmmm dernier examen Santé

3 - Pouvez-vous noter votre capacité de travail actuelle sur une échelle de 0 & 10 (0 signifie qu'il vous est impossible
de travalller et 10 que votre capacité de travail est maximale)

(Entourer un chiffre)
ORiopeder b 5 |8 |7 |8 |3 |10

4 - Estce que votre travall vous plait ?

(Entourer un chiffre)
oFprditod 3 s |o |7 |8 [ |

5= Y'a4-il eu des modifications importantes (techniques, Iouu. Non Qo
temporelies, organisationnelles...) dans votre travail depuls 2 ans ?

5.1 - Sl oul, ces modifications ont-elies eu un impact pour vous Négatif Q¢ Positif Qo
SANTE

6 - Dans I'ensemble, pensez-vous que votre santé est :
Os [Bonne Q4 ~ TMoyenne @; | Mauvaise O [ Trés mauvaise Oy

7 - Si vous avez un ou des p de santé, ils votre travail actuel ?
D.-lon‘dp-tbpmbulmdo
O Mes problémes de santé n'occasionnent pas de géne dans mon travail
mmmmu“mmommm“unwmmem
Qs Mes mon activité ou a changer mes méthodes de travail
L 12 mois 6té raison de santé ?

“Aucun arét Oy Un arét 0, [ Plusieurs anéts Oy
llﬁ;ﬂmﬂammr&mﬁuﬂwhﬂmmmﬂ temps d'arrbt
au
Moins d'1 mois Os [1a3mos O, | Plus de 3 mois Oy

FUTUR

l-mqumzmmﬁbmmmfmmm.lm?
Non, sans doute pas Oy 1 Ce nest pas sir Oz | C'est relativement certain Qs

10-3-:mummwmnmmum...;mmmm

Non Oy | Piutat non Q2 | Plutét oui Qs T Oui Q4
MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION
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Décembre 2023
Point 3 - Le fonctionnement de la PDP

Pour traiter de la PDP, le Service dispose de ses équipes santé travail et d'une cellule
PDP.

Il interagit avec nombre de partenaires.

Les acteurs de la PDP :

Acteurs
du
curatif

oS operateurs P,
&@6\6 MDPH
o AGEFIPH/FIPHP/OETH

CAP Emploi

SAMSAH

2
U
=
>
<

P6le Emploi
COMETE
France Compétences
Mission Locale

APEC

Il faut distinguer l'activité générale du Service en matiere de PDP de l'activité

spécifique de la cellule PDP, au sens de la loi. Pour certaines situations, la cellule
intervient en réalisant un accompagnement renforceé.
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Siles modalités de repérage et de détection et les indicateurs de suivis doivent faire
I'objet d'une démarche partagée au sein du réseau des SPSTI, les modalités de prise
en charge peuvent rester propres a chaque Service, et étre définies en fonction des
ressources disponibles.

1. La Cellule PDP:

a. Les modes d'activation de la cellule PDP:

On observe une diversité des modes d’activation de la cellule PDP selon le type de
scoring effectué en amont, les périmeétres pris en charge, ou si des actions
collectives sur des secteurs sont effectuées par exemple.

La détection (en amont) et le signalement (par un acteur du Service notamment)
sont deux modes d'activation possibles de la cellule PDP.

Pour rappel, l'instruction du 26 avril 2022 précise « que la cellule PDP met en place
un accompagnement adapté. Cet accompagnement peut étre mis en place :

e Pour un travailleur ou son employeur qui la saisit directement ;

e Pour un travdilleur identifié par la cellule ;

e Pour un travailleur orienté par les équipes pluridisciplinaires du SPSTI,
par un partenaire du maintien dans I'emploi ou par I'Assurance
maladie ».

L'activation de la cellule PDP peut donc étre effectuée par un acteur au sein du
SPSTI ou a I'extérieur du SPSTI :

- Ausein du SPSTI, par:
o L'équipe pluridisciplinaire (dont le médecin du travail)
o Lacellule PDP elle-méme

- Al'extérieur du SPSTI par :
o Le travailleur
o L'employeur
o Les partenaires du maintien en emploi
o L'Assurance maladie (dont le médecin conseil)
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Concernant le médecin traitant, l'article L. 4622-8-1 du Code du travail vise une
collaboration de la cellule PDP avec les acteurs du soin.

L'instruction précise que cette collaboration se manifeste par des échanges
d'information et I'organisation de points dédiés au traitement des cas individuels
complexes afin d'y trouver une issue concrete. Ces échanges d'information sont
réalisés dans le respect des regles applicables a la transmission des données
meédicales et du secret médical.

En revanche, les textes n'envisagent pas une saisine de la cellule par le médecin
traitant.

b. Composition de la cellule PDP :

La composition d'une cellule PDP peut varier selon les SPSTI.

Conformément a l'article L. 4622-8-1 du Code du travail, la composition
minimale de la cellule est fixée par le contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens (CPOM) conclu entre la CARSAT, la DREETS, le SPSTI et les ARS.

L'instruction du 26 avril précise que « Pour les SPSTI couverts par des CPOM en
cours au 31 mars 2022, a défaut d'avenant, la composition des cellules pourra
provisoirement étre définie par le SPSTI, en favorisant la présence des personnels
suivants:

meédecins et infirmiers en santé au travail,
assistants de service social du SPSTI,

psychologues du travail,

ergonomes,

chargés de mission maintien en emploi,
assistant administratif ».

Par ailleurs, le rapport chiffre clés de Présanse 2023 donne une vision d'ensemble
des métiers mobilisés au sein de la cellule PDP. A noter qu'il s'agit de la premiere
année de la mise en place de la cellule PDP suite a la loi du 2 aoGt 2021.

Composition des cellules PDP des SPSTI selon le Rapport Chiffres Clés de Présanse
2023 (données représentant la situation dans les SPSTI au moment de
I'administration du questionnaire, entre mars et juin 2023) :
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Assistants de
service social
13%

Infirmiers en
santé au travail
14%

Médecins du
travail
27%

ASST

Autre
18%

Décembre 2023

D'apres les déclarations des Services, les cellules PDP comptent de 1a 20 personnes,
affectées généralement a temps partiel a la cellule. Elles sont composées en
majorité de meédecins du travail, infirmiers en santé au travail et assistants de
service social, ces trois métiers représentant 54 % des effectifs. Les autres fonctions
mentionnées par les SPSTI (18 %) sont notamment des chargés de maintien en

emploi, des conseillers en

ergonomes.

insertion professionnelle, des assistants et des

Il semble que certains Services créent le poste de « coordinateur de cellule ».

c. Exemples de fonctionnement de cellule PDP :

Chaqgue SPSTI adapte le fonctionnement de sa cellule PDP a sa situation propre.
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CAP Emploi Actions individuelles de
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Tnterlocuteur privilégié des partenaires
« Solutions personnalisées dans un PRE
« Prise en charge accueil du salarié repéré
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Role des acteurs de la PDP et ‘
facteurs de risque .
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2. Les compétences des SPSTI pour la PDP et les besoins de formation pour
les acteurs de la cellule PDP

a. Les Formations des Infirmiers de santé au travail :

Aux termes de l'article R. 4623-31-2 du Code du travail « La formation spécifique en
santé au travail prévue a l'article L. 4623-10 permet, au minimum, au candidat
d'acquérir des compétences dans les matiéres suivantes :

1° La connaissance du monde du travail et de lI'entreprise ;

2° La connaissance des risques et pathologies professionnels et des moyens de les
prévenir ;

3° L'action collective de prévention des risques professionnels et de promotion de
la santé sur le lieu de travail et l'accompagnement des employeurs et des
entreprises;

4° Le suivi individuel de I'état de santé des salariés, incluant la tracabilité des
expositions et la veille sanitaire et épidémiologique ;

5° La prévention de la désinsertion professionnelle ;

6° L'exercice infirmier dans le cadre des équipes pluridisciplinaires des services de
prévention et de santé au travail et la collaboration avec les personnes et
organismes mentionnés aux troisieme et quatrieme alinéas du | de l'article L.
4644-1 ».

L'arrété du 30 janvier 2023 relatif aux modalités d'organisation et d'évaluation de la
formation spécifique des infirmiers de santé au travail précise s'agissant des
compeétences a acquérir dans le domaine de la PDP les éléments suivants :

« (..) 5° La prévention de la désinsertion professionnelle comprend (35

heures minimum) :

a) L'exposition a certains facteurs de risques professionnels au-dela de

seuils réglementaires;

b) Les outils du maintien en emploi ;

c) La prévention de l'usure professionnelle ;(...) »

b. Liste des intitulés de formation financées par 'Opco Santé dans le cadre
d'un des axes prioritaires définis par la branche : « Formations relatives a la
prévention de la désinsertion professionnelle »

Les formations listées ici sont prises en charge par I'Opco santé sur fonds
conventionnels (en 2023 et a priori en 2024) quel que soit 'organisme de formation.

- Ameénager le poste du travailleur en situation handicap
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- Assurance maladie et dispositif pour le maintien en emploi

- Découvrir les bases de la PDP et du maintien en emploi
- Vieillissement au travail et PDP

- DU. Sante et maintien en emploi

- Maladies chroniques et maintien emploi

- Maintien en emploi, handicap et travail

- Maladies chroniques & maintien dans emploi

- ROle IDEST dans missions maintien emploi

- TMS des membres supérieurs

- Méthodologie de la PDP

- Lentretien infirmier spécifique PDP

3. La PDP vue par le salarié:

a. Exemple de Parcours de maintien dans I'emploi pouvant étre présenté au
salarié:

Parcours de santé d’un salarié

Diagnostic

. sl

Embauche Arrét Pré-reprise Rendez -vous de
Visite a la demande Reprise liaison

WV

Aménagement de poste
RQTH

(o Vi

Arrét [ . ]
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b. lllustration d'un parcours de maintien en emploi par le PST Landes:

‘ ILLUSTRATIONS

PA RCO U RS ACCORD FORMATION

COORDINATION ASSISTANTE SOCIALE
- Essai encadré concluant
- Transmission dossier a transition pro Nouvelle
Aquitaine.
ACTION :

Coordination avec le médecin du travail et CARSAT
Service socail

COORDINATION ASSISTANTE SOCIALE

parcours du salarié.

-Présentation des dispositifs et aides
mobilisables.

ACTION :

- Démarche pour I'obtention d’une

- Analyse socio-professionnelle du

RQTH
- Orientation CEP GROUPE EVA
Février
2023 - patibilité des ¢ de santé

RENDEZ-VOUS PSYCHOLOGUE et l'activité.
- ; 2 - Travail de reconversion a envisager.
- Récit de vie au trayall - Pas de piste, difficulté de se projeter sur
- Outiller pour se réapproprier un autre métier.
un rapport au travail différent - L‘arrét maladie sera prolongé.

- Ouvrir les possibles
ACTION :

ACTION : - courrier employeur
- Orientation assistante sociale - Orientation psychologue

Prévention
/ Santé

[ 4 ] Travail
Landes

| ILLUSTRATIONS
ILLUSTRATION LUC

SALARIE INTERIMAIRE

Agence de travail temporaire MANPOWER
Luc travaille en tant qu’intérimaire depuis 12 mois

Luc est missionné auprées d'une Entreprise de Batiment depuis
aoiit 2022.

Mission qui se terminera fin mars 2023

Luc est en arrét depuis décembre 2022

Il na pas pu se lever un matin.
Contraintes de santé motrices

Hospitalisation et intervention

Prévention

! Santé

[ 2 ] Travail
Landes
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c. Exemple de carnet de suivi de maintien en emploi:
*+  Exemple Sam-i: solution utilisée notamment au CIAMT et AISMT 36

Une interface unique
pour les consultants:

médecin du travail, médecin conseil assurance maladie, assistante sociale, conseiller cap emploi,
chargé d'évolution professionnellle...

Parcouts do BENEFICIAIRE Test

Partage d'informations autour des etapes de mon
parcours (avec mon accord)

Un parcours lisible et sécurisé
Un gain de temps par une coordination facilitée

Les acteurs se concentrent sur ce qu'ils savent faire:
"m'accompagner vers la reussite de mon projet"

© Copyright 2023 -Tous droits réservés- Tech for Work
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Preparer monretour
au travail avec

(1)

Parcours humérique coordonné

Suivi des étapes de mon projet en temps réel

Je suis acteur de mon projet

Tableau de bord

Mon parcours

Mes consultants

Mes informations
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Ci-apres le lien vers une vidéo expliquant la collaboration entre I'outil Sam-i,
I'AISMT 36, CAP EMPLOI et la CARSAT :

https://vimeo.com/802806564/aflae33d19

4. Lesindicateurs de la PDP:

Des thésaurus permettent de produire a minima certains types d'indicateurs : -

Reprendre les travaux du sous-groupe indicateurs.

Point 4 - Les partenaires de la PDP

Une attention particuliere doit étre portée a la répartition des réles entre les
partenaires extérieurs et les SPSTI.

Pour rappel, les situations que traitent les SPSTI au titre de |la PDP ne sont pas
seulement les situations liées aux situations de handicap.

1. Liste non exhaustive des principaux partenaires institutionnels des SPSTI

- Le Service médical de la CPAM
- La CARSAT

-  CAP EMPLOI

- L'AGEFIPH

- Le FIPHFP

- La MDPH

On observe gu'il est parfois difficile pour les SPSTI de déterminer précisément la
répartition des compétences et réles entre Cap Emploi et eux-mémes.

Voici un rappel des missions de Cap Emploi.

Les Cap Emploi peuvent accompagner :

En tant qu’employeur, dans la prévention des risques de désinsertion et dans le
maintien dans I'emploi de vos salariés en situation de handicap mais aussi de leur
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évolution professionnelle. lls peuvent aussi vous accompagner dans vos démarches
de recrutement.

En tant que personne en situation de handicap, dans chaque étape de votre
projet: maintien au poste avec aménagements techniques ou organisationnels,

reclassement interne, reconversion professionnelle ou évolution professionnelle
etc...

2. Exemples de conventions avec les partenaires

- Projet de convention CAP EMPLOI et 'ASSTV86 (annexe 5)
- Charte partenariale entre la CARSAT et Présanse Haut de France (annexe ©)

3. Présence de commissions régionales sur la PDP

A ce jour (novembre 2023) sont identifiées les commissions suivantes :

- Groupe de travail PDP en AURA
- Réseau des cellules PDP en Occitanie
- Groupe de travail PDP en Normandie

D'autres sont sans doute en cours de constitution a I'échelon régional.

4. Liste des acronymes de la Prévention de la désinsertion professionnelle
(annexe 7)
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