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Date : 5 décembre 2023

FavorIser l’évolution
professionnelle

Penser l’évolution des
rémunérations

Veiller à l’intérêt et
au renouvellement des

missions

Être attentif à la charge de
travail et à

l’équilibre de vie

Entretenir une bonne
ambiance de travail

Offrir la possibilité de 
contribuer aux décisions

Témoigner de la 
reconnaissance

Soigner le cadre et les 
outils de travail

Développer la
politique RSE

Laisser de
l’autonomie dans le

travail

L a m a r q u e e m p l o y e u r
C r é e r d e la d i f f é re n c e pos it ive g r â c e à s a c u l t u re d’entreprise !



Internet
= Communication en TR

Recrutement inversé 
candidat choisit et « achète »

Changement
d’attentes

INBOUND RECRUITING

L a m a r q u e e m p l o y e u r
U n e m o n d e d u travail b o u s c u l é
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Changement
de posture client



L a m a r q u e e m p l o y e u r
Alors, ut i l i sons l ’expér ience c l ient a u s e rv i c e d e l ’expér ience col laborateur F/H…

Image 
employeur

Perception 
spontanée de

l’entreprise en tant 
que futur salarié-e

Marque 
employeur

Ce que l’on fait
au quotidien en

tant qu’employeur
et salarié-e-s

Promesse
employeur

C’est l’expérience 
collaborateur trice tout 

au long de son parcours 
dans l’entreprise



L a m a r q u e e m p l o y e u r
L e s cr i tères p o u r c h a n g e r d e p o s t e ( é t u d e 2022)



L a m a r q u e e m p l o y e u r
L e s M A N A G E R S a u c e n t r e d e l ’expér ience col laborateur F/H



L a m a r q u e e m p l o y e u r
U n e m é t h o d e i m m e r s i v e e n 7 é t a p e s a u c œ u r d e v o s p rat i q u e s R H

# Une analyse de l’expérience candidat et de son parcours
# Aller chercher le « feedback » candidat

3- En interne, fidéliser en partageant les infos

# Se positionner : dégager les 3 à 4 atouts différenciants
# Rédiger puis communiquer en interne votre marque employeur

2- En externe, questionner et structurer

1- En interne, interviewer et analyser

# Des managers de différents services et les membres du Codir 
# Les collaborateurs pour synthétiser leurs perceptions
# Les processus RH (recrutement, onboarding, formation, évaluation…)



L a m a r q u e e m p l o y e u r
U n e m é t h o d e i m m e r s i v e e n 7 é t a p e s a u c œ u r d e v o s p rat i q u e s R H

4 Formaliser les 5 dimensions de la PV

# Culture d’entreprise # Environnement de travail # Evolution professionnelle
# Rémunération # Avantages sociaux

5 Etudier le marché

# Une analyse de la concurrence et de leurs atouts
# Travailler sur les cibles candidats en étudiant le fonctionnement

6 Cibler les supports de communication

# Mettre à jour votre site
# Mettre en place la communication externe sur les principaux canaux de diffusion 
# Limiter et organiser vos réseaux sociaux

7 -Promouvoir et piloter

# Associer vos managers OPE notamment sur le « discours manager en entretien » 
# Pilotage RH &/ou Marketing &/ou Communication



L a m a r q u e e m p l o y e u r
U n e x e m p l e arrivé à m a t u r i t é d a n s u n e entrepr ise d e transports et log is t ique



L a m a r q u e e m p l o y e u r
Q u e l q u e s b o n n e s p r a t i q u e s d a n s u n e entrepr ise d e l ’agro al imentaire

Un processus de recrutement 
court avec :

Nos managers OPE qui maîtrisent :
- la conduite d’un entretien de recrutement pour les salariés de production
- la capacité à se mettre à la place du candidat qui a partagé avec nous sa candidature
- La proposition de valeur de notre entreprise faîte aux candidats
- La période d’intégration. N’oublie pas ton agenda !
- L’expérience candidat. Rappelle toi ce que c’est d’être candidat !



L a m a r q u e e m p l o y e u r
Q u e l q u e s b o n n e s p rat i q u e s d a n s u n e entrepr ise d e radiologie



L a m a r q u e e m p l o y e u r
Q u e l q u e s b o n n e s p r a t i q u e s c h e z u n bai l leur social



L a m a r q u e e m p l o y e u r
Q u e l q u e s b o n n e s p r a t i q u e s d a n s u n E H P A D



L a m a r q u e e m p l o y e u r
Q u e l q u e s b o n n e s p r a t i q u e s c h e z K O R I A N
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L a m a r q u e e m p l o y e u r
D e s e x e m p l e s d e c o m m u n i c a t i o n s n u m é r i q u e s



L a m a r q u e e m p l o y e u r
D e s e x e m p l e s d e e-ré p u t at i o n t r a n s f o r m é s a u p l u s p r o c h e d e la réalité….



L a m a r q u e e m p l o y e u r
U n s e rv i c e p r é f i n a n c é « solut ion r e c r u t e m e n t attract ivi té »



L a m a r q u e e m p l o y e u r

…une activité interactive avec Beekast
https://www.beekast.live/

M E R C I P O U R V O T R E  
A T T E N T I O N !

http://www.beekast.live/
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Quelles sont les attentes des collaborateurs pour rester engager?

slide 20 / 4



Et la marque employeur, ça vous évoque quoi?
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Quel est le critère N°1 pour changer de poste aujourd'hui d'après vous?
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Une action que vous allez mener?

slide 23 / 4
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