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e Nécessité de structurer notre nouvelle entité

* Remplacements des salariés sortants 2021
Retraite & autres

e Difficultés de recrutement (effets post Covid)

e 2022 et 2023 : plan de recrutement conséquent




Jobs Dating

: Journée découverte métiers
Cooptation

oins-Nous !

s

b wedn

Ecoles / Tutorat
Assessment / Atelier

Diversifications

de nos méthodes de

recrutement
Salons




Cooptation

(D prevaly Mise en place en novembre 2021,

d’l’
Mission B
Cooptation ‘ ‘ ‘
@K ¢ ¢

Mai 2023

1 La cooptation made in PREVALY dans les grandes lignes :

* Cooptation CDI ou CDD

 Recommandation effective d’une personne de son réseau

* Indication paramétrée sur l'interface SIRH liée au site web

* Prime a la fin de |la période d’essai (500€ brut CDI et CDD + de 6
mois, 200€ CDD moins de 6 mois; + 100€ reversé a une association
ou fondation parmi une liste identifiée par PREVALY

18 cooptations a ce jour




Salon du TAF

* Cible : IDEST, Préventeurs, Assistants
* 3jours
* interviews et ateliers
100 contacts
10 entretiens 3 l'issue CESI - Ecole d’ingénieurs
2 recrutements * Cible : Préventeurs
* 1/2 journée
* 5 contacts
e 2 recrutements dont 1 alternant

JOB DATING dans nos locaux a partir de 17h30
Edition spéciale pour la création d’'un nouveau service :
Conseiller de |la Relation Adhérent

Smdsie, il
Cible : Téléconseillers ——
* 2 jours :
63 participants
7 recrutements




Journées
découverte
de nos métiers

En partenariat avec CAP EMPLOI et notre Cellule Maintien en Emploi, nous
accueillons a chaque fois que cela est possible des personnes souhaitant
réaliser un essai encadré.

En partenariat avec POLE EMPLOI, nous organisons des périodes de mise en
situation en milieu professionnel qui permettent de découvrir un métier ou
un secteur d’activité notamment pour confirmer un projet professionnel.

Participation au Duo Day :

1 jour = 1 rencontre pour un partage d’expérience

Durant une journée, une personne en situation de handicap compose un duo
avec un collaborateur pour une immersion dans son quotidien professionnel.



. Santé | Travail | Prévention

ee
Tu as le SENS DU SERVICE
et PESPRIT D’EQUIPE ?

La PREVENTION a du
SENS pour toi ?

REJOINS-nous !

Rencontres Nationales Pédagogiques - ANIMT

e Cible : Médecins du Travail
* 3jours

6eme participation

Participation a une conférence

Contact avec 'ensemble des participants

PREVENTICA

e Cible : Préventeurs et IDEST
* 3jours
* 10 contacts



Assessment
IDEST

D PREVALY en partenariat avec ﬁde.cco
edical

organisent une journée de recrutement
Infirmier en Santé Travail sans CV
le vendredi 10 mars 2023

Une expérience = — 9

unique et enrichissante —

* Je candidate via le site prevaly.fr

« Je suis contacté(e) par Adecco avec
qui je ferai le point sur mon projet
professionnel

* Mon projet est validé, je participe a la
journée du 10 mars 2023 !

« Le jour J: Rencontre avec les équipes et
mises en situations seront organisées
pour mettre en valeur mes
compétences et mon potentiel

+ Ala fin de la journée, je saurai si je
suis sélectionné(e) pour rejoindre les
équipes

En intégrant PREVALY, je serai formé(e) au

métier d'Infirmier en Santé Travail dans
les 12 mois qui suivent mon embauche.

Alors, partant(e) pour l'aventure ?

Rendez-vous sur www.prevaly.fr
Rubrique "Nous rejoindre"

Format journée complete

22 recrutements

Recrutements collectifs réalisés en partenariat avec ADECCO.

Obijectif : évaluer les candidats sur leur savoir-étre professionnel a travers des
jeux de roles et des mises en situation sous un format ludique, bienveillant et
non protocolaire.

Déroulé :

Accueil autour d’un petit déjeuner
Présentation Adecco & Prevaly
Débat a theme

* Marshmallow challenge * Jeu de rble et mise en situation
* ler débriefing * Visite des locaux et échanges avec des
* Déjeuner en commun membres de I'équipe pluri

e Synthese recruteurs
e Annonce des résultats et entretiens
individuels pour les candidats retenus

Accompagnement et observation des participants tout au long de la journée par des
collaborateurs de PREVALY (Equipe RH, Com’Interne, représentants du métier) qui se
tiennent en retrait afin de laisser les candidats se comporter de facon naturelle.



Ateller Découverte du métier d’IDEST en partenariat avec Pole Emploi
decouve rte Format : demi-journée

metier IDEST

Objectif : présenter concretement le métier d’IDEST au sein de PREVALY et
échanger avec les différents acteurs de I'équipe pluri.

f? ‘* Sur le méme principe que I'"Assessment, Accompagnement et observation
Bienvenuel || en retrait des participants sur la matinée et proposition d’un entretien de
] 't 15mn I'aprés-midi méme.
PREVALY présente — Puis selon le profil, un rendez-vous pour un entretien “classique” dont le
. créneau est pré-réservé dans l'agenda du recruteur est proposé au
Profession IDEST candidat

Infirmier en Santé Travail (H/F)

5 recrutements



r T |FSI - CHU Toulouse & Croix Rouge
Cible : IDE

E,C O I e S CROIX-ROUGE . t i e

o
CROPCROUGE  Accueil régulier d'IDE en stage 1

- - Vidéo promotionnelle Occian J
IUT AUCH
c ESI Cible : Préventeurs
BAGS ERACHIERIS Interventions et promotion sur
CESI - Ecole d’ingénieurs journées dédiées

Cible : Préventeurs
Interventions et promotion sur journées dédiées
Participation au Job Dating annuel

TU t ora t 18 Médecins du Travail formés au tutorat + 6 en 2024
. Depuis 2021 : 12 internes accueillis

N t ernd t Promotion de la structure

ien post semestre pour captation

1 internes embauchés suite a leur fin d’internat 2023

Convention de stage cadre signee avec le CHU
Accueil d’externes qui réflechissent a un droit au remord



Promotion

PRESSE ECRITE

Entreprises Occitanie - Coté Toulouse
\ Entreprises a la Une - Journal des Entreprises

Mag’Animt

MEDIAS WEB
Actu Toulouse
LinkedIn

[ PREVALY recrute

AFFICHAGE

Accueils de nos sites

Salles d’attente : écrans et posters




Evolution de nos recrutements
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Recrutements par famille de métiers

= MDT IDEST = ASSISTANT

2022

2022 : 100 recrutements

PREVENTEUR

= TRANSVERSE = SUPPORT

2023

2023 : 115 recrutements



Evolution de nos effectifs depuis 2021
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Focus effectifs métiers médico-techniques

= MDT IDEST = ASSISTANT PREVENTEUR = TRANSVERSE
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Nbre de 200
collaborateurs
66

2021 : 270 150

. 75
2022 : 312 100 53

2023 : 331
50

2021 2022 2023




C’est a vous !

(&)

prevaly

Votre partenaire

Nadia DIDANI - DRH Prévention Santé Travail
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