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L’année 2022 s’était conclue pour les SPSTI et Présanse par l’adoption 
de nouveaux statuts ;  2023 a permis de traduire dans l’action ce que ce 
vote voulait porter pour notre association, ses membres, et au bénéfice 
de la prévention dans l’entreprise.

Ainsi, notre réseau a poursuivi sa structuration et ses travaux autour 
des associations régionales de SPSTI qui y jouent désormais un rôle 
pivot, essentiel, entre l’action locale et nationale, et qui administrent 
notre association. L’identification à la marque Présanse s’est renforcée ;  
elle accentue la cohésion des SPSTI  pour une mise en œuvre réussie 
de la réforme, cohérente sur le territoire national.  Elle fonde également 
une représentation lisible et légitime des SPSTI pour dialoguer avec 
leurs partenaires institutionnels. 

Ainsi, les Organisations Patronales Nationales Interprofessionnelles ont-
elles souhaité des rencontres avec Présanse. Les OPNI, dans le respect 
du suivi paritaire de la réforme, ont pu échanger sur les options et les 
difficultés de la mise en œuvre opérationnelle de la réforme avec une 
représentation des SPSTI. La présence de leurs chefs de files sur la 
Santé au travail, à notre assemblée générale de Saint-Malo, a témoigné 
de la réalité de ce dialogue. 

Par ailleurs, si les relations avec l’Etat sont assurées par les 
Organisations représentatives d’employeurs et de salariés sur le plan 
politique, sur le plan opérationnel, Présanse poursuit son rôle de 
contact avec les pouvoirs publics pour notamment faciliter l’application 
des textes, et demeure, à ce titre, régulièrement concertée par leurs 
services.

Nos manifestations ont aussi reflété le dynamisme d’un réseau engagé 
collectivement. Les Rencontres Santé-Travail au printemps, se sont 
traduites par de multiples événements partout en France et ont réuni 
pour l’événement national professionnels de Services, experts et une 
représentante de la Direction Générale du Travail. Les Journées Santé-
Travail, cet automne, ont quant à elles, été ouvertes par le Directeur 
général du Travail en personne. Elles ont été un succès d’affluence et 
ont associé nos partenaires institutionnels pour deux jours d’échanges 
riches dans la recherche de l’efficience de nos pratiques, afin de 
décliner l’offre socle auprès de l’ensemble des entreprises et des 
travailleurs.

Mais le résultat le plus encourageant cette année est la mobilisation 
sans précédent des SPSTI autour d’un programme d’orientations et 
d’actions voté à plus de 90% des voix à notre AG de Saint-Malo. La 
participation de toutes les régions dans les commissions dédiées à 
l’offre et innovation, aux ressources humaines, aux indicateurs, à la 
certification, aux cotisations, aux systèmes d’information… a permis de 
formaliser des ressources partagées, et prochainement disponibles, 
en appui de l’action locale des SPSTI. Elles permettront de gagner en 
temps et en efficacité dans l’exercice de nos missions. 

Ces productions demandent encore à être appropriées sur le terrain, 
mais elles sont une promesse de progrès pour 2024. Et 
cette année encore, la réussite de tous dépendra de 
l’engagement de chacun. Merci à tous de votre 
engagement et de votre soutien.

Très bonnes fêtes de fin d’année !

Pace e saluta
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