MEDICO-TECHNIQUE

TRACABILITE, INDICATEURS ET THESAURUS HARMONISES

Webinaire de présentation
de la Version 2024 des Thésaurus
le 7 février 2024

HARMONISES

a version actualisée des Thésaurus

Harmonisés et de leurs supports

dérivés, dite Version 2024, a été

livrée aux éditeurs de logiciel en
décembre dernier afin d'étre implémentée
dans leurs solutions logiciels et que les
personnels des SPSTI puissent en disposer
deés ce début d’'année (Cf. Informations
Mensuelles n°127 — Décembre 2023 — page
12).

Cette version s'est attachée a prendre en
compte les besoins des utilisateurs, les
avancées de la science et les évolutions
|égislatives et réglementaires en lien avec
la loi n°2021-1018, ainsi que les attentes
de la certification attenante. En ce sens,
certains Thésaurus ont été enrichis ou
entierement révisés et de nouvelles
nomenclatures mises a disposition pour
répondre aux exigences.

Les Thésaurus Harmonisés facilitent
|la saisie et permettent aujourd’hui de
renseigner la quasi-totalité des champs
du Dossier Médical en Santé au Travail,
mais aussi les actions en milieu de
travail, la prévention de la désinsertion
professionnelle et le maintien en emploi.

Dans le cadre de la certification des
SPSTI et de son référentiel, l'utilisation
des Thésaurus Harmonisés de maniére
homogene sur I'ensemble du territoire
est un indispensable pour obtenir
les indicateurs attendus attestant
du fonctionnement du Service et
de l'effectivité du service rendu aux
entreprises tel que défini dans 'offre socle.
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Afin de faire bénéficier les personnels des
SPSTI d’'une présentation des Thésaurus
Harmonisés dans leur derniere version,
Présanse organise un webinaire le
mercredi 7 février 2024, de 14h00 a
16h00.

Ce webinaire permettra de faire un tour
d’horizon des Thésaurus Harmonisés
utilisables au quotidien, en fonction des
profils des personnels, et de présenter les
supports dérivés et les outils d’aide a la
saisie mis a leur disposition.

Il sera aminé par Présanse et des membres
des Groupes Thésaurus qui assurent
la veille des Thésaurus Harmonisés et
ceuvrent a la création des nomenclatures
nécessaires a la profession.

Des focus spécifiques seront notamment
faits sur le Thésaurus des expositions
professionnelles, sur celui des effets sur
la santé (CIM 1), les Thésaurus des actions
en milieu de travail et prévention, les
nouveaux Thésaurus Harmonisés, ainsi
gue sur les ordonnances de prévention
par métier accessibles depuis cette année.

Pour participer a ce webinaire, une
inscription préalable est nécessaire. Les
Services peuvent donc y inscrire dés a
présent le référent Thésaurus de leur
Service, ainsi que toutes les personnes
intéressées via le lien hypertexte suivant :

» https://usO6web.zoom.us/webinar/
register/WN_zusA8DmMIRSWOKMVYmMW-
ocUA m
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