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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Evolutions des pratiques

Os7)sT

De la prise en charge individuelle a I'intensification et la généralisation

de la prévention primaire pour tous

es pratiques des SPSTI s'adaptent en raison
d'évolutions  réglementaires, sociales,
sociétales et scientifiques.

Ces changements ont conduit les SPSTI &
modifier ou repenser leurs organisations, mais
aussi a développer et utiliser de nouveaux
moyens pour généraliser des actions de
prévention notamment primaire.

AU cours de ces Journges Santé Travail sont
attendus des témoignages, des retours
d'expérience de Services pour illustrer ces
évolutions de pratigues et les acticns de
prévention gui en découlent.

Chacun est invité a adresser ung propositicn
de communication permettant d'illustrer et
de répondre aux gquestions suivantes:

Quelles ressources ou actions, avez-vous
mis en place pour faire évoluer vos pratiques
en réponse notamment aux:

changements réglementaires;

aux évolutions du mode du travail ;

aux mutations sociétales;

aux contraintes démographiques;
v

Comment utilisez-vous le suivi individuel
pour alimenter les actions de prévention
primaire ?

Quelles démarches expérimentales,
innovations ou transformations
organisationnelles ont permis de mieux
répondre a vos missions de prévention
primaire ?

Quels bénéfices ces évolutions ont-elles sur
la compréhension du rdle des SPSTI ?

Les communications illustrer

notamment :

pourront

et les actions de
prévention primaire.

en
réponse a ces evolutions.

entre
les démarches ayant comme point de
départ le suivi individuel ou l'action en
milieu de travail.

L'évolution des pratigues concernant la

Des actions de

d'autant plus si elles intégrent la
prévention conjainte des risgues
professionnels (promotion de la santé
mentale, lutte contre la sédentarité..).

Un

au sein des SPSTI au service
de la prévention des risques professionnels
des adhérents, dont les nouveaux publics.



Le schéma, ci-dessous, vous permettra de mieux situer vos exemples pratigues pour les traduire en
propositions de communication.

Evolutions impactant les SPSTI

Evolution des contraintes :

Evolution des missions :
Reglermentation
Certification

Evolution des publies :
Travailleurs independants

Nouwveaux metiers
FPlateformisation

Tendances sociétales:

Qualiteé de vie et des
conditions de travail
Développement d'une
approche genree

Deémographiques (pénurie
de médecins du travail)
Disparités geographiques

Modifications organisationnelles

Utilisation de nouveaux moyens

A I'échelle de chague SPSTI

AU niveau collaboratif;

Conduite du
changement {fusions,
nouveaux metiers en
interne, équipes
pluridisciplinaires...]
Approche partenariale
avec les entreprises
Actions concertees avec
les structures
institutionnelles {CARSAT,
DREETS..) ou les
branches et fédérations
professionnelles

Initiatives loco-régionales
[groupes de travail,
plateformes numeérigques
de partage de supports et
d’information...]

Présanse regionale
Présanse naticnale
{[groupe de travail
transversaux, partage
d'expériences, lien avec
les institutions et la SFST,
farrmation...)

Systémes d'information et

Technologies de I'information

de leur usage:

Recueil de données
rminirmales homogéne et
utilisation des data
Développement
d'applicatifs
{centralisation et
exploitation FE, DUERP..)

Evolution des métiers :
Acquisition de
competences
Délegations

Formation
Profils / Recrutement

et de la communication:
Deéveloppement de tele-

activités
Usage des réseaux sociaux

Uiilisation des évolutions
techniques:

Motion-capture et réalite

virtuelle pour analyses de
postes

Autres moyens et
perspectives (intelligence

artificielle...)

~

~

Au service du renforcement des actions de prévention

des risques professionnels en réponse a ces évolutions.

entre les démarches ayant comme point de départ le suivi individuel ou

I'action en milieu de travail.

Les retours d'expérience d'actions concertées (partenariales), avec des structures institutionnelles ou
professionnelles (réseaux, fédérations, branches..) seraient appréciées.

Les communications pourront comporter le témoignage d'une tierce personne externe issue du milieu

de I'entreprise.

Les communications bénéficiant d'un caractére transferable, ainsi que celles gqui comprennent une
évaluation du bénéfice des actions conduites, seront privilégiées.

Nous vous invitions dés a présent a nous faire parvenir vos résumeés.
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Consignes pour la rédaction

Pour la réussite de cette manifestation, nous vous demandons de respecter les consignes ci-
dessous. Nous vousrappelons que les communications durent 15 minutes, suivies de S minutes
d'échangeaveclasalle.

Nous vous invitons a nous adresser vosrésumésle

Le résumé doit figurer dans le cadre résumé, au format Word, accessible sur le site Internet
de Présanse.

Chague resume doit comporter un titre informatif, la liste des auteurs et un texte structure.

Titre du résumé : en lettres majuscules et au maximum 75 caractéres espaces comppris.

Auteurs : pourchague auteur, indigquer en lettres majuscules son nom suivi de son prénom et sa fonction.
Séparer parunevirgulechagueauteur. Souligner le nomdel'intervenant.
Ilest rappelé qu’un sedl intervenant pourra intervenirentribune.

Service(s) d'appartenance des auteurs : si plusieurs SPSTI sont cités, faire figurer, aprés le prénom de
chagueauteur, un renvoide chiffre entre parenthéses, enexposant.

Texte 2000 caractéres espacescompris, horstitre et liste desauteurs.
Le resume doit étre redigé avec une police de caractére « ARIAL », taille 11 ou « HELVETICA », taille 11, en simple
interligne.

Letexte du résume doit étre redigé en respectant le plan suivant
Intreduction / Ohjectif,
Methodologie,
Resultats obtenus,
Discussion des résultats / Conclusion,

Support de présentation ' PowerPoint compatible 97-2003 (Format 16/9).

Adresse pour la correspondance ;| I'adresse pour la correspondance doit correspondre a celle de 'auteur-
orateur/intervenant. Cette adresseélectrenique sera mentionnée en fin de résumé, sauf oppeosition formulée, afin
que les personnes seouhaitant échanger sur le themeprésente puissent centacter directement lefs) auteur(s) a
l'issue des Journees Santé Travail 2024,

Calendrier :
Les praochaines Journées Sante-Travail de Présanse auront lieu les 15 et 16 octobre

2024, au Crand-Hotel a Paris. Le résumeé est 3

La date limite de réception des résumeés ast fixée au 3 mai 2024 Les décisions envoyer par
d'acceptation parviendront aux auteurs au plus tard début juillet 2024, courriel a 'attention
Le texte intégral de la communication retenue [guatre pages A4 au maximum) du
devra étre adressée avant le 23 aolt 2024, au format Word, en police caractéres Docteur Corinne
« ARIAL 1T » ou « HELVETICA 11 » en simple interligne, pour publication dans les

. . : ) , , LETHEUX
Actes des Journees Santé Travail, et le support de de présentation (PowerFaint - .
compatible 97-2003) au plus tard le 20 septembre 2024, a l'adresse suivante:

Certaines communications pourrent étre retenues sous forme de E-poster, qui est
uneversion électronigue du poster traditiennel. En outre, si votre communication
est retenue sous ce format, vous aurez la poessibilité de la présenter, en tribune et
en trois minutes, votre E-poster dans une session dédiee,
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ROPOSER UNE COMMUNICATION

Cadre résumeé (accessible au format Word sur le site Internet de Présanse)

Titre du résume (en lettres majuscules - 75 caractéres espaces compris maximum)

Auteur(s) (soulignerle nom de l'intervenant):

Cadre résumeé (rester dansla limite du cadre - 3 000 caractéres espaces Compris maximum)

Introduction / Objectifs :

Méthodologie :

Résultats obtenus:

Discussion des résultats / Conclusion :

Support de présentation:

projection assistée par ordinateur O

autre (nous consulter} O

Adresse professionnelle de I'intervenant pour la correspondance :

SErVICe T i ettt e et enp et e nss et creeesneeneeseees
N Fo] o o OO USROSV =) 2’1 a1 e ] o & IR et
FONCLION & e e et
Adresse ... v s s v s s v s s
Tel. {ligne directe) « e, v POTTADIE *

Adresse électronicqUe e,

[0 Fautorise mon adresse électronique ¢ figurer dans le livre des résumsés.
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