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Le médecin du trovail peut confier, dans e cadre de protocoles écrits, les visites
et examens relevant du suivi individuel des travailleurs @ un infirmierde Santé
au travail lo réalisation des visites et des examens prévus dons fe cadre du
suivi individuel de l'étot de sonté des trovailieurs. Toutefors, il n'est pas possible
de confier @ un infirmier lo réalisotion de l'examen médical d'optitude et son
renoweliement, la visite médicole réolisée dans le codre de lo surveillonce
post: ou po: (Article R 4624-28-1 du Code du
travail). Seul le médecin du trovoil peut émettre les avis, propositions,
conclusions écrites ou indications reposant sur des éiéments de nature

médicale.
Diagnostic des
expositions + Diagnostic santé
professionnelles

Identifier si létot de santé ou les
risques auxquels le travailfeur est
exposé nécessitent une orientation
vers le médecin du trovoil

La visite comprend :
* Lerenseignement du DMST.
Un diagnostic des expositions professionnelles,
Un diagnostic de santé.
La dispense de conseils de prévention adaptés au métier.
Une éventuelle réorientation vers le médecin du travail
L'information au salarié des modalités de suivi de I'état de santé.
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SUIVI DE L'ETAT DE SANTE

Visite intermédiaire - SIR — Poussiéres de bois
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Le médecin du trovail peut confier, dans Je cadre de protocoles écrits, les visites
et examens relevant du suivi individuel des travailfeurs 6 un infirmierde Santé
au travoil, lo réalisation des visites et des exomens prévus dans fe cadre du
suivi individuel de I'état de sonté des trovailieurs. Toutefois, if n'est pas possible
de confier & un infirmier lo réolisotion de l'examen médical d'aptitude et son
renowellement, fo visite médicole réolisée dons le codre de lo sunveillonce
pos ou po fe {Article R. 4624-28-1 du Code du
travail) Seul le médecin du trovoil peut émettre les avis, propositions,
conclusions écrites ou indications reposont sur des éiéments de nature
médicale.

QUELLE EST LA FINALITE ?

Selon l'article L. 4622-3 du code du travail, le réle du médecin du travail est

n A éviter toute altération de la santé des
travailleurs du fait de leur travail, notamment en surveillant leurs conditions
d'hygiéne au travail, les risques de contagion et leur état de santé, ainsi que
tout risque d alh ité des tiers dans
I'environnement immédiat de travail.

Diagnostic des
professionnelles l

Identifier si létat de santé ou les
risques auxquels le travailleur est
exposé nécessitent une crientation
vers le médecin du trovoil
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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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