
COMMISSION D’ETUDES



6 mars 2024



d’une méthode de détection partagée 
des personnes à prendre en charge 
dans le cadre de la PDP

de la charge entre professionnels selon le 
modèle d’organisation et de coopération 
entre les professionnels de santé, sur des 
activités clés (FE/ DU, suivi de l’état de 
santé,…)

des leviers de réduction de 
l’absentéisme aux rendez-vous de 
suivi de l’état de santé

sur les limites de l’offre socle 



•

•

•

•



• Indice de Risque de Désinsertion Professionnelle (IRDP) calculé 
automatiquement– Macroscopique et commun aux SPSTI = 
premier filtre harmonisé

• Auto-questionnaire salarié – Expertise – (Plusieurs versions 
possibles) pour orienter dans le parcours PDP adapté au SPSTI

• Evaluation par le Professionnel de Santé – Pour affiner 
l’analyse de la situation en bénéficiant de l’expertise métier et 
adapter l’accompagnement



• S’engager dans un projet de IRDP validé

• Mise à disposition à minima : 

1° Questionnaire par salarié – sous partie WAI

2° Echelle analogique Professionnel de Santé / Risque de 
Désinsertion Professionnelle + notice

3° IRDP Simple à partir de libellé existant (de préférence) 
en Thésaurus Harmonisés respectant les 3 pans de la HAS



• La cotation de l’IRDP (de 0 à 3) pourrait a priori se faire de la manière suivante (matrice_cotation_irdp) :

- le niveau 0 correspond à l’absence totale d’exposition ET de pathologie
- le niveau 1 correspond à la présence d’au moins une exposition OU d’au moins une pathologie
- le niveau 2 correspond à la présence d’au moins une exposition ET d’une pathologie INCOMPATIBLES (cf matrice 

d’incompatibilité) SANS facteur social aggravant
- le niveau 3 correspond à la présence d’au moins une exposition ET d’une pathologie INCOMPATIBLES (cf matrice 

d’incompatibilité) AVEC au moins un facteur social aggravant

pan sante pan travail pan social

rdp0 0 0 0ou1

rdp1 1 0 0ou1

rdp1 0 1 0ou1

rdp2 1 1 0

rdp3 1 1 1



DEFINIR LA 

POPULATION 

CONCERNEE

• IRDP STATISTIQUE MACROSCOPIQUE

PRISE EN CHARGE 

PAR LE SPSTI

• PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT EN PDP

EVALUATION DES 

ACTIONS DE PDP

• INDICATEURS COMMUNS ( CF DOC COI ET IRDP MIS A JOUR)

• INDICATEURS PROPRES AU SPSTI



Accord sur les libellés à renseigner en langage Thésaurus 

Harmonisés constitutif d’un IRDP populationnel 
statistique simple 

Accord sur le planning de mise en œuvre 
 



Mars

Avril

Exploitation des exports 
des testeurs du groupe
(APRÈS COMPILATION 

EN AMONT) 
Adaptation des libellés à 

tester et communication sur 
les libellés à permettre de 

renseigner auprès des 
SPSTI 

(réunion du sous-groupe
PDP – date à définir - avril) 

Exports des données depuis les 
logiciels métiers par certains 

membres du sous-groupe PDP 
(testeurs)  

PHASE 1 DE LA VALIDATION 

Septembre

Décembre

Mise à 
disposition de 

l’IRDP

Croisement entre 
deux indices pour 

programme de 
validation de l’IRDP 

par étude exploratoire 
sur deux mois 

COMMUNICATION 
AUPRÈS DES SPSTI 

15

Restitution de 
l’étude

exploratoire au 
sous-groupe

PDPD

A partir du 

Communication 
sur le programme
de réalisation vers
les SPSTI et les 

éditeurs

A partir du Mars
15

Ajustement de l’IRDP 
en fonction des 

retours de l’étude 
exploratoire et 

validation de l’IRDP  

COMMUNICATION 
AUPRÈS DES SPSTI 

Template et 
cahier de 

codage (au 
sous-groupe)

6



• La COI valide la méthodologie pour poursuivre la définition d’un indice de risque de désinsertion 
professionnelle  tenant compte des recommandations de la HAS, et pour éviter le risque de  disparités 
régionales  : 

Le sujet PDP étant prioritaire  dans les CPOM , il est requis de faire temporiser la définition des 
scorings en région et de suivre les initiatives des grands acteurs ( CARSAT .. )

=>Prévoir une communication rapidement vers les régions et les SPSTI 

• L’attention est attirée sur les autres enjeux de la PDP qui seront à travailler : 
La cellule PDP du SPSTI doit s’insérer dans un réseau d’acteurs territoriaux (au niveau départemental 
surtout)

La sensibilisation des entreprises ( à partir des données disponibles ) sur les enjeux de la PDP

• Une réflexion sur la mise en évidence du travail des SPSTI en matière de PDP est à élaborer  :

Pour 1 cas en PDP sont traités # 10 inaptitudes et # 200 actions de maintien en emploi 

=> repenser une présentation positive et éviter le seul critère inaptitude 
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•

•



•



•

✓

✓

✓

✓

✓

✓



•

✓

✓

•



16 référents désignés (8 régions, en cours ailleurs)

9 référents formés

2 webinaires de formation réalisés, 1 autre programmé 

410 comptes actifs

17 procédures – espace Qualité et Certification – 1 seule région 

12 fiches solutions – espaces de l’offre socle 
Mise en ligne des livrables de la COI et des fiches de l’offre socle
Mise en ligne kit de communication ARA  pré-reprise

Bon démarrage mais 

Besoin de relancer l’alimentation de la base via les regions et les référents régionaux
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