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Chers adhérents, chers collègues,

L’Assemblée générale d’Aix-en-Provence a été l’occasion de 

mesurer le chemin accompli par les SPSTI pour répondre aux 

attentes portées par la réforme d’août 2021 et aux besoins des 

chefs d’entreprises et des salariés en matière de prévention des 

risques professionnels.

L’affluence soutenue à la journée d’étude et à l’assemblée 

statutaire témoigne d’un fort engagement de vous tous 

pour une réussite collective dans l’intérêt général. C’est un 

encouragement à poursuivre ensemble et une satisfaction. 

Soyez-en tous remerciés. 

L’intervention des 3 organisations patronales nationales 

interprofessionnelles, en dialogue avec Présanse, et attentive 

aux progrès des SPSTI pour orienter le pilotage paritaire qu’elles 

assurent avec les organisations représentatives de salariés et 

l’Etat, a également été un temps fort de notre congrès. 

Dans un autre registre, la projection d’extraits de l’émission 

réalisée dans le cadre de nos Rencontres Santé-Travail du mois 

de mars a quant à elle illustré la réalité de l’activité de proximité 

des Services aujourd’hui, avec la valorisation chiffrée que la 

Direction générale du travail est désormais en mesure de faire 

et qu’elle a détaillé au côté de Présanse lors de cet évènement. 

Ces relations soutenues et constructives avec les pilotes du 

système, le travail collectif que nous menons au sein de notre 

association Présanse, sont des éléments importants pour faire 

avancer la prévention au sein de nos entreprises adhérentes, 

en cohérence sur le territoire nationale, et en ligne avec les 

missions et mandats qui nous ont été confiés. Elles sont le 

gage également d’une valorisation à terme pour tous ceux qui y 

contribuent.

Enfin, les votes quasi unanimes de notre assemblée générale 

pour adopter le budget et confirmer notre programme 

d’orientations et d’actions marquent une adhésion forte et une 

volonté collective de continuer à avancer unis. Nous pouvons 

tous nous en féliciter et poursuivre ainsi nos efforts collectifs 

pour dépasser les défis opérationnels qui sont 

encore devant nous. Car plus que jamais, la 

réussite de tous dépendra de l’engagement 

de chacun.

Les Informations Mensuelles paraissent 

onze fois par an. 
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