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Chers adhérents,

Comme prévu, Présanse a été entendue le 20 mars dernier par
Madame Charlotte Lecocq et Monsieur Sébastien Delogu dans
le cadre de la mission d’évaluation de I'application de la loi du 2
aolt 2021, dont s’est saisie la commission des affaires sociales
de I’'Assemblée Nationale. En sa qualité de Présidente de cette
commission, et rapporteure de la loi, Madame Lecocq a conduit
les échanges au c6té de son collegue député du groupe LFI.

Cet entretien a été I'occasion d’exprimer la mobilisation des
SPSTI et du réseau sur les différentes dispositions du texte, et
d'illustrer les progrés en cours. A ce titre, la tenue concomitante
des Rencontres Santé-Travail de Présanse partout en France,

a pu nourrir de maniére trés opportune la démonstration
collective et de proximité dont sont capables les SPSTI pour
valoriser concrétement leur activité. Bravo a tous ceux qui y ont
pris part.

Nous avons également appelé a la stabilité du cadre juridique
pour permettre I'atteinte des objectifs opérationnels attendus,
et en cohérence avec I'’ANI des partenaires sociaux.

Nous avons enfin souligné les freins encore existants, au
premier rang desquels, la gestion de la ressource médicale

en santé au travail par I'Etat. L'affectation en cours, chaotique
et incompréhensible, des médecins du travail éligibles a la
procédure d’autorisation d’exercice (Padhue) a donné l'occasion
de dénoncer avec force des dysfonctionnements. Dans les
suites, Madame Lecocq nous a fait savoir qu’elle a souhaité
entendre la Direction Générale de I'Offre des Soins (DGOS)
responsable de la procédure qui s’avere in fine défaillante, et ce
malgré l'intervention de la Direction Générale du Travail (DGT).

Cette mission de la commission des affaires sociales est en tout
état de cause un encouragement a la poursuite de notre travail
collectif pour répondre concrétement et de maniére visible a
I'attente des entreprises et des travailleurs. J'espére que vous
serez nombreux a étre présents a Aix-en-Provence, les 18 et 19
avril prochains pour notre Assemblée générale,

qui sera I'occasion d’échanger sur notre action
collective, et sur les moyens de la renforcer.

La réussite de tous dépendra de
I'’engagement de chacun.

Maurice Plaisant
Président de Présanse
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