EDICO-TECHNIQUE

Mise a disposition de nouvelles
ordonnances de prévention par métier

es exigences et les

caractéristiques propres a

chaque domaine professionnel

et chague métier nécessitent
une approche spécifique en matiere
de prévention.

En ce sens, des ordonnances de
prévention par métier, pour prés de
1 000 professions, ont été mises a
disposition des SPSTI via leurs éditeurs
de logiciel en décembre dernier. Une
seconde livraison complémentaire a
été effectuée le 1¢ mars dernier.

Désormais, les ordonnances de
prévention couvrent différents
secteurs d'activité suivis par les SPSTI
et pres de 1500 métiers.

Ces ordonnances de prévention
s'adressent directement au travailleur.
Elles ont été élaborées, par le Groupe
ASMT (Action Scientifique en Milieu de
Travail) Fiches Médico-Professionnelles
et les Groupes Thésaurus de Présanse,
en langage Thésaurus Harmonisés.

Elles proposent, pour un métier donné,
des mesures de prévention adaptées
pour adopter les bons gestes et
postures, pour prévenir les accidents,
ou encore réduire l'exposition aux
risques majeurs auxquels un travailleur
peut étre exposé.

Accessibles depuis les logiciels métiers,
ces ordonnances permettent a partir
d'un code PCS-ESE ou d'un intitulé
de profession, d'accéder a une liste
de conseils en prévention organisés
par type de risque ou d'exposition
(agents biologiques, agents chimiques,
ambiances thermiques inconfortables,
bruit poussieres, radiations ionisantes,
situations relationnelles difficiles,
travail de nuit ou en horaires décalés,
troubles musculosquelettiques,
vibrations...).

Des conseils sont également proposés
en cas de grossesse.

Les différents conseils qu’elles
contiennent peuvent étre délivrés au
travailleur, oralement ou sous la forme
d'un document imprimé commenté.

Outre leur accés via les logiciels
métiers, ces ordonnances de
prévention sont également
consultables et téléchargeables au
format Word sur le site Ides Fiches

Médico-Professionnelles : www.

fmppresanse.fr.
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Présanse met également a disposition
sur son site Internet un recueil de
'ensemble des ordonnances de
prévention disponibles, ainsi que la liste
des métiers couverts actuellement :
https://www.presanse.fr/ressources-
santé-travail/quide-tha-les-outils-
daide-a-la-saisie/.

ANNEXE

Mars.
2024
Guide complet de description

et d'utilisation des Thesaurus Harmonises

B i o _. » .' '
HARMONISES

Thésaurus Harmonisé des Conseils en
prévention — Salarié - Ordonnances

Les Ordonnances
de prévention par métier

préfiiise

PREVENTION ET SANTE AU

Informations mensuelles Présanse | Mars-Avril 2024 | 11


http://www.fmppresanse.fr
http://www.fmppresanse.fr
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/guide-tha-les-outils-daide-a-la-saisie/
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/guide-tha-les-outils-daide-a-la-saisie/
https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/guide-tha-les-outils-daide-a-la-saisie/

	actualités professionnelles
	POA de Présanse
	Recueil des retours des régions sur les travaux en cours

	Assemblée Générale 2024 à Aix-en-Provence
	Informations pratiques 
et pré-programme

	Rapport de Branche et rapport Chiffres-Clés 2024
	Données à renseigner pour le 26 avril 2024 

	Journée d’étude de Présanse du 7 mars 2024
	Le replay et les supports disponibles en ligne

	négociations de branche
	Négociation Collective de branche
	Point d’étape

	médico-technique
	59èmes Journées Santé-Travail de Présanse
	Appel à communication ouvert jusqu'au 3 mai

	Groupe Prévention des conduites addictives 
	Webinaire de présentation des livrables mis à disposition le 16 avril 2024 

	Conseils de prévention à destination des travailleurs  
	Mise à disposition de nouvelles ordonnances de prévention par métier 

	Réseau des Médecins-Relais des SPSTI 
	11ème Journée d’information à Paris 
le 26 juin 2024 

	Inaptitude
	Le salarié qui refuse un poste à temps partiel conforme à l'avis du médecin du travail peut être valablement licencié

	Vaccination
	Questions-Réponses du ministère 
du Travail


