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CERTIFICATION DES SPSTI

Publication d’une Foire aux Questions  
par le ministère du Travail

L’article 11 de la loi du 2 août 
2021 (art . L . 4622-9-3 du 
Code du travail) dispose que 
chaque Service de prévention 

et de santé au travail interentreprises 
(SPSTI) fait l’objet d’une procédure 
de certif ication, réalisée par un 
organisme indépendant, visant à 
porter une appréciation à l’aide de 
référentiels.

Chaque service de prévention et de 
santé au travail interentreprises devra 
ainsi être certifié au plus tard le 1er mai 
2025 sur la base de l’ensemble du 
dispositif AFNOR SPEC 2217.

Le ministère du Travail propose sur 
son site une Foire aux Questions (FAQ) 
qui pourra être enrichie par la DGT au 

fur et à mesure de la mise en œuvre 
du dispositif de certification selon 
les besoins de précisions remontées 
par les différents acteurs concernés 
(COFRAC, organismes certificateurs, 
SPSTI).

La FAQ précise quelques points de 
la SPEC 2217, notamment sur les 
modalités des audits : 

 u  L’audit des activités mutualisées 
entre plusieurs services.

 u  Les bases des durées d’audit.

 u  L’audit des véhicules médicaux 
(centres mobiles).

 u  La période d’activité de base à 
prendre en compte par l’organisme 
certif icateur pour réaliser son 
évaluation.

 u  Le délai de 6 mois pour effectuer une 
nouvelle demande de certification, 
notamment dans la cadre d’une 
demande pour un niveau supérieur.

Le document est à retrouver sur 
Presanse.fr ou sur https://travail-
e m p l o i . g o u v . f r / I M G / p d f / f a q _
certification.pdf

Pour rappel, de premiers outils 
relatifs à la certif ication sont 
disponibles sur le site de Présanse, et 
notamment une version actualisée 
de l’outil d’auto-évaluation dont la 
formule déterminant le score global 
d’avancement de la préparation à la 
SPEC 2217 a été simplifiée. 

Le score est toujours dépendant 
du niveau préparé mais compte 
uniquement les critères qui sont côtés 
« fait et formalisé ». 
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