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Un guide complet à destination des
employeurs:

Harmonisation des
outils et pochette

type
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Fiche 1:
Vos

interlocuteurs
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Fiche 2 :
Fiche constat
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Fiche 3:
Conseils pour
l’organisation
d’un moment

de
convivialité
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Fiche 4 :
Exemple de
protocole de
gestion d’un

salarié en état
d’ébriété

Proposition à construire
avec l’employeur:

accompagnement PRADD
 
 

Permet à l’employeur de se
poser les bonnes questions

dans l’entreprise
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Fiche 5:
Demande

d’intervention



Consommation d’alcool: cadre général
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Où trouver les documents?

• Pochettes en stock au service communication: centraliser les
demandes par centre

• Visibles sur l’intranet: Docs et Outils / Addictologie
 

 
 

 

 
 

 

 



• Travailler avec le médecin et l’équipe santé travail sur les modalités de
diffusion et d’orientation des demandes

 
• Se limiter au premier niveau d’information:

   Questionner (3 questions possibles)
1 : Avez-vous un « protocole de gestion d’une situation IVRESSE » quelle qu’en soit la cause dans votre

entreprise ?

2 : Avez-vous une « politique de prévention » des risques lors des consommations autorisées ?

3 : Avez-vous des questions concernant la prévention des risques liés aux conséquences des consommations
de produits psychoactifs dans votre entreprise ?

   
Informer des ressources existantes

 
Recueillir et orienter le besoin

 
 

 

Diffusion du guide:
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Pas de réponse
immédiate

Pas sur la
problématique
individuelle



 
 
 

Merci de votre attention
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