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LES SUBSTANCES PSYCHO ACTIVES 
(SPA) ET LE TRAVAIL

Infirmières en Santé au Travail

Présentateur
Commentaires de présentation
IDESTBonjour, nous sommes là aujourd’hui pour parler du sujet des substances psycho actives et de leur consommation au travail Avant de commencer , peut être si vous le voulez bien :Présentation succincte  : votre fonction et l’entreprise  secteur d’activité et peut être eglmt l’effectif , et vos attentes 
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Présentateur
Commentaires de présentation
SPA Licites ou illicites Tabac alcool cannabis cocaïne héroïne …		



NOS REPRÉSENTATIONS

Positives

Symbole de Sociabilité/cohésion d’entreprise

Marqueur culturel

Négatives

Toxicomanie

Délinquance

Présentateur
Commentaires de présentation
-Attention à ne pas stigmatiser les représentations négatives, et à sous estimer les positives, puisque celles que l’on juge positives sous prétexte qu’elles ont une meilleure image conduisent tout pareil à un comportement à risque dans la vie privée comme professionnelle-Respecter le droit de ne pas vouloir consommer ( abstinent primaire ou secondaire)



LE TRAVAIL 

Aptitudes physiques
Aptitudes

eintellectuelles
et 

psychologiques

Aptitudes
e

relationnelles

Présentateur
Commentaires de présentation
Légitimité du sujet => pourquoi en parler ? Le travail nécessite des aptitudes :- physiques : maitrise de ses mouvements, être debout, en hauteur, dextérité, vue, audition (tous les sens), avoir de bon reflexes, appréciation des distances- Intellectuelles/psycho : discernement, capacité d’analyse, esprit vif…- Relationnelle  : capacité a communiquer avec les autres (collègues, responsables, fournisseurs, partenaires, clients…), être calme, avoir de la maitrise, vigilance, attention, 



Incompatibilité SPA et TRAVAIL

Agissent sur le cerveau

Modifient le comportement, le 
raisonnement, les émotions, les sensations, 
l’humeur, la perception du risque, les 
capacités et la vigilance 

Peuvent engendrer une dépendance

Présentateur
Commentaires de présentation
On vient de voir que le W nécessite certaines aptitudesDu fait de leurs effets sur la santé, sur le comportement (et avec certaines répercussions physiques, ex: baisse de force, vertiges…), sans oublier le caractère illicite pour certaines SPA, nous comprenons bien que cet usage n’est pas compatible avec les exigences que requiert  le travail , nous verrons plus tard que l’employeur et les salariés ont des devoirs en matière de sécurité , et par conséquent nous voyons tout l’intérêt d’en parler et surtt de savoir quoi faire quand ces produits sont consommés par les acteurs du travail



Excitation Anxiété/crise de panique/stress Dépression



Focus sur les Médicaments

La consommation de ces médicaments peut avoir un effet sur la vigilance : 
ils sont classés en 3 niveaux:

- Traitement pour la toux ou le rhume                                                                                           
- Antihypertenseurs

- Antidépresseurs, anxiolytiques, tranquilisants
- Antidouleurs (Codéine, Morphine, Tramadol…)

- Médicaments pour le diabète,
- Médicaments pour l’épilepsie, la maladie de Parkinson 

- - Médicaments contre le rhume des foins, l’allergie, le mal des 
transports…

- Somnifères
- Tranquilisants, anxiolytiques      
- Neuroleptiques
- Anesthésiques
- Certains collyres

Présentateur
Commentaires de présentation
A savoir : bien lire les pictogrammesUne prise de médicaments est retrouvée chez 10 % des accidentés de la routeLa poly consommation médicament associé à de l’alcool ou cannabis augmente les risquesPicto jaune niveau 1 : Soyez prudent , ne pas conduire sans avoir lu la notice , selon les personnes, ces médicaments peuv Une somnolence (médicaments pour la toux ou le rhume), Des vertiges (antihypertenseurs)Picto orange niveau 2 : Soyez très prudent, ne pas conduire sans l’avis d’un prof de santé, - Les antidépresseurs, des antidouleurs (contenant de la codéine, de la morphine, du tramadol…), Des tranquillisants, Des médicaments pour le diabète, la maladie de parkinson, l’épilepsie Mais aussi des médicaments contre le rhume des foins, l’allergie, le mal des transports …            Picto rouge niveau 3 :  Attention danger ne pas conduire : pour la reprise de la conduite demandez l’avis d’un médecin, - Les somnifères,  Les tranquillisants,                                 Les  neuroleptiques, Les anesthésiques,  Certains collyres



AUTRES CONSÉQUENCES

• Accident de travail

• Ambiances de travail dégradées
• Répercussions sociales

• Conséquences financières

Présentateur
Commentaires de présentation
Répercussion travail : Manque de motivation au travail ou incapacité à faire la moindre chose demandant un effort, problèmes de concentration - Prise de risque, baisse et / ou perte d’attention et de vigilance, modification de la perception du risque et de la productivité - Mauvaise perception des distances, diminution des réflexesAccident du Travail et/ou de trajet - Arrive en retard,  absentéisme fréquent, allongement des temps de pause, isolement - Prétextes Répercussions sociales et financières: Isolement, repli sur soi, conflits, - Problèmes judiciaires (police, tribunaux…) - Problèmes financiers, interdit bancaire, saisies sur salaire  - Problèmes personnels (divorce, démêlés avec la justice) - Difficulté d’intégration - Détérioration physique, négligence vestimentaire, hygiène corporelle  -Conséquences financières : saisie sur salaire, interdit bancaire …Sur le comportement: Incapacité de discuter du problème - Comportements agressifs, grandiloquents (gestuelle exacerbée), violence, sauts d’humeur, agressivité soudaine, irritabilité, signe de dépression, isolement - Promesses et résolutions qui échouent - Evite la hiérarchie - Boit seul à son domicile et/ou sur le lieu de travail 



POUR PRÉVENIR, ÉVALUER :

• Mode de consommation

• Usage simple

• Mésusage

• Dépendance

Présentateur
Commentaires de présentation
 A savoir que certaines personnes ne consomment pas (abstinent primaire ou secondaire), ils sont de +/+ nombreux, ils sont bien souvent oubliés,  rien n’est prévu de sympathique pour eux lors de moments conviviaux.Usage simple : Absence de complication pour la santé, Absence de troubles du comportement ayant des conséquences nocives pour soi ou pour autruiC’est une consommation occasionnelle et modéré , à savoir maxi 2 verres /j en doses bar, et 2 jours consécutifs d’abstinence par sem. Peu de risque associé mais il est possible de noter une baisse de vigilance ou réflexes d’autant plus si association d’autres produits (ex médicaments) ou dette de sommeil. Mésusage : Consommation régulière et excessive qui va modifier notre comportement (parole, gestuelle…) et entrainer des comportements non adaptés voir des prises de risque (agressivité, conduite au dessus de 0,5g/l, mauvaise évaluation d’une situation…) et allant jusqu’à des poursuites judiciaires ou des problèmes de santé sérieux (dépression, hépatite, trauma crânien, cancer, pb familiaux, perte de son emploi…)A l'heure actuelle, on considère qu'environ 1 français sur 2 consomme soit à la limite soit en excessif. La consommation n'est pas forcément journalière mais peut être régulière en fin de semaine par exemple.Dépendance : Perte de la liberté de s’abstenir, Impossibilité de se passer de consommer sous peine de souffrances physiques et/ou psychiques Besoin irrépressible et répété, jamais réellement assouviLe sujet se désinvestit de toutes ses activités familiales, sociales et professionnelles. Toute sa journée est organisée autour de la consommation de substance psychoactive. Ce comportement est pathologiquePas de notion de quantité



POUR PREVENIR, SUR QUOI AGIR ?

 Représentations et préjugés

 Quantités absorbées / temps d’élimination 

Présentateur
Commentaires de présentation
Attention 2 animations :  tableau sur dose bars apparait  apparition tableau éliminationTemps d’élimination : alcool est variable selon homme ou femme / Alcool éliminé à 95 % par le foiePour jeune conducteur titulaire permis probatoire et ceux en situation d’apprentissage = limite 0,2g par litre (soit 0,1g/ litre d’air expiré)Pour conducteur de + 3 ans de permis : limite 0,5g/litre (soit 0,25g/litre d’air expiré)Cannabis : détectable dans les urines 3 à 5 jours pour consommation occasionnelle et 30 à 40 jours, si consommation régulière. 6 à10h dans la salive pour un usage occasionnel, 90 jours pour test capillaire



POUR PRÉVENIR, SUR QUOI AGIR ?

• Pratiques de consommation

Présentateur
Commentaires de présentation
On sait que de manière générale le travail est plutôt protecteur/consommation. On retrouve moins de consommation auprès des travailleurs que chez les chômeurs.Pour autant cela ne veut pas dire qu’il n’y a pas de consommation au sein du travail, voir de pratiques incitatives. Les pratiques addictives en milieu de travail ont 3 origines principales qui peuvent être, ou non, associées : Importation : consommation en rapport avec la vie privée débordant sur le travail, Acquisition : consommation à l’occasion des pots en entreprise, des repas d’affaires, relations clients… Ce type d’usage est souvent inscrit dans la culture de certains métiers, sous prétexte de faciliter l’intégration des salariés dans le collectif,Adaptation : consommation constituant une stratégie pour tenir au travail.=>  Donc sur ces 2 dernières pratiques , on constate que certaines conditions de travail peuvent favoriser la consommation de substances psychoactives.Les 6 facteurs professionnels qui favorisent la consommation :1 disponibilité et offre du produit sur le lieu de travail,  utilisation professionnelle, restaurant boulangerie pâtisserie bar,  métiers relatifs aux ventes ou aux contrôles liés aux produits psychoactifs, métier de la santé …2. Pratiques culturelles et socialisantes : habitudes conviviales, relation hiérarchique, bizutage, support de communication non verbal, image de marque, réseau, démarche commerciale, cohésion d’équipe, afterworks3. Tensions psychiques : conflit, souffrance, isolement, anxiété, vigilance, activités interrompues, manque d’expérience, exclusion, surinvestissement, perte de sens, injonction contradictoire4. Pauvreté des liaisons sociales :  absence de reconnaissance, manque de soutien, isolement, relations hiérarchiques atomisées, opacité managériale, manque de soutien syndical, manque de temps de transmission, manque de réunion de travail, absence de supervision, absence de débats professionnels, absence d’évolution professionnelle, absence ou excès de contrôle, exclusion, désinsertion sociale, télétravail5. Précarité professionnelle : statut, contrat court ou intérimaire, rémunération, image de marque du métier, évolution professionnelle, reclassement, formation, projet d'entreprise peu clair.6. Tensions physiques : temps de travail, horaires atypiques, gardes, activité répétitive, intensité des gestes, bruit, odeurs, chaleur, douleur, TMS, âge.Les facteurs prof,  et  les modes de consommation peuvent être responsable  et conduire vers un usage nocif voire à la dépendance. 



PREVENTION PRIMAIRE COMMENT AGIR ? 

 Ne pas encourager à la consommation

 Convivialité sans alcool

 Réévaluer ses représentations 

 Exposer ou connaître la politique de prévention de l’entreprise

réglementation - RI – Responsabilité – Jurisprudence

Présentateur
Commentaires de présentation
Prévention primaire : On met  en place une réflexion, des moyens pour qu’il n’y ai pas de pb, en amont de la maladieExposer ou connaitre la politique de prévention de l’entreprise : a l’embauche et tout au long de la carrière par le biais du RI ou note de service, d’affichage, d’orientation, aide, sensibilisation Ne pas encourager a la consommation : salariés comme personnel mineur, attention au passif des personnes (ancien alcoolique peut être mis en danger à l’incitation), + pb pathologie ou prise de TTT contre indiqué avec l’alcool, repenser le cheminement de l’usage simple, mésusage, dépendanceAttention aux 2 verres par jour mais pas tous les jours car risque importt AVC, IDM, Diabète…Convivialité sans alcool : On peut passer de bon moment même sans usage de SPAcohésion d’équipe est possible sans prise d’alcool, être novateur. Pourquoi pas réunion petit dej….Réévaluer ses représentations : une personne alcoolisée sans signe apparent est autant dangereuse ou en danger qu’une personne ciblée alcoolique (facies rouge, titubant, haleine alcoolisée…)Attention à ne pas minimiser certaines consommations (cf schema équivalence doses bar), une bière a autant de conséquence sur la santé qu’un verre de vin



PREVENTION SECONDAIRE COMMENT AGIR ?

 Objectif : Amorcer une démarche de prévention à 
votre niveau

 Quand aborder la situation ?
 Indices de dysfonctionnement : Comportements qui alertent !

 L’ objectif  est d’échanger sur les perturbations observées 
en lien avec le travail et non de poser un diagnostic de 
dépendance

Présentateur
Commentaires de présentation
Prévention secondaire : l’accident n’est pas arrivé mais il y a des disfonctionnements, voir des pb de comportementRègle de base : bienveillance, discrétion, dignité, secret prof, respect de la personne



PREVENTION SECONDAIRE, COMMENT FAIRE ?

1. Amorcer le  dialogue  en :

Se servant des signes avant coureurs 

Restant factuel 

Amenant à la prise de conscience du déclin

Abordant le devoir de sécurité et les propres 
responsabilités de chacun

Présentateur
Commentaires de présentation
Comportements agressifs, sauts d’humeur signe de dépression, isolement, repli sur soi, difficulté d’intégration, Manque de motivation au travail ou incapacité à faire la moindre chose demandant un effort, problèmes de concentration Arrive en retard,  absentéisme fréquent, allongement des temps de pause, isolementDétérioration physique, négligence vestimentaire, hygiène corporelleMauvaise perception des distances, diminution des réflexes, productivité lenteBaisse et/ou perte d’attention,  de vigilance, modification de la perception du risque => Prise de risqueAccident du Travail et/ou de trajetPromesses et résolutions qui échouent / Amplifie la qualité de son travail / Prétextes Evite la hiérarchieIncapacité de discuter du problème, conflits,Etat d’excitation, Agitation, Propos incohérents ou inadaptés, Trouble de l’équilibre,Confusion, Somnolence, Chutes, Agressivité inhabituelle



PREVENTION SECONDAIRE, COMMENT FAIRE ?

2. Annoncer clairement  votre position en : 

Orientant vers son médecin traitant ou/et du travail, spécialiste, 
structures d’aide (en communiquant des adresses, flyers)

Demandant qu’il ne vienne pas s’il est sous influence d’une SPA

Refusant de travailler avec ce collègue si observation d’un 
comportement inadapté dangereux
Qu’il devra prendre ses dispositions ( raccompagnement par une personne 

extérieure, avertir hiérarchie…)

Si problème de sécurité => contraint à un signalement auprès de la direction 

Présentateur
Commentaires de présentation
Ne surtout pas parler d’alcool ou de drogues, ou de toutes substances = DES FAITSCalme ne pas élever la voix,  lui rappeler que vous n’êtes pas là pour le juger , mais que vous constatez un comportement inadapté au travail qui peut être en lien avec un pb de santé et que vous ne voulez qu’une chose qu’il ne lui arrive rien ni à lui ni  aux collèges ni à vous .Rappel : ces indices ne sont pas forcément en lien avec une consommation de SPA, ils peuvent également survenir lors de difficultés  personnelles, familiales, voire de pb de santé,  aussi  lorsque la personne vit une surcharge  ou un mal être au travail …AddictologuePsychologue Structures de soins/d’écouteAssistance sociale



PREVENTION TERTIAIRE, COMMENT AGIR ? 

IDENTIFIER : 
Les signes de 

comportement 
aigus du salarié 

EVALUER : 
Si la personne est 

en danger ou 
dangereuse

PROTEGER : 
Sortir la personne de 

son poste ou de la 
situation à risque et le 

placer dans un lieu 
sécurisé. Etre 

accompagné d’un 
témoin et agir avec 

discrétion

ALERTER : 
L’encadrement, 
SST, personnel 

infirmier ou 
médical, si 

présence sur site

Présentateur
Commentaires de présentation
Prévention tertiaire : agit sur les complications, et les risques de récidivesComment agir à chaud face au pbIDESTLes signes de comportement aigus du salariéEtat d’excitation, Agitation, Propos incohérents ou inadaptés, Trouble de l’équilibre,Confusion, Somnolence, Chutes, Agressivité inhabituelle



Si Urgence vitale

Appel SAMU pour connaitre ou confirmer 
la conduite à tenir

Evacuation pompiers/SAMU

Pas d’urgence vitale

Eloigner la personne de tout danger et 
assurer la surveillance,                        
Obtenir un avis médical (SST, SAMU),                                        
Alcootest éventuel dans les conditions 
prévues par le RI  

- Alerter les forces de l’ordre en cas de violence,       -
Evacuation pompiers / SAMU,                                     -
Envoi vers le médecin traitant ou raccompagnement 
au domicile,                                                               -
Repos en salle de repos avec surveillance puis retour 
au poste de travail,                                               -
Contacter le médecin du travail

Présentateur
Commentaires de présentation
Envoi vers le médecin traitant ou raccompagnement au domicile, mais en aucun cas une personne de l’entreprise ne doit ramener le salarié alcoolisé ou sous l’emprise de stupéfiants, ne pas laisser la personne repartir avec son véhicule



AU RETOUR DU SALARIÉ AU TRAVAIL 

• Encadrants/collègues :

Bienveillance

Discrétion

Soutien

Respect de la personne

Présentateur
Commentaires de présentation
Bienveillance  : ne pas le stigmatiser , ne pas le mettre à l’écart,  soutien, lui donner une autre chance, porter de l’interet aux difficultés de son collègues, l’accompagner en ne consommant pas devant lui par ex ….



Les différents organismes qui peuvent 
accompagner 



Les différents organismes 
qui peuvent accompagner 

http://www.drogues-info-service.fr/
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Les différents organismes 
qui peuvent accompagner 

• DROGUES INFO SERVICE 0 800 23 13 13

• ECOUTE DOPAGE 0 800 15 2000

• ECOUTE CANNABIS 0 980 980 940

• ECOUTE ALCOOL 0 980 980 930

• TABAC INFO SERVICE 39 89

• www.drogues.gouv.fr

• www.tabac-info-service.fr

• www.drogue-info-service.fr

• www.inpes.sante.fr

http://www.drogues.gouv.fr/
http://www.tabac-info-service.fr/
http://www.drogue-info-service.fr/
http://www.inpes.sante.fr/


Mais l’addiction, c’est aussi



Mais l’addiction, c’est aussi

Workaholisme
Investissement excessif et inadapté 
dans son activité professionnelle
(plus de limite entre le cadre 
professionnel et personnel).

Technodépendance
(internet, téléphone portable, jeux... 
pouvant entrainer une rupture entre 
vie professionnelle et personnelle)

• Addictions comportementales (sans substances)

Présentateur
Commentaires de présentation
AlcoolTel MAAF = > appli



MERCI DE VOTRE ATTENTION

Présentateur
Commentaires de présentation
IDESTAlors tout au long de notre présentation nous allons parler et vous allez entendre de SPA ….substances psycho actives



DIVERS

• Le saviez vous , cannabis 
• Films 
• Modalités Usage éthylotest
• Modalités Usage test salivaire 
• Bibio sur les substances et leurs effets 



Le saviez-vous ?

La fumée du cannabis contient des substances 
cancérigènes. 
Tabac + cannabis = cancers du poumon plus précoces que le 

tabac seul.
1 joint de cannabis = 4 cigarettes
1 joint = 0,5 à 1g d’alcool dans le sang



L’addiction!!!

• https://www.youtube.com/watch?v=Mk5MIF-916U
Où commence l’addiction?

• https://www.youtube.com/watch?v=sS_ScROhviQ
Comprendre l’addiction 

• https://www.youtube.com/watch?v=DG6qBTNCyUY
Comment savoir si j’ai un  problème avec l’alcool ?

• https://www.youtube.com/watch?v=DIuDysmiO2w
L’addiction expliquée en deux minutes

Présentateur
Commentaires de présentation
discussion

https://www.youtube.com/watch?v=Mk5MIF-916U
https://www.youtube.com/watch?v=sS_ScROhviQ
https://www.youtube.com/watch?v=DG6qBTNCyUY
https://www.youtube.com/watch?v=DIuDysmiO2w


Actions de sensibilisation

• https://apsss-consulting.fr/prevention-risques/addictions/addictions-
influence-colas/

• https://www.dailymotion.com/video/x9bl9h
• https://www.youtube.com/watch?v=DIuDysmiO2w
• https://www.youtube.com/watch?v=4skp_EJKRvo

https://apsss-consulting.fr/prevention-risques/addictions/addictions-influence-colas/
https://www.dailymotion.com/video/x9bl9h
https://www.youtube.com/watch?v=DIuDysmiO2w
https://www.youtube.com/watch?v=4skp_EJKRvo


À savoir : Modalités d’usage de l’ETHYLOTEST
 Pas de dépistage systématique,
 Doit être notifié dans le RI ou une note de service, 
 Uniquement pour les Postes Sureté Sécurité (PSS) qui doivent être 

listés,
 En cas du trouble du comportement manifeste et pour prévenir ou 

faire cesser une situation dangereuse, 
 Présence d’un membre de la direction, ou du CSE/CSSCT, ou DP, ou 

personnel légitime et compétent (SST) 
 Et en présence au minimum d’un témoin choisi par le salarié
 Possibilité d’une contre expertise par le salarié au moyen d’une 

analyse de sang pratiquée immédiatement, à la charge de 
l’employeur, 

 En cas de positivité et/ou de situation dangereuse, retrait provisoire 
du salarié à son poste.

À savoir : Modalités d’usage de l’ETHYLOTEST

Présentateur
Commentaires de présentation
Attention :  les tests ne sont que des outils complémentaires, ils  n’agissent pas sur les facteurs favorisants  la consommation de SPA.Il est donc recommandé de débattre de leurs recours L’état d'ébriété = au taux code de la routePas de dépistage systématique, mais inopiné possibleLa liste des PSS, poste avec défaillance humaine ou même un simple défaut de vigilance peut entrainer des conséquences graves pour soi même ou pour autrui ou pour les biens de l’entreprise  (conduite VL/PL, VUL, cariste, machines et produits dangereux, ports d’armes, les déménageurs…) ; Les postes PSS sont définis en fonction de la nature des tâches à effectuer, en concertation avec les RP, annexée au RI, qui comprendra également les modalités de contrôle inopinéEn dehors des postes à risques, un salarié dont le comportement laisse supposer un état d’alcoolisation pouvant constituer une menace  pour lui-même ou son entourage ne peut pas faire l’objet d’un dépistage Le droit IMPOSE  une obligation de PREVENTION, le droit AUTORISE de façon CONDITIONNELLE un dépistage.



Le saviez-vous ?

•Si vous organisez un pot, vous devez :
• Prévenir l’employeur, par une demande écrite 

d’autorisation de pot indiquant son objet, ses 
horaires et la présence ou non de boissons 
alcoolisées

• Consulter le règlement intérieur ou les notes de 
service, afin de connaitre leurs modalités

Présentateur
Commentaires de présentation
ASSTSi la consommation de boissons alcoolisées est autorisée dans l’entreprise, un certain nombre de précautions d’encadrement sont conseillées



Prévention de la Gestion 
des pots en entreprise

• Désigner des chauffeurs

• Proposer des éthylotests

• Mettre des boissons non alcoolisées

• Proscrire les alcools forts (interdits)

• Limiter le nombre de bouteilles d’alcool

• Prévoir des amuses bouches 

• Mettre une heure de début et de fin

Présentateur
Commentaires de présentation
ASSTSoyez imaginitifs 



BLIBLIOTHÈQUE

Présentateur
Commentaires de présentation
IDESTAlors tout au long de notre présentation nous allons parler et vous allez entendre de SPA ….substances psycho actives



LE CANNABIS

• Origine:  végétale
 Herbe
 Résine
 Huile

• Le cannabis peut être coupé avec : du henné, cirage,  
médicaments, excréments, terre, éther, billes de verre,
sable, laque, plomb.

• Mode d’utilisation : fumé ou ingéré
• Effets: euphorie, détente, intensité des perceptions (durée 2 

à 4h) selon la dose et la sensibilité individuelle
Les effets d'un joint correspondent environ à un taux 
d'alcoolémie de 0,5 à 1g d’alcool.

• Dépendance: besoin d’augmenter la consommation pour 
obtenir les mêmes effets



LE CANNABIS (2)

• Dangers:

Altération de la mémoire, perte de 50 % de la mémoire immédiate.
Manque de motivation au travail ou incapacité à faire la moindre 

chose demandant un effort,

Oublis, anxiété, crise de panique, dépression, somnolence, fringale et 
risque d’accident de voiture

chez les sujets prédisposés, révélation d’une pathologie mentale 
grave ou de son aggravation, comme la schizophrénie. 
tachycardie , palpitations, infarctus du myocarde

La fumée du cannabis contient des substances cancérigènes. 

tabac + cannabis = cancers du poumon plus précoces que le tabac 
seul.

1 joint de cannabis = 4 cigarettes



LA COCAÏNE

• Origine: végétale (feuille de cocaïer)
• Mode de consommation : voie nasale (sniffer) ou intraveineuse
• Effets: stimulation très intense quasi immédiate suivie d’une phase 

de sensation d’épuisement voir d’états dépressifs
• Dangers: 
Immédiats: agitation, migraine, tachycardie, arythmie cardiaque , 

fièvre, convulsions. Décès par overdose , délire , accident cardio 
vasculaire
À long terme: destruction de la cloison nasale, SIDA, hépatite, 

Complications psychiatriques
• Dépendance: besoin d’augmenter la consommation pour obtenir 

les mêmes effets
• Crack: drogue de synthèse dérivée de la cocaïne: dépendance 

majeure qui s’installe en quelques jours



L’HEROÏNE

• Origine: végétale (graines de pavot)
• Mode d’utilisation: intraveineuse, nasale ou fumé

• Effets: bien être immédiat suivi d’une léthargie

• Dangers:
Immédiats: mort par overdose
À long terme: SIDA, hépatite, septicémie

• Dépendance: physique et psychique
Immédiats: mort par overdose
À long terme: SIDA, hépatite, septicémie



L’ECSTASY

• Origine : drogue de synthèse (amphétamines + autres substances)
• Mode d’utilisation: ingéré sous forme de gélules ou comprimés, 

parfois inhalé, rarement injecté
• Effets: après 30 minutes (hyperactivité physique , palpitations, 

intensification des perceptions, modification de l’humeur, 
désinhibition…descente parfois difficile (durée: 30 min à 8h)
Dangers: Immédiats: déshydratation, risques cardiaques et/ou hépatiques 

graves, décès, crise de panique , troubles du comportement
A + ou – long terme : état dépressif grave

• Dépendance: majeure qui s’installe en quelques jours
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