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Introduction / Objectifs : 
L’exposition au bruit est un risque professionnel qui peut en-
traîner de nombreuses pathologies physiques (troubles audi-
tifs, surdité). La gêne causée par le bruit sur le lieu de travail 
représente un phénomène de masse, dans tous les secteurs. 
Sur le Hainaut, la Maladie Professionnelle 42 (MP42) repré-
sente la troisième cause de risques professionnels. En 2019, les 
MP42 représentaient 7,5 % de l’ensemble des Maladies Profes-
sionnelles reconnues dans les Hauts-de-France. Selon une en-
quête IFOP (Institut français d'opinion publique) en 2018, le 
bruit intéresse largement le secteur de la construction. 67 % 
des actifs occupés travaillant dans ce secteur perçoivent une 
gêne causée par le bruit sur le lieu de travail. En choisissant 
d’orienter son action vers le secteur du BTP (Bâtiment et Tra-
vaux Publics), ce projet vise à atteindre une population impor-
tante suivie au sein de PREVENO. En effet, sur le Hainaut le 
secteur du BTP représente 1 030 entreprises soit 11,3 % des en-
treprises adhérentes au Service de Prévention et de Santé au 
Travail et 7,4 % des salariés suivis. 
L’enjeu principal sera d’accompagner les entreprises de ce 
secteur dans l’évaluation du risque « bruit » afin de les guider 
dans une démarche de prévention primaire.

Méthodologie : 
	XRepérage des salariés à risque de MP42 : recensement des audiogrammes et analyse des résultats.
	XRéalisation d’une campagne de mesure sur un public ciblé pour identification des pratiques à 
risque.
	XConstruction d’un programme de sensibilisation à destination des entreprises et salariés notam-
ment les nouveaux arrivants.

Résultats obtenus : 
Statistiques des données lésionnelles du bruit sur la population ciblée : 
	X  2 694 audiogrammes réalisés sur une année pour le secteur du BTP ont été analysés. 
	X  691 audiogrammes perturbés ont été identifiés.

Les résultats montrent une forte atteinte des populations de maçon et de couvreur, mais aussi des 
métiers du second œuvre comme les peintres et les électriciens. Les atteintes portent sur des popu-
lations avec peu d’ancienneté dans l’entreprise et peu d’ancienneté connue dans le BTP. La majorité 
des atteintes auditives concerne une population d’âge inférieur à 43 ans.

Discussion des résultats / Conclusion : 
Les résultats obtenus par l’analyse statistique permettent la conception d’actions de prévention pri-
maire ciblées sur les jeunes publics. Avec l’aide de l’OPPBTP (Organisme Professionnel de Prévention 
du Bâtiment et des Travaux Publics), nous identifions les entreprises en centre de formation pour 
apprentis afin de proposer des actions de sensibilisation ciblées et adaptées aux pratiques des sala-
riés. Notamment avec le déploiement de mesures combinées à l’analyse ergonomique des postes 
de travail. 
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La sensibilisation comprendra notamment : 
	X  Un  « serious game » adressé aux salariés via leur portail dans le système d’information ou en 
sessions collectives.
	X  Des quizz de sensibilisation permettant d’identifier les pratiques à risque.
	X  Des vidéos de sensibilisation.
	X  Des comparaisons auditives de bruit.

Pour contacter l’auteur de cette communication : remy.hubaut@preveno.fr 


