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MÉDICO-TECHNIQUE

D
ans le cadre de leur 60ème édition, 
les Journées Santé-Travail  de 
Présanse ont pour ambition de 
montrer comment, en s’adaptant 

en permanence aux évolutions sociétales, 
technologiques et environnementales , 
dans l’accompagnement des entreprises 
et par le suivi de la santé des travailleurs, les 
Services de Prévention et de Santé au Travail 
Interentreprises (SPSTI) contribuent à répondre 
aux grands enjeux de notre société. 

Les témoignages des Services sont notamment 
attendus sur les thématiques suivantes : 

Vieillissement de la population :

 u  adaptation du suivi de l’état de santé,

 u  aménagement des conditions de travail pour 
les séniors, 

 u  prévention de l’usure professionnelle.

Handicap (visible et invisible), maladies 
chroniques et cancers :

 u  décloisonnement des dispositifs,

 u  parcours de retour au travail / maintien en 
emploi,

 u  … 

Santé mentale : 

 u  prévention des situations de rupture ou de 
désinsertion, 

 u  premiers secours en santé mentale,

 u  prévention des conduites addictives,

 u  … 

Transformation numérique et 
organisationnelle du travail : 

 u  impac t s posit i f s  et  négati f s  de la 
digitalisation, du télétravail, de l’intelligence 
artificielle,

 u  … 

Enjeux environnementaux :

 u  climat,

 u  transition énergétique,

 u  pollution,

 u  … 

Les autres sous-thèmes privilégiés et tous les 
détails techniques sont à retrouver dans le 4 
pages « appel à communication », disponible 
sur le site et envoyé par courrier aux SPSTI le 11 
février dernier.

La date limite de réception des résumés, 
qui sont à faire parvenir par mail sur resume-
jst@presanse.fr, est fixée au 11 avril 2025. 
Les décisions d’acceptation parviendront 
aux auteurs au plus tard début juillet 2025. 
Présanse remercie d’avance les Services qui 
partageront leurs témoignages pour cette 
60ème édition. 

JOURNÉES SANTÉ-TRAVAIL 2025

Appel à communication ouvert
Les 60èmes JST de Présanse se tiendront les 7 et 8 octobre 2025. Les SPSTI peuvent dès à présent et jusqu’au 11 
avril envoyer leurs communications sur le thème « Pratiques et contributions des SPSTI au regard des enjeux 
de société ».

https://www.presanse.fr/ressources-sant%C3%A9-travail/jst-2025-appel-a-communication-ouvert/
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